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SURDURULEBILIRLIK VE INOVASYON
Faaliyet Raporu

Mustafa GULTEPE
TiM Baskani

I

Tlrkiye Innovation Week ile inovasyon bilincini genis kitlelere yayiyor,
ekosistemi bliyitiyoruz. Bugiine kadar 500 binden fazla katilimciyi
agirladigimiz etkinlik, Tlirkiye’nin kiiresel inovasyon endeksindeki
yerinin 74’linciiliikten 37’inci siraya yiikselmesinde 6nemli rol oynadi.

—  Bn



BASKANDAN

“INOVATIF PROJELERLE GENCLERIMIZE VE
IHRACATCIMIZA ONCULUK EDIYORUZ”

inovatif ve sUrdUrUlebilir Gretim, yalnizca eko-
nomik kalkinmanin degil, ayni zamanda toplum-
sal refahin ve ekolojik dengenin sadlanmasinda
da kritik bir rol oynuyor. Giderek tikenen dogal
kaynaklar, hizla degisen iklim kosullari ve artan
enerji talebi, klresel 6lcekte yenilik¢i ve strdi-
rGlebilir ¢ézUmler gelistirmemizi zorunlu kiliyor.
Bu baglamda, inovasyonun surdirulebilir kalkin-
ma hedeflerine ulasmadaki 6nemi giderek daha
belirgin hale geliyor. Teknoloji ve yesil donlisim
alanindaki gelismeler de hem rekabet glcimtzi
artirmamiz hem de kaynaklari daha verimli kul-
lanmamiz icin bize yeni firsatlar sunuyor.

Turkiye ihracatcilar Meclisi (TiIM) olarak bu bi-
lincle inovasyon ve sUrdUrUlebilirligi bir blatdn
olarak ele aliyoruz. 2012 yilindan bu yana inovas-
yon ekosistemini gelistirmek, yenilik¢ci dtistnceyi
tesvik etmek ve sUrdUrulebilir bir ekonomik yapi
insa etmek icin yogun caba gdsteriyoruz.

Ticaret Bakanligimizin koordinasyonunda 12 yil-
dir dizenledigimiz Turkiye Innovation Week ile
inovasyon bilincini genis kitlelere yayiyor, eko-
sistemi blyUtlyoruz. Buglne kadar 500 binden
fazla katimciyi adirladigimiz etkinlik, TUrkiye’nin
kUresel inovasyon endeksindeki yerinin 74°0UncU-
[Ukten 37’inci siraya yuUkselmesinde énemli rol
oynadl.

inovasyon alanindaki diger projelerimizle de
genclerimize, girisimcilerimize ve firmalarimi-
za 6ncUlik yapiyoruz. TIM-TEB Girisim Evleri ile
2000’den fazla teknoloji odakl girisimciye reh-
berlik ettik. Bu girisimcilerimizin toplam ihracat
bUyUklagund 193 milyon dolara ulastirdik. Ul-
kemizin ilk inovasyon gelistirme programi olan
inovaLiG ile firmalarin inovasyon yetkinliklerini
artiriyoruz. inovaTiM programimizla, 72 ilde 150
farkli Gniversiteden 6grencilerin projelerine des-
tek verip patent basvurusunda bulunmalarini ve
uluslararasi arenada Ulkemizi temsil etmelerini
sagladik. inoSuit programimizla firmalara 6zel-
lestirilmis mentorlik destedi sunuyoruz.

Surdarulebilirlik, Avrupa Yesil Mutabakati dog-
rultusunda stratejik bir 6ncelik olarak tim ca-
lismalarimizin merkezinde yer aliyor. Toplam
ihracatimizin ylzde 42’sini gerceklestirdigimiz

Avrupa Birligi (AB) pazarindaki konumumuzu
glclendirmek icin yesil ddntsim konusunda hiz-
[ hareket etmemiz gerektigini biliyoruz. 2026’da
enerji yogun sektorler icin devreye girecek sinir-
da karbon vergisini bir tehdit degdil, strdurdlebilir
Uretim kapasitemizi artirmak icin bir firsat olarak
gorlyoruz. Bu bilincle, enerji yogun sektdrlerden
baslayarak tim ihracat sektérlerimizde ekolojik
uyumu artirmaya yonelik calismalara 6ncUlik
ediyoruz.

GreenTIiM Platformumuzla ihracatci firmalarimi-
zin karbon ayak izlerini hesaplamalarina ve ra-
porlamalarina olanak sagliyoruz. Firmalarimizin
uluslararasi standartlara uygun analizlerini kolay-
ca yapabilecekleri platform sayesinde 500 mil-
yon dolarlik bir tasarruf saglamayi éngoértyoruz.

ECOTIM programi ise Universite-sanayi is birligini
glclendirmeyi ve sirketlerin strdUrUlebilirlik alt-
yapisini gelistirmeyi hedefleyen bir diger 6nemli
girisimimiz.

TIM-TUBITAK Yesil inovasyon Teknoloji Mentér-
Uk Programi ile KOB/’lerimizin yesil dénlsim
sUreclerine destek veriyoruz.

TUm bu calismalari ekolojik dengenin korunma-
sinda UstimUze disen bir gérev ve cocuklarimiza
yasanabilir bir dinya birakma sorumlulugunun
geregdi olarak gériyoruz. inovasyon ve sirdUri-
lebilirligin glclnl birlestiren bu yolculukta, Tur-
kiye’'yi klresel dlcekte bir marka haline getirmek
icin kararhlikla ilerliyoruz. Kat edilen mesafeden
gurur duymakla birlikte, daha blUyUk basarilara
ulasma kararlihdiyla calismalarimizi strdUriyo-
ruz. Bu calismalar, sadece TUurk ihracatcilarinin
uluslararasi rekabet glcUnU artirmakla kalma-
yacak, ayni zamanda daha yasanabilir bir diinya
insa etme amacimiza hizmet edecek.

Projelerimize sagladiklari katkilar icin Ticaret
Bakanligimiz basta olmak Uzere firmalarimiza,
girisimcilerimize, genclerimize ve tim paydas-
larimiza tesekklr ediyorum. Ayni anlayisla de-
vam ettigimiz sUrece Ulkemizin sUrdUrUlebilir
kalkinma hedeflerine ulasma yolunda daha pek
cok basariya imza atacagimiza yurekten inani-
yorum.



SURDURULEBILIRLIK VE INOVASYON
Faaliyet Raporu

Kutlu KARAVELIOGLU
TiM Baskan Vekili

—
Ulkemizde siirdiiriilebilirlik ve inovasyon kiiltiiriinii is yapma
bicimlerinin ortasina yerlestirmek {izere faaliyet gdsteren degerli
kurum ve kuruluslarimiz var. Bu alanda baslica kurumlar arasinda yer
alan Turkiye ihracatcilar Meclisi’mizin siirdirriilebilirlik ve inovasyon
ekosistemine odaklanmasinin temelinde, ihracatin kalbine yiliksek katma
degerli Uiriin ve hizmetleri yerlestirme hedefi yatiyor.

—  Bn



“YENILIKCILIK CESARETTEN COK
GAYRET ISTIYOR”

Geride biraktigimiz yilda yasanan ekonomik
ve siyasi gelismelerin bir sonucu olarak dinya
genelinde yayginlasan ticari korumacilik; batin
Ulkelerin makine, otomotiv, elektrik-elektronik
ve savunma sanayi gibi stratejik sektorlerini
koruma egilimlerini artirirken, rekabet glclerini
yitirmelerinin ana sebebi inovasyon acigi olan
oyunculari da yeni ve acil tedbirler almaya itti.
ABD ve Cin’in farkh stratejilerle yaruatttkleri
agresif politikalar, Avrupa gibi blrokratik siste-
mi ddsdk verimlilige yol acan asiri dizenleyici
uygulamalara sahip bir kitay! dahi yeni bir yol
haritasi hazirlamaya yonelttiginden; inovasyon
aciginin kapatilmasi ve UclnclU Ulkelere asi-
ri bagimlihgin azaltilmasi, iklim nétr kita olma
hedefinden daha acil bir giindem maddesine
doéndstld. Bilgi bileseni ve katma degeri yUk-
sek sektorlerde kurumsal inovasyon sistemleri
yerlesmis; teknoloji siniflarinda artik daha fazla
mall, ¢cesitli kademelerde Ureten ve bUtin din-
yaya satan rekabetci bir Ulke olarak; bu sUrecin
muhataplarindan biri de Turkiye.

Biz teknoloji Uretmek icin gerekli olan finans,
sanayi, yan sanayi, insan kaynadi ile uzun yil-
lara dayanan bir AR-GE altyapisina, yani glclU
bir inovasyon ekosistemine sahip rekabetci bir
Ulkeyiz. Teknoloji Ureten sektodrler olarak, Ul-
kemizin buglne kadar dinyadaki zit kutuplar
arasinda daima yolunu bulabilmesini saglayan
rekabet glcimlzU koruyabilmek icin, nis alan-
lardaki Uretim olceklerimizi ve teknoloji sevi-
yelerindeki cesitliligimizi gelistirmeye her za-
mankinden fazla egdilmek zorunda oldugumuz
bir donemden geciyoruz. Kamunun vyatirim,
inovasyon ve surdurUlebilirlik desteklerini odak
sektorlerde daha islevsel hale getirmenin; bu-
glne kadar yUrattigimuz verimlilik ve ikiz d6-
nUstm faaliyetlerimizi hizla rekabetcilige tahvil
etmenin yollarini hep birlikte ariyoruz.

Ulkemizde surdurulebilirlik ve inovasyon kultu-
rinG is yapma bicimlerinin ortasina yerlestir-
mek Uzere faaliyet gbsteren degerli kurum ve
kuruluslarimiz var. Bu alanda baslica kurumlar
arasinda yer alan Turkiye Ihracatcilar Mecli-
si'mizin sdrdurulebilirlik ve inovasyon ekosis-
temine odaklanmasinin temelinde, ihracatin
kalbine yUksek katma degerli Grln ve hizmet-
leri yerlestirme hedefi yatiyor. TiM 6zel sektdre

rehberlik eden kurumlarimizdan biri olarak, sa-
dece bir ihracat kurulusu olmanin étesinde hem
teknik ve idari alanlarda hem de inovasyon ve
strdarulebilirligin sosyal boyutlarinda gercek-
lestirdigi calismalarla 6ne cikiyor. Bu calisma-
larin basariya ulasmasinda, degerli Baskanimiz
ve Yonetim Kurulu Gyelerimizin ortaya koydugu
kararlilik bGyUk bir motivasyon kaynagi oluyor.

Bu bilincle, Baskanhgini ylirttmekten onur duy-
dugum Surdurtlebilirlik ve inovasyon Calisma
Grubumuzla birlikte ekosisteme deger katacak
proje ve programlar icin c¢alisiyoruz. Calisma
Grubu blnyesinde yUrittigimiz inoSuit, TIM-
TEB Girisim Evi, inovaTIiM, inovalLiG, ECOTIM
ve GREENTIM programlari basta olmak Uzere
bircok program ve proje ile yliksek katma de-
gerli ihracat icin cabaliyoruz.

TUrkiye Innovation Week 2024, bu yolculugu-
muzun en 6nemli mihenk taslarindan biri ola-
rak, inovasyonun ve sUrdurUlebilirligin glcunU
bir kez daha tim dlnyaya gosterdi. “Out of the
Box: Human, Culture, Model” temasiyla 10-12
Ekim tarihleri arasinda istanbul’'da gercekles-
tirilen Turkiye Innovation Week 2024, yerli gi-
risimcilerden global inovasyon devlerine kadar
genis bir yelpazede katilimciyi bir araya getirdi.
Etkinlik, 17’inci yilinda da ayni cosku ve heye-
canla, inovasyonun donUstlUrtcl glclnl bir
kez daha ortaya koydu.

Ulusal sanayi stratejimiz kapsaminda 6zel sek-
tér girisimlerinin daha rekabet¢i olmalarina
katki saglayabilmenin, daha yesil ve daha ino-
vatif sistemler kurgulayarak is yapma anlayisi-
mizi sUrekli yenilemekten gectigine inaniyoruz.
Rutinlerimizin konforunu strmek varken de-
gismeyi ve degdistirmeyi cesaretten cok gay-
ret gerektiren bir mesele olarak gorlp, bilinen
veya goOrllen durumlardan bilinmeyen veya
gorllmeyen durumlara adim atabilmekte ma-
hir, cevik kurumlar yaratmayi basarmaliyiz. TiM
catisi altinda, bu sistemlerin ihracatc¢ilar arasin-
da yayginlasmasini ve yerlesik bir ktltdr haline
gelmesini amaclayan calismalarimizin sagladidi
katkilarin kalici ve dénUstlricl olmasini diliyor;
bu slrecin bir parcasi olarak katki veren her-
kese Calisma Grubumuz adina sUkranlarimizi
sunuyoruz.
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TiM VE iHRACATIN YESiL DONUSUMU
SURDURULEBILIRLIKTE MAKRO DONUSUM

TIM, Turkiye’nin ihracat odakli bUyime
stratejisinin temel taslarindan biri olarak,
strdarulebilirlik  konusunu ekonomik ve
toplumsal kalkinmanin ayrilmaz bir parca-
sI haline getirmistir. “DUnyay! tuketmeden,
Dlnya icin Uretmek” vizyonuyla hareket
eden TiM, iklim degisikligi, cevre dostu Ure-
tim ve klresel ticaretin yeni standartlarina
uyum saglama gibi konularda ihracatci fir-
malara rehberlik ederken, Turkiye’yi strdu-
rdlebilirlikte bir marka Ulke konumuna ta-
simay! hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 21
Haziran 2021'de kamuoyuyla paylasilan TiM
Sardurualebilirlik Eylem Plani, 12 ana hedefle
sekillenmis ve Turkiye’nin ihracat ekosiste-
mini yesil donusimle uyumlu hale getirmek
icin kapsamli bir yol haritasi sunmustur.
TiIM’in bu cabalari, yalnizca cevresel etkile-
ri azaltmay! degdil, ayni zamanda ekonomik
rekabet glclnU artirmayi ve toplumsal fay-
dayl maksimize etmeyi amaclamaktadir.

TiM’in sOrdUrUlebilirlik alanindaki makro
yaklasimi, ihracatta cevre bilincini yerles-
tirme ve sektérel d6NUsUMU tesvik etme
GUzerine kuruludur. Bu cercevede, Sanayide
Suardurulebilirlik Bilim Kurulu gibi yapilarla
sektorel stratejiler gelistirilmis, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimi tesvik edilmis
ve sifir atik gibi projelerle déngulsel ekono-
mi ilkeleri sanayiye entegre edilmistir.
Egitim ve farkindalk calismalarimiz TiM’in
strdarulebilirlik  stratejisinin  bir  diger
onemli ayagini olusturmaktadir. Bdlgesel
Surdurilebilir ihracat Seferberligi Egitim
Programlarimiz ile Turkiye’nin yedi bélge-
sinde 2000’nin Uzerinde firmaya ulasarak,
iklim degisikligi, donglsel ekonomi ve te-
darik zinciri ydnetimi gibi konularda biling-
lendirme faaliyetleri sagladik.

Bunun yani sira, ECOTIM ve Yesil inovasyon
Teknoloji Mentorluk Programi araciligiyla

12

ihracatci firmalara sGrdurGlebilirlik altyapisi
olusturma ve yesil donlUsim yol haritalari
gelistirme konusunda destek verilmekte-
dir. GREENTIM Platformu ile ihracatcilarin
karbon ayak izini Ucretsiz olarak hesapla-
VvIp raporlamasina imkan taniyarak, Sinirda
Karbon DuUzenleme Mekanizmasi (SKDM)
gibi uluslararasi dizenlemelere uyumu ko-
laylastirmaktayiz.

TiM’in sUrdurUlebilirlik calismalari, Turki-
ye’'nin klresel ticaretteki konumunu gulc-
lendirmeyi ve uzun vadeli ekonomik daya-
niklilik saglamayi hedefler. Yesil DonUsime
Yénelik Finansmana Erisim Toplantilar,
ulusal ve uluslararasi finans kuruluslariy-
la sektdr temsilcilerini bir araya getirerek
yesil yatirimlari tesvik etmekte; UN Glo-
bal Compact Uyeligi ise TIM’in cevre, insan
haklari ve yolsuzlukla mucadele gibi alan-
lardaki taahhUtlerini globale tasimaktadir.
Bu cabalar, cevresel strdUrulebilirligin yani
sira istihdam artisi ve toplumsal refah gibi
sosyal boyutlari da goézetir. Ornegin, sifir
atik projeleri ve geri kazanim c¢alismalari,
kaynak verimliligini artirarak firmalarin ma-
liyetlerini distUrmekte ve c¢evreye duyarli
bir Gretim modelini yayginlastirmaktadir.

Sonuc olarak, TiM’in surdUrUlebilirlik ala-
nindaki makro stratejisi, Turkiye’'nin ihra-
catini cevresel, ekonomik ve sosyal acidan
gelecege hazirlayan butuncul bir yakla-
simdir. Sektoérel eylem planlarindan diji-
tal platformlara, egitim programlarindan
uluslararasi is birliklerine kadar uzanan bu
calismalar, Turkiye’yi kUresel deger zincir-
lerinde lider bir konuma tasirken, strduri-
lebilir bir Dlnya icin Uretim yapma misyo-
nunu guclendirmektedir. TiM, bu vizyonla,
hem topluma hem de ihracatcilara firmala-
ra uzun vadeli deger yaratmay! sGrdlrmek-
tedir.



GREENTIM

DELERGH]
Bir Gelecek i¢cin
ITIM

Yaninizda!

Turkiye ihracatcilar Meclisi olarak firmalarimiz-
da strdarulebilirlik yénetimi altyapisinin olustu-
rulmasi, yetkinligin arttirilmasi adina firma ya-
pisi, hedefleri ve ihtiyaclarina uygun kurumsal
strdUrulebilirlik sistemlerinin tasarlanmasi ama-
clyla ECOTIM programi hayata gecirilmistir.

ECOTIM programi, Ulkemizde “sUrdUrUlebilir-
lik ydnetimi” ile Universite-sanayi is birligi ko-
nularinda yetkinligi bulunan mentorlarimiz ile
kurumsal strdUrulebilirlik sistemlerini kendi he-

deflerine, yapisina ve ihtiyaclarina uygun sekil-
de olusturmayi ve bu konuda Ulkemizde 6ncl
olmak isteyen ihracatc¢i firmalarimizi bir araya
getirmeyi hedeflemektedir.

Program kapsaminda ECOTIM’in finansmaninin
%50’si programda yer alacak firma tarafindan,
%40’I programa katilan firmanin Gyesi oldugu
ihracatci Birligi ile %10°u TIM tarafindan karsi-
lanacaktir.

Programa basvurmak ve detayl bilgi almak i¢in:

13
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ECOTIM PROGRAMI

L4

LCOTiMvile
Surdirulebilir
Gelecege
Adim Atin!

Tarkiye ihracatcilar Meclisi olarak firmalari-
mizda sUrdUrUlebilirlik ydnetimi altyapisinin
olusturulmasi, yetkinligin arttirilmasi adina
firma yapisi, hedefleri ve ihtiyaclarina uygun
kurumsal strdurUlebilirlik sistemlerinin tasar-
lanmasi amaciyla ECOTIM programi hayata
gecirilmistir.

ECOTIM programi, Glkemizde “strdUrulebi-
lirlik yonetimi” ile Universite-sanayi is birligi
konularinda yetkinligi bulunan mentorlarimiz
ile kurumsal stUrdurulebilirlik sistemlerini ken-

14

di hedeflerine, yapisina ve ihtiyaglarina uygun
sekilde olusturmayi ve bu konuda Ulkemizde
6ncl olmak isteyen ihracatci firmalarimizi bir
araya getirmeyi hedeflemektedir.

Program kapsaminda ECOTIM’in finansmani-
nin %50’si programda yer alacak firma tarafin-
dan, %40’ programa katilan firmanin Uyesi ol-
dugu ihracatcl Birligi ile %10°’u TIM tarafindan
karsilanacaktir.

Programa basvurmak ve detayh bilgi almak i¢in:




TIM-TUBITAK YESIL INOVASYON TEKNOLOJI
MENTORLUK PROGRAMI

TUBITAK

Loy

IHRACATCILAR

MECLIiSI

Yesil Dondsum icin Ik Adim:
TIM Yesll Inovasyon Teknolo'

Dlnya Bankasi destediyle Sanayi ve Teknoloji
Bakanligrnin koordinasyonunda TUBITAK ve
KOSGEB tarafindan yaratdlen Tarkiye Yesil
Sanayi Projesi cercevesinde, TUBITAK 1831 Ye-
sil Inovasyon Teknoloji Mentorluk Cagrisi kap-
saminda Turkiye ihracatcilar Meclisi, ¢cdzim
ortadl olarak, kurumlarin kendi hedeflerine,
yapisina ve ihtiyaclarina uygun kurumsal sdr-
durulebilirlik sistemlerinin tasarlanmasi, haya-
ta gecirilmesi ve izlenebilirligin saglanmasi ile
KOB/’lerin ihtiyac duydugu mentorluk hizme-
tini TIM Yesil inovasyon Teknoloji Mentorluk
Programi ile saglayacaktir.

KOBI’LERE OZEL 6 AYLIK CALISMA PLANI
Her isletme farklidir. Bu nedenle, programin ilk
adiminda firmanizin mevcut durumunu analiz
ediyoruz. Daha sonrasinda ise sUrdurulebilirlik
hedeflerinize ulasmanizi saglayacak dondsim
plani icin 6 aylik destek sunuyoruz.

Mentorunuz ile birlikte firmanizin strddrale-
bilirlik ve yesil inovasyon ihtiyaclarina yone-

lik calismalarini yurGtilecedi, mevcut durum
analizi, bosluk analizi, yol haritasi ve etki
analizi is paketleriyle firmanizi yesil dénU-
sUim konusunda bir adim éne tasiyabilirsiniz.

KOBP'LERE OZEL FiZiKi MENTOR

6 aylik dénUsim slUreci boyunca mento-
runuz her hafta bir gin en az 4 saatlik bir
zaman diliminde sirketi ziyaret edecek ve
sirketlerin yesil dénUsim slreclerinin ge-
listirilmesi calismalarinda sizlere rehberlik
edecektir.

Program kapsaminda tim sUreci basarili se-
kilde ydbneten ve raporlayan firmalara sag-
lanmis olan teknik danismanlik hizmetinin
%901 TUBITAK tarafindan hibe edilir.

Programa basvurmak ve detayh bilgi almak i¢in:
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5 Ocak 2024

TURKIYE YESIL SANAYi PROJESI

TiM TANITIM TOPLANTISI

Turkiye Yesil Sanayi Projesi TIM Tanitim Toplantisi, TiM
Baskan Vekilimiz Kutlu KARAVELIOGLU nun acilislariyla
ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Genel Mudur Yardimcisi
Dr. Ali Murat SUREKLI ve KOSGEB Baskan Yardimcisi Bilal
KENDIRCI katilimlariyla 5 Ocak 2024 tarihinde gercekles-
tirildi.

Turkiye’deki sanayi firmalari icin verimli bir yesil donlsim
saglamak, sanayide yesil déntsimu hizlandirmak, karbon-
suzlastirma cabalarini yogunlastirmak, teknik kapasiteyi
gelistirmek ve ihracattaki rekabet glclnl artirmayi amac-
layan ve DUnya Bankasi destegdiyle Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanhgi, TUBITAK ve KOSGEB tarafindan yiratilecek “Tir-
kiye Yesil Sanayi Projesi” 450 milyon USD butceye sahiptir.

TURKIVE YESIL SANAYi PROJESI

Tanitim ve Bilgilendirme Toplantisi

23 Subat 2024

TiM, TUBITAK’IN “YESIL INOVASYON TEKNOLOJI

MENTORLUGU” PROGRAMINDA ¢OZUM ORTAGI OLDU

TiM, Dlnya Banka-
s destegiyle TUBI-
TAK tarafindan yuU-
rattlecek olan Yesil
inovasyon Teknoloji
Mentorlugu prog-
raminda, mentorluk
destedi vermeye
yetkilendirilmis 25
¢6zUm ortagdi arasin-
da yer aldi. TUBITAK
1831 Yesil inovasyon
Mentorluk Cagrisi
kapsaminda KOBJ’le-
rin  Yesil DOnlsim
icin alacadl teknik
yardim hizmetlerinin
ylizde 90’1 TUBITAK
tarafindan hibe olarak verilecek.

T-M TURKIYE
' MECLISI

TiM, TUBITAK’In “Yesil inovasyon

Teknoloji Mentorlugu’ programinda
¢6ziim ortagi oldu .

KOBVP’lerin ihtiyac
duydugu mentorluk
hizmetini TIM Yesil
inovasyon Teknoloji
Mentorluk Programi
ile saglayacaktir.

TIM Yesil inovasyon
Teknoloji Mentorluk
Programi ile alanin-
da uzman mentorlar
tarafindan verilecek
mentorluk hizmeti
kapsaminda Turkiye
genelinde faaliyet
gdsteren KOBJ’lerin;
> Yesil donU-

sim konusunda

mevcut durumlarinin belirlenmesi,

» Bosluk analizi yapilarak iyilesme sagd-

TiM, ¢dzim ortadi olarak program kapsa-
minda kurumlarin kendi hedeflerine, yapisi- mesi,

lanmasi planlanan basliklarin belirlen-

na ve ihtiyaclarina uygun kurumsal strduri- » Belirlenen basliklara iliskin ¢cézimlerin

lebilirlik sistemlerinin tasarlanmasi, hayata
gecirilmesi ve izlenebilirligin saglanmasi ile

hayata gecirilmesine ydnelik yol harita-
larinin olusturulmasi, amaclanmaktadir.
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27.Mart 2024 TiM BOLGESEL IHRACAT SEFERBERLIGI

GUNEYDOGU ANADOLU PROGRAMI

27 Mart Carsamba ginU TiM Bélgesel ih-
racat Seferberligi GUneydodu Anadolu
programi TiM Baskanimiz Mustafa GUL-
TEPE, Sanayi ve Teknoloji Bakan Yar-
dimcisi Prof. Dr. Ahmet YOZGATLIGIL,
Disisleri Bakan Yardimcisi ve AB Baskani
BuUyukelci Mehmet Kemal BOZAY, GAIB
Koordinatdr Baskanimiz Fikret KILECI’nin
katilimlari ve Vahap MUNYAR moderator-
[GgUnde gercgeklestirildi. Programa 320’yi
askin firma temsilcisi katildl.

GUNEYDOGU ANADOLU

n A 0

ikykeici Mehmet Kemal BOZAY  Prof, Or. Ahmet YOZGATLIGIL Ahmet Fikret KILEC]

($110.00-10.30 [E]: 27 Mart Carsamba

2 Nisan 2024 OECD 2. ULUSLARARASI TURKIYE SIFIR ATIK

GUNU ETKINLIGI

Uluslararasi Sifir Atik GUnU kapsaminda

Turkiye” etkinliginde; TIM Sardurtlebilirlik

OECD tarafindan 2 Nisan 2024 tarihinde
dlzenlenen ve Sayin Emine Erdogan’in agi-
lis konusmalariyla katilim sagladigi “The 2nd
International Day of Zero Waste Event of

ve Projeler Koordinatért Nilgin Ozdemir,
strdarulebilirlik ve sifir atik faaliyetlerimiz
hakkinda bilgi verdi.
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22 Mayis 2024

MOBILYA, KAGIT VE ORMAN URUNLERI SEKTORU

SURDURULEBILIRLIK EYLEM PLANI

Mobilya, Kagit ve Orman
Urtinleri Sektérel Surdi-
ralebilirlik Eylem Plani

T TICARET BARARLAI
MOBRLYA, KASIT VEORMAN m mumsmﬂmnx EYLEM PLANI

LIRS

ve geri kazanim”, “genel
yodnetim, egitim ve insan
kaynaklar1”, “standardi-

_ -Muprm-l

Lansmani; TIM Baskani 2 =g .a. zasyon ve sertifikasyon

Mustafa GULTEPE, TiM -: j 2 #‘ ;i ' uygulamalari”, “satis pa-

Baskan Vekili Ahmet ; zarlama, musteri iliskileri
F

GULEC, sektér temsilci-
leri ve akademisyenlerin
katilimlariyla 22 Mayis
tarihinde Turkiye TIhra-
catcilar Meclisi Dis Tica-
ret Kompleksi’nde gerceklestirildi. Eylem
Plani; “ham madde, girdi ve tedarikciler”,
“Gretim sUreci”, “sUrdUrGlebilir tedarik
zinciri ydnetimi”, “Uretimde déngulsellik

ve satis sonrasi hizmet-
ler” ile “dijitallesme” ol-
mak Uzere 8 alanda uy-
gulanacak.

Teknolojik ilerleme ve ik-
lim degdisikliginin etkileri ve bu konudaki
farkindaligin artmasiyla yeni gelismeler
baz alinarak, sektérel eylem planinin be-
lirli araliklarla gtincellenmesi hedefleniyor.

23 Mayis 2024

firmalari-

ihracatci
mizin strdUrdlebilir-
lik ydnetimi altyapi-
sinin olusturulmasi,

"' M SRacsc
MECLISI

yetkinliginin  artti-
rilmasi ve firma ya-
pisi, hedefleri ve
ihtiyaclarina uygun
kurumsal sUrdtrule-
bilirlik sistemlerinin
tasarlanmasi ama-
ciyla hayata geciri-
len ECOTIM Progra-
mi Tanitim Toplantisi
23 Mayis tarihinde
133 firma temsilci-
sinin katilimlariyla gerceklestirildi. Tanitim
Toplantisinda ECOTIM Programi hakkinda
detayli bilgilerin yani sira “Kurumsal Strdi-
ralebilirlik Yonetimi” ile “Kurumsal Surdu-
ralebilirlik Sistemi’nde Yetkinlik Yéonetimi”

ECOTiIM Tanitim Programi

(©114.30 - 16.15

ECOTIM TANITIM TOPLANTISI

konularinda bilgi
paylasimi yapildi.
Ulkemizdeki Gniver-
site-sanayi ve di-
ger surdurulebilirlik
ekosistem paydas-
larinin is  birligine
dayanmakta olan
ECOTIM kapsamin-
da, Thracatci Birlik-
leri Gyesi sirketlerde
sGrdrulebilirlik alt-
vapisinin olusturul-
masi ve yodnetimi,
yetkinliginin artiril-
masl! ve glc¢lendiril-
mesi, her bir kurumun kendi hedeflerine,
yapisina ve ihtiyaclarina uygun kurumsal
sUrdurulebilirlik sistemlerinin tasarlanarak
hayata gecirilmesi ve izlenmesi amaclan-
maktadir.
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dHaziy 2023 CiMENTO, CAM, SERAMIK VE TOPRAK URUNLERI

SURDURULEBILIRLIK EYLEM PLANI

Cimento, Cam, Mustafa Gultepe,
Seramik ve Top- e — 2026’dan itiba-
rak Uranleri " SiRDURGLEBILIRLIK EYLEM PLAN ren bazi sektodr-
Sdardardlebilir- 3 BASIN LANSMANI £ : ler icin Sinirda
lik Eylem Plani . ' / Karbon Vergi-
Lansmani, TiM _ si’nin devreye
Baskani Mustafa ; ' ] Wy girecegini ha-
Gultepe, Cimen- d. A tirlattl.  Gultepe,
to, Cam, Seramik - L l J ‘ l ' “Eger gerekli
ve To_prak Uran- ,!f!r' l‘.,c!-,_, PP i J l ; hazirliklar ta-
leri lhracatcilari mamlayamazsak
Birligi Baskani 2026’dan itiba-

Erdem Cenesiz, sektdr temsilcileri ve ba-
sin mensuplarinin katilimlariyla 4 Haziran
tarihinde gerceklestirildi. TIM Baskani

ren her yil 100 milyonlarca dolar karbon
vergisi 6demek durumunda kalacagiz.”
diye konustu.

6 Haziran 2024

TiM tarafindan
gelistirilen ya-
pay zeka destekli
GREENTIM Plat-
formu, 6 Haziran
tarihinde ihracat-
cilarin  hizmetine
sunuldu.
GREENTIM Platformu’nun tanitimi TiM Bas-
kani Mustafa Gultepe ile TUBITAK Baskani
Prof. Dr. Hasan Mandal'in katillm sagladigi
toplanti ile yapildi.

AB pazarinda Turkiye'yi blyldk bir sinavin
bekledigini ifade eden TiM Baskani Musta-
fa Gulltepe, “Yesil Mutabakat’a uyum konu-
sundaki kararlihgimiz ve hizimiz sinavdaki
basarimizda belirleyici olacak. ik asamada
karsimiza cikacak basliklardan birini Sinirda
Karbon Dilzenleme Mekanizmasi (SKDM)
olusturuyor.” diye konustu.

Firmalarin, yogun emek gerektiren ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun analizlerini
yvaplip, kendilerine &ézel raporlar olusturabi-
lecegini ifade eden Gultepe, sdyle devam

IHRACATIN YESIiL DONUSUMU LANSMANI

etti:

“Karbon ayak izi
ve  sUrdardlebi-
lirlik  raporlama-
si hem ihracatta
hem de finans-
man kaynaklarina
erisimde  bircok
firma icin simdiden zorunlu hale getiril-
di. Bankalar da yesil dénUsim projelerine
kredi vermek icin bu raporlamalari gdérmek
istivor. GREENTIM ile firmalarin raporlama-
lar1 kolayca yapabilmelerinin 6ninU acgiyo-
ruz. 150 bin ihracat¢cimizin karbon ayak izini
GREENTIM Platformunda hesapladigimizda
yaklasik 500 milyon dolarlk tasarruf sagla-
vacagiz. Hem sUrddrulebilirligi hem de isra-
fin dnlenmesini konustugumuz bir dénem-
de bu olcekte bir tasarrufun cok anlamlh
oldugunu distnidyorum. GREENTIM’de &n-
celigi karbon dlzenlemesinden dogrudan
etkilenecek 32 bin firmamiza verecegiz. Bu
firmalarimizin hizli sekilde karbon ayak izi
hesaplamalarini tamamlamalarini istiyoruz.”
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10 Temmuz 2024 . ) ) N . o )
IKLIMLENDIRME SURDURULEBILIRLIK EYLEM PLANI

iklimlendirme Sir-
dardlebilirlik  Ey-
lem Plani”, Turkiye
ihracatcilar Meclisi
(TIM) Dis Ticaret
Kompleksi’'nde
dizenlenen basin
toplantisiyla tani-
tildi. Toplantiya, TiM Baskani Mustafa Gul-
tepe, iSIB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet
Sanal ve sektor temsilcileri katildi.

Eylem planiyla sektorde faaliyet gosteren
firmalarin strdardlebilirlik ve yesil dénu-
sim perspektifinde adimlar atmasini tes-
vik etmek ve sektdrin uluslararasi rekabet
gliclnU artirmak hedefleniyor. TiM Baska-
ni Glltepe, toplantida yaptigr konusmada,

mutabakat
birlikte

yesil
sUreciyle
kUresel ticarette
oyunun kurallari-
nin yeniden yazil-
digini hatirlatti.
TiM olarak déni-
simin merkezin-
de yer almak adina yesil Uretime odaklan-
diklarini belirten Giltepe, “3 yil dnce TIM
Sardurllebilirlik Eylem Planrni acikladik.
27 sektdérimuzin tamami buglnle beraber
aciklamis oluyor. Artik yapilan tim calisma-
larin gelismelerini raporlarla sunmaya, to-
parlamaya calisiyoruz. Bu konuda 6zellikle
6nde gelen firmalarla isbirligi yapmaya de-
vam ediyoruz.” diye konustu.

22 Agustos 2024

BOLGESEL iHRACAT SEFERBERLIGI

DOGU ANADOLU PROGRAMI

22 Adustos Persembe glnld Avrupa Yesil
Mutabakati, iklim degdisikligi ve strdurile-
bilirlik sUreclerine iliskin Turkiye’nin yedi
farkli bolgesindeki ihracatcilari, Ureticileri
ve girisimcileri bilgilendirmek amaciyla du-
zenledigi “TiM Boélgesel Strdardlebilir ihra-
cat Seferberligi Egitim Programlari”’nin so-
nuncusu Dogu Anadolu Bolgesi 6zelinde
gerceklestirildi. Nasil Bir Ekonomi gazetesi
Genel Koordinatérl ve Yazari Vahap Mun-
yar moderatérliginde cevrim i¢i olarak
dlzenlenen acilis programinda Ticaret Ba-
kan Yardimcisi Mustafa Tuzcu, TIM Baskani
Mustafa GUltepe ile Dogu Anadolu ihracat-
cilar Birligi (DAIB) Baskani Ethem Tanriver
katilimcilara hitap etti.

L SURDQROLEijiR
CAT SEFERBERLIGI

DOGU ANADOLU

i

Ethem TANRIVER

Mustafa GULTEPE

Mustafa TUZCU

. )
*
Vahap MUNYAR




7 Agustos 2024
RESPONSIBLE® TANITIM PROGRAMI

Ticaret Bakanl- Genel Mudua-
grnin ihracatci- rG Mehmet Ali
larin kdresel pa- Kilickaya, KGK
zarlarda yeniden Baskani  Hasan

Ozcelik ve TIM
Baskan Vekilimiz
Kutlu  Karaveli-
oglu'nun  Acllis
konusmalarinin
ardindan Ticaret Bakanligi, Kamu Gd&zetimi
Kurumu ve TiM’in yesil dénlsim calismalari
hakkinda gerceklestirdigi sunumlari ile ta-
mamlandi.

sekillenen ticaret
kurallarina uyum
saglamalari ic¢in
hayata gecirdi-
Jdi Responsible®
Programi tanitim toplantisi 7 Agustos 2024
tarihinde TIM Dis Ticaret Kompleksi Konfe-
rans Salonu’nda gerceklestirildi.

Tanitim toplantisi Ticaret Bakanhdi ihracat

16 Eyliil 2024

MUCEVHER SEKTORU SURDURULEBILIRLIK
EYLEM PLANI LANSMANI

Mlcevher Sek-
térel Sardura-
lebilirlik Eylem
Plani Lansma-
ni; TIM Bas-
kani Mustafa
GULTEPE, TiM
Yonetim Kuru-
lu Uyesi Burak
YAKIN, sektor
temsilcileri  ve
RJC (Respon-
sible Jewellery Council) temsilcilerinin ka-
tilimlariyla 16 Eylul 2024 tarihinde TUrkiye
ihracatcilar Meclisi Dis Ticaret Komplek-
si’nde gerceklestirildi.

Eylem Plani; “ham madde, girdi ve tedarik-
ciler”, “Gretim sUreci”, “strdUrulebilir teda-
rik zinciri yénetimi”, “Uretimde dénguUsellik
ve geri kazanim”, “genel ydnetim, egditim
ve insan kaynaklari”, “standardizasyon ve
sertifikasyon uygulamalar1”, “satis pazar-

I

musteri

lama,
iliskileri ve satis
sonras! hizmet-
ler” ile “dijital-

lesme” olmak
Uzere 8 alanda
uygulanacak.
Teknolojik iler-
leme ve iklim
degisikliginin
etkileri ve bu
konudaki  far-
kindaligin artmasiyla yeni gelismeler baz
alinarak, sektoérel eylem planinin belirli ara-
liklarla glincellenmesi hedefleniyor.

RJC Uyesi olan Mlulcevher sektord; belir-
lenen standartlar, etik, sosyal sorumluluk,
insan haklari, isci haklari, cevresel sorumlu-
luk ve Grin kaynaklandirma ile ilgili kriter-
leriyle sektdérdeki tim paydaslarin sorumliu
davranislarina uygun bir sekilde calismasi-
ni hedefliyor.

21
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23 Eylnl 2024 YESIL GELECEK iCiN TEKSTIL, HAZIR GiYiM VE
MAKINE SEKTORLERiIi ORTAK BULUSMASI

Turkiye ihracatcilar Meclisi Baskanimiz Mus-
tafa Gultepe, “Yesil Gelecek icin Tekstil, Ha-
zir Giyim ve Makine Sektéri Ortak Bulus-
mas!” programinda ihracatcilarimizla bir
araya geldi.

Etkinlikte degerlendirmelerde bulunan TiM
Baskanimiz Gulltepe, “Turkiye toplam ihra-
catinin yaklasik yltzde 42’sini AB Ulkelerine
yaplyor. Hazir giyim ihracatimizin ylzde
60’In1, tekstil ihracatimizin ise ylUzde 37’sini
AB’ye yapiyoruz. AB pazarindaki glcimuz
koruyabilmek icin yesil donlsimt hizlan-
dirmak zorundayiz.” dedi.

RESPONSIBLE® TANITIM PROGRAMLARI

Ticaret Bakanhginin
Yesil Mutabakata
uyum saglamaya yo-
nelik hayata gecirdigi
Responsible® Tanitim
Programlari; 7 Ekim
tarihinde; GuUneydo-
Ju ihracatci Birlikleri

niz ihracatci Birlikleri
(AKIB) ev sahipligin-
de 7 Ekim tarihinde
Adana, 8 Ekim tari-
hinde Kayseri’de, 31
Ekim 2024 tarihinde
de Uludag ihracatci
Birlikleri (UIB) ev sa-

(GAIB) ev sahipliginde Gaziantep’te, Akde- hipliginde Bursa’da gerceklestirildi.

11-22 Kasim 2024 COP29°DA “DUNYA’YI TUKETMEDEN DUNYA iCiN

URETIYORUZ” MOTTOSUYLA YER ALDIK

1-22 Kasim 2024 tarihle-
ri arasinda Azerbaycan’in
BakU kentinde dlzenlenen
Birlesmis Milletler iklim De-
Jisikligi Cerceve Sézlesmesi
29. Taraflar Konferansi’'nda
(COP29) Turkiye Ihracatci-
lar Meclisi olarak strdartle-
bilirlik odakh projelerimizle

de, Turkiye Pavilyonu’nun-
da dlzenlenen “Tarkiye’'nin
2053 Net Sifir Vizyonu icin
Perspektif” baslikli panelde
konusmaci olarak yer alan
TIM Genel Sekreter Yardim-
cisi Dr. Kibra ULUTAS TAPO
tarafindan  sUrdarulebilirlik
calismalarimiz ve AB tara-

yer aldik. COP29 “Finans, Yatirim ve Ticaret” findan fonlanan projelerimize iliskin bilgi ak-
tematik glnU olan 14 Kasim 2024 tarihin- tarldi.
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TIW=E

TURKIYE INNOVATION WEEK

11. YILINDA TURKIYE INNOVATION WEEK

29.679 i
6b6. . CTKILESIM

8 UNIVERSITE 10 TEKNOKENT 16 TIM-TEB GIRISIM EV
10 INOVATIM INOVASYON YARISMASI ODULU
3 IHRACATCI BIRLIGI PROJESI
10 STRATEJIK PARTNER 22 MARKA STANDI
4 GIRISIMCILIK STANDI 17 SERGI VE ENSTALASYON

30 FIRMAYA INOVALIG ODULU 1 6 GIRISIMCIYE TURKIYE'NIN GiRiISIMCILERI YARISMASI ODULU |
10 PROJEYE INOVATIM iNOVASYON ODULD |
18 FIRMA VE 7 MENTORA INOSUIT PLAKETI 1 14 FIRMA VE EGITMENE TiM AKADEMI SERTIFiKASI |
22 KADIN GIRISIMCIYVE TiM WINGS ODULU | 3 INNOVATIONGUIDE HACKATHON PLAKETI
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SURDURULEBILIRLIK VE INOVASYON
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INOVASYON YOLCULUGUNUN MIHENK TASI

TURKIYE
INNOVATION
WEEK

“Out of the Box: Human, Culture, Model” temasiyla 10-12 2024 Ekim tarihleri
arasinda gerceklestirilen TIW2024, yerli girisimcilerden global inovasyon
devlerine kadar cok genis yelpazede katilimciyi istanbul’da bir araya getirdi.

jhracatta inovasyonun énemi giinimuz kiresel
ticaret dinamiklerinde her gecen gin daha da
artiyor. inovasyonun, ihracattaki sardUrulebilir-
ligi ve kuresel rekabetteki basariyl belirleyen
en kritik unsurlardan biri oldugunun farkinda
olan Turkiye de bu alanda sahip oldugu vizyon
ve attigr adimlarla dikkat cekiyor. Turkiye In-
novation Week 2024, bu vizyonun en énemli
vitrini olarak hem ulusal hem de uluslararasi
alanda inovasyonun gUcinl vurguluyor. Yerli
girisimcilerden global inovasyon devlerine ka-
dar ¢cok genis yelpazede katilimciyi bir araya
getiren etkinlik, 17’inci yilinda gérkemli bir acilis
yapti. Ticaret Bakanliginin destedi ve Turkiye

28

ihracatcilar Meclisi’'nin (TIM) ev sahipliginde
dlzenlenen Turkiye Innovation Week 2024
(TIW24), 10-12 Ekim tarihleri arasinda Halic
Kongre Merkezi’nde gerceklestirildi.

11 yilda 500 binden fazla katilimcinin agirlan-
digi organizasyon kapsaminda, bugine dek
1.034 konusmaci yer aldi. Ayni cosku bu vyil
da devam etti. 120’nin Uzerinde konusmacinin
dahil oldugu TIW24; yenilik¢i paneller, zengin-
lestirici masterclasslar, calistaylar ve ¢dzim
odakli grup calismalarindan olusan program
akistyla inovasyonun dénustiricid glclinl de-
rinlemesine kesfetme imkani sundu.
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TURKIYE’NiIN GELECEGIi INOVASYONUN
GUCUYLE INSA EDILIYOR

Tiirkiye Innovation Week, liciincii ve son giliniinde coskulu bir 6diil térenine
sahne oldu. Cumhurbaskani Yardimcisi Cevdet Yilmaz’in katildigi térende
kazananlara ddiillerini, TIM Baskani Mustafa Giiltepe ile bakanlar takdim etti.

Ana stratejik partneri Trendyol,
stratejik partnerleri ise Turk
Ekonomi Bankas! (TEB), Turk-
cell, Ziraat Bankasi, Vakifbank,
Halkbank, Tarkiye Sigorta, ih-
racati Gelistirme AS (IGE), Tur-
kiye Teknoloji Fonu (TTF) ve
Hayat Holding’den olusan Tur-
kiye Innovation Week 2024°Un
son gunU inovasyon ruhuna ya-
kisir bir coskuyla gerceklesti.

Etkinligin son glunUnde Turki-
ye’'nin  Girisimcileri Yarismasi,
inovaTIM inovasyon Yarismasi
ve InovalLiG Sampiyonlari &dll
térenleri ile girisimciler, &93-
renciler ve firmalar. 6dullerine
kavustu. Odul Téreni, Cumhur-
baskani Yardimcisi Cevdet Yil-
maz, Hazine ve Maliye Bakani Mehmet Simsek,
Ticaret Bakani Prof. Dr. Omer Bolat, Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir, Ulastirma
ve Altyap! Bakani Abdulkadir Uraloglu, Tarim
ve Orman Bakani ibrahim Yumakli ile Genclik
ve Spor Bakani Osman Askin Bak’in katilimiyla
gerceklestirildi. Kazananlara &dullerini, Sayin
Bakanlarimiz ile TiM Baskani Mustafa Gultepe
ve TiM Baskan Vekili Kutlu Karavelioglu takdim
etti.

“|JHRACATCILAR, TURK EKONOMISININ
AKINCILARI”

Tarkiye Innovation Week kapsaminda dizen-
lenen inovaLiG Sampiyonlari Odil Téreni’nde
konusan Cumhurbaskani Yardimcisi Cevdet
Yilmaz, ihracati gelistirmek, Turkiye’nin gurur
kaynadi olan sirketleri tesvik etmek amaciyla
baslatilan inovalLiG programinin, 2014 yilinda
460 basvuruyla basladigini, her sene bir énce-
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Cevdet YILMAZ

Cumbhurbaskani Yardimcisi

ki yildan daha fazla tevecclh oldugunu ifade
ederek sdzlerine basladi. Gecen yil ilk kez 2 bin
sinirinin asilmasinin sevinicini yasadiklarini, bu
yil ise 67 farklh ilden 2 bin 302 firmanin basvuru
yaptigini belirtti.

Firmalarda, inovasyona dayall ihracat bilinci-
nin her yil daha fazla yayginlastigini aktaran
Yilmaz, gecen yilin inovasyon sampiyonu 30
firmanin 2023’te toplamda 6,8 milyar dolar ih-
racat gerceklestirdigini kaydetti. Yilmaz, “Turk
ekonomisinin akincilar1” olarak gérdukleri ihra-
catcilari her zaman desteklediklerini vurguladi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan lider-
liginde verdikleri micadelenin neticelerini her
alanda g6rmenin hakli sevincini yasadiklarini
belirten Yilmaz, “Son 22 yilda dolar bazinda
Turkiye ekonomisi hacim olarak yaklasik bes
kat bUyudu. Kisi basina gelirimiz 3 bin 600 do-
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lardan, gecen sene sonu itibariyle 13 bin 243
dolara c¢iktl. Bu yilin rakamlari hentz ¢ikmis
degdil ancak Orta Vadeli Program’imizda bu yil
sonu itibariyle ¢cok ciddi bir blyUklige ulasa-
cagiz. 1,3 trilyon dolari asan bir milli gelir, 15 bin
dolar kisi basi gelir bekliyoruz.” dedi.

“INSANSIZ HAVA ARACLARINDA
DUNYADA iLKLER ARASINDAYI2”
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in
kararl liderliginde yurGtulen “Milli Teknoloji
Hamlesi” yaklasimiyla bugun ileri teknolojileri
kendi imkan ve kabiliyetiyle gelistirip Urete-
bilen bir noktaya ulastiklarini anlatan Yilmaz,
Tarkiye’nin Kiresel Yenilik Endeksi siralama-
sinda son 11 yilda 31 basamak yukseldigini,
Ust orta gelir grubunda en yenilik¢i Ug¢clncl
Ulke oldugunu, 2024-2028 dénemini kapsa-
yvan 12. Kalkinma Planr’ndaki hedeflerden biri-
nin de Kiresel Yenilik Endeksi’nde ilk 10 Ulke
arasinda yer almak oldugunu soyledi.

Cumhurbaskani Yardimcisi Yilmaz, savunma
sanayisinde karsilastiklari tUm engellere, giz-
liacik pek cok ambargoya ragmen gelinen
noktayi ihracatcilarin cok iyi bildigine dikkat
cekti ve soyle devam etti: “Yluzde 8Q’leri bu-
lan disa bagimhiligimizi yizde 20’lere kadar
distrdik. insansiz hava araclarinda diinyanin
ilk 3-4 Ulkesi arasindayiz. iIHA ve SIHA satis
sayisinda ise zirvede en fazla satis, ihracat
yapan Ulke olarak Turkiye olarak biz yer ali-
yoruz. Gecen yil bu alanda dinya genelin-
de satislarin ylzde 65’ini Ulkemiz tek basina

gerceklestirdi. insansiz hava sistemlerindeki
basarimizi, sektdérin diger alanlarina tesmil
etmek icin yodun caba harciyoruz. insallah
flze, roket, hava savunma sistemleri, elekt-
ronik harp sistemleri, gemi ve denizaltl tek-
nolojisi ile savas ucaklarinda da benzer gurur
verici basarilara imza atacagiz.”

“TEK BIR KURUS BILE BUTCEYE
GITMEYECEK”

Her alandaki basarilarin, Ulkeyi gelecege hem
daha mdureffen hem daha glvenli tasimak
durumunda olduklarinin altini cizen Yilmaz,
Savunma Sanayii Destekleme Fonu icin katil-
ma pay! alinmasina iliskin diizenlemeyi iceren
teklifin TBMM’ye sunulmasinida degerlendir-
di. Yilmaz: “Bu kapsamda meclisimize bir pa-
ket teklif edilmis durumda. Ozellikle Savun-
ma Sanayii Fonu’na destek amaclh bir paket.
Burada tek bir kurus bile bltceye gitmeye-
cek. Bu son pakette ortaya konan 24 tim un-
surlar savunma sanayiini gldc¢lendirmeye doé-
nUk olarak bu alandaki calismalarimiza tahsis
edilecek. Celik Kubbe projemizden diger kri-
tik teknolojilere kadar bu alandaki varhigimizi
daha da gulclendirecegiz. Bélgemizde yasa-
nanlar son 20 yilda bu alanda yaptiklarimizin
ne kadar kiymetli oldugunu, ne kadar dogru
kararlar verildigini gdstermektedir. Burada
bir Cumhurbaskani Yardimcisi olarak dedil
Turkiye Cumbhuriyeti’nin bir vatandasi olarak
ortaya koydugu saglam irade, savunma sana-
yiinde bizi tasidigi bu nokta icin sayin Cum-
hurbaskanimiza stkranlarimi sunuyorum.”

31



SURDURULEBILIRLIK VE INOVASYON

Faaliyet Raporu 2024

“INOVASYONDA ONCU OLMAK iSTIYORUZ”

Prof. Dr. Omer BOLA
Ticaret Bakani

inovasyon ve teknolojik dénUsiman Uretim ve
ihracat hedefleri icin kilit 6heme sahip araclar

oldugunu belirten Ticaret Bakani Prof. Dr.
Omer Bolat, “Bu kapsamda, 2012 yilindan bu
yana yuksek teknolojili Grun ihracatini iki kati-
na cikardigimizi, orta ve yUksek teknolojili Grdn
ihracatinda ise 100 milyar dolar seviyesine yak-
lastigimizi gururla ifade etmek isterim.” ded.

Bolat, girisimci ruhunun ve yenilikci kapasite-
nin bir gbstergesi olan bu tdr organizasyon-
lar sayesinde Turkiye’nin AR-GE faaliyetleri,
teknoloji girisimleri ve inovatif ¢cézUmleriyle
diUnyaya 6rnek oldugunu belirtti. Bu tir orga-
nizasyonlarin Turkiye YUzyilina yakisir sekilde
Ulkenin teknolojik ve entelektlel kapasitesinin
gelismesine katkida bulundugunu kaydeden
Bolat, “Tarihte gértlmemis bir bicimde inova-
tif ddénemin icinden gecmekteyiz. Sirketler ve
endustriler yapay zeka, kuantum, biyotekno-
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loji, nanoteknoloji, blok zinciri, sanal ve arti-
rilmis gerceklik gibi teknolojiler ile daha 6nce
yasanmamis bir dénlsiimden geciyor. Bu sU-
rec, inovasyon odakli ilerleyenler ve AR-GE’ye
daha cok yatirim yapanlarin énde kostudu,
kazandigi bir dénemdir. Biz de bu bilingle,
Ulkemizin inovasyon ekosistemini daha cazip
hale getirmek icin tUm kaynaklarimizi sefer-
ber ederek calismalarimizi sUrdiriyoruz.” ifa-
delerini kullandi.

Bolat, “Turkiye Ylzyili” vizyonu cercevesinde
Ulkeyi her alanda oldugu gibi inovasyonda da
oncl konuma tasimak icin cabalamaya de-
vam ettiklerini ifade ederek, “Amacimiz, Ulke-
mizi hem bodlgesel hem de klresel capta pek
cok startupa, unicorna hatta decacorna ev
sahipligi yapan, ileri teknolojiler Greten inova-
tif firmalar acisindan bir cazibe merkezi
haline dénutstUrmektir.” dedi.



“YATIRIMCILARIN GOZDESI BiR TURKIYE VAR”
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Mehmet Fatih KACIR
Sanayi ve Teknoloji Bakani

“AKIL VE ALIN TERINE GUVENEN BIiR
TURKIYE VAR”

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Ka-
cir da konusmasina dlnyada ezberlerin de-
gistigi, aliskanliklarin terk edildigi bir ddénemin
icinde olundugunu belirterek basladil. Kacir:
“Bu yeni déneme teknoloji Gretme ve gelis-
tirmede yapamazlar, basaramazlar diyenlere
inat, artik kendi evlatlarinin kabiliyetlerine,
akil ve alin terine glvenen bir Turkiye var.
Bélgesinde glc¢ sahibi, dinyada séz sahibi,
olana bitene seyirci kalmayan, kuvveti tesirli
bir Turkiye var artik. Afrika’dan Orta Dogu’ya,
Avrupa’dan Uzak Asya’yva kopri kuran, yeni
is birlikleriyle gelistiren, oyun degistiren bir
Turkiye var. Nitelikli, gen¢ ve Uretken bese-
ri sermayesiyle, essiz ticari baglari ve lojistik
imkanlariyla yatirrmcilarin gbézdesi bir Turkiye
var.” seklinde konustu.

“TURKIYE, TEKNOLOJi GIiRiSiMCILiGINDE
ALTIN CAGINI YASIYOR”

Teknoloji girisimciliginin, Tarkiye Yuzyil'n-
da Ulkenin her alaninda yazacadi yeni basari
hikayelerinin ana aktéri olduguna isaret eden
Kacir, sdzlerine sdyle devam etti: “Teknolo-
ji odakli Grdn ve hizmetler sunma kabiliyeti-
nin, strdurulebilir basari ve rekabet avantajini
belirledigi bu yeni dénemde is dlnyasi icin
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inovasyon, dijitallesme ve AR-GE’ye yatirm
yapmak artik bir tercih degil zorunluluktur.
Genc¢ nUfusumuz, klresel Uretim zincirinde
sahip oldugumuz rol, Turkiye icin teknoloji
girisimciliginin acacagi firsat pencerelerinin
nisanesidir. 208 Universitemizde ve arastirma
altyapilarimizda yuzbinlerce arastirmacimizin
gelistirdigi bilgiyi ekonomik degere dénuls-
trecek olan da teknoloji girisimciligidir. Bu
anlayisla, Turkiye’yi teknoloji girisimciliginde
devler ligine ulastirmay! hedefleyen cok bo-
yutlu politikalar ve girisimcilik ekosistemimi-
zin ihtiyaclarini adresleyen dizenlemeler ile
Ulkemizde yeni teknoloji girisimlerinin yeser-
mesi ve Olceklenmesi icin calisiyoruz.”

inovaTIM Inovasyon Yarismasr’nda genclerin
yapay zekd ve sdrdurulebilirlik alanlarinda
fikirlerinin Grin ve hizmete dénlsme serlve-
ninin heyecanini deneyimledigini ifade eden
Bakan Kacir, teknolojik déndsim rdzgarinin
tarihte hic olmadidr kadar hizli ve kuvvet-
li estigini ifade etti ve ekledi: “Geleneksel is
modelleri ve sUreclerin yenilikci teknolojilerle
sUratle dénlstigUu; es zamanlh olarak da bu
teknolojileri odagina alan inovatif girisimlerin
kisa sUrede bUylUyUp kokIU firmalari yerinden
ettigi bir dobneme hep birlikte sahitlik ediyo-
ruz.”
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“YAPAY ZEKADA DA GUCLU OLMALIYIZ”

“GENCLERLE COK SEYLER BASARACAGIZ”
Genclik ve Spor Bakani Osman Askin Bak ko-
nusmasina, genc ve dinamik Turkiye'nin tek-
nolojide, dijitalde ve yapay zekada da glc-
|0 olmasi gerektiginin altini cizerek basladi.
Adana’daki TEKNOFEST’tin basarisina degdi-
nen Bak: “Bu sene TEKNOFEST muhtesem-
di. Adana’da guzel isler oldu. 1 milyon 100 bin
kisi ziyaret etti. Heyecan ve cosku, her sey var.
iste Tarkiye’nin glcU burada. Sizlere inaniyo-
ruz ve glveniyoruz. Geng ve dinamik bir Ulke-
yiz. Teknolojide, dijitalde ve yapay zekada da
guclt olmamiz lazim.” dedi.

‘. TORKIVE CUMHURIYET
'rlcnlll'l' BAKANLIGH

Osman Askin BAK
Genclik ve Spor Bakani

Genclik ve Spor Bakanligr olarak Cumhur-
baskanligi Dijital Dontstm Ofisi ile yaptiklari
protokol ¢cercevesinde yaklasik 950 bin gence
yapay zeka egditimi vereceklerini vurgulayan
Bak, “Hayallerinizin pesinde kosun. Yapmak
istedikleriniz i¢cin kapilar kapansa da yolu-
nuza devam edin. Engeller sizi durdurmasin.
ABD’de Silikon Vadisi varsa Turkiye’de Gebze
Yiksek Teknoloji Universitesi, ODTU ve Bo-
Jazici Universitesi var. Bizim glcimiz var.
Genclerle cok seyler yapacadiz. Cok sey ba-
saracagiz. Bu yuzyil, ‘Turkiye Yuzyili’ olacak.”
ifadelerini kulland:.”

t 110.000
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TURKIYE INNOVATION'WEEK
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“TURKIYE, ILK 10 INOVATIF ULKE
ARASINDA YER ALMALI”

Organizasyonun ev sahipligini Ustlenen TiM
Baskani Mustafa Glltepe, 6dul téreninin aci-
lisinda gerceklestirdigi konusmasinda Turki-
ye’nin yerinde saymakla yetinecek bir Ulke
olmadigini belirterek, “ihracat ailesi olarak
Uzerimize duUsen sorumlulugun bilinciyle, ca-
lismalarimizi bu ilke dogrultusunda gayretle
sUrdUrayoruz.” dedi.

Mevlana’nin “insanin kanadi, gayretidir” s&zi-
ne atifta bulunan Gulltepe, “Biz de Ulkemizin
yenilik yolunda attigi her adimda devletimizin
gayretini gorlUyoruz. Diplomasiden ekono-
miye, spordan dis ticarete kadar her alanda,
Tarkiye’yi muasir medeniyetlerin Uzerine tasi-
mak i¢in ¢alisiyoruz. Bizim varmak istedigimiz
hedefler, asmak istedigimiz ufuklar var. Ve bu
yUzden 150 bin ihracatcimizla diyoruz ki; Tar-
kiye, ilk 10 inovatif Ulke arasinda yer almalidir.

Mustafa GULTEPE
TiM Baskani

Tarkiye, dinyanin ilk 10 ekonomisi arasinda
yer almalidir. Turkiye, ilk 10 ihracatci Ulke ara-
sinda yer almalidir. Her basarida bu blyUk he-
deflere bir adim daha yaklasiyoruz.”

Etkinligin ilk iki glnde inovasyonun farkli yén-
lerini kesfederek pek cok etkinlikte bir araya
geldiklerini sdyleyen Gultepe, sdyle devam
etti: “Hem ana sahnemizde hem de diger et-
kinlik alanlarimizda dolu dolu bir programa
taniklik ettik. inovasyonu tim boyutlariyla ele
aldik. Yenilikten, denemekten, yanilmaktan
korkmayacagdiz. Sizi buglnlere getiren azmi-
niz, bundan sonrasinda size yol goOsterecek
olan ise cesaretinizdir. Yakin gelecekte araniz-
dan, Ulkemizi mUreffeh yarinlara tasiyacak gi-
risimciler, projeleriyle dinyada ses getirecek
muhendisler, gelecege yén verecek ekono-
mistler ¢ikacak.”
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Serhan Acar Mika Hékkinen Prof. Dr. Emrah Safa Johanna Strémquist
TOSFED Genel Sekreteri, Formula 1 Eski Piloty, Girkan isveg istanbul Bagkonsolosu
F1 Yorumcusu 2 kez F1 DUnya Sampiyonu Tarihgi, Yazar

SHANG Jian Hakan Gildag Ozkan Gokaygil Omer Barbaros Yig
Gin Halk Cumhuriyeti istanbul  Yénetim Kurulu Bagkani / Satis ve Is Gelistirme E-Ticaret Genel MUdura,
Baskonsolos Yardimcisi Nasil Bir Ekonomi Gazetesi Direktoru [ Trendyol LCW / ilk isimiz insan

Olmak Kitabi Yazari

»
¥y
Hakan Cevikoglu Burcu Esmersoy Gunseli Ozen John Aylward
CEO PttAvm, ETID Sunucu, Produktor ve Genel Yayin Yénetmeni Eski CMO [ JCPenny

Baskani Influencer | Marketing Turkiye

Galip Bagci cagri Akpinar Gulhan Canturk Melike Kocoglu
Genel Mudur /[ Genel MUudur Yardimcisi, Kurumsal lletisim Genel Mudur /
SharkNinja Turkiye Turkiye Sigorta Direktéri / Hayat Finans Alarko Tarim

Dr. Hiseyin Gller Prof. Dr. Hakan Karatas Prof. Dr. Tamer Yiimaz Chris Heemskerk
. Global AR-GE ve Savunma Sanayii Baskanligi inovator Founder & CEO of The
Inovasyon Direktord, Kurumsal Geligim ve Yetenek Innovation Alliance
Kastamonu Entegre Yénetimi Baskan Yardimeisi
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Fatih Tugrul Topag _ Sibel sagman Christian Majgaard Prof. Dr. Emre Alkin
Genel Mudur / ihracati Urln Geligtirme, Nakit Eski Global Marka ve Topkapi Universitesi
Geligtirme A.S. Yoénetimi ve Dig Ticaret is Gelistirme Baskani / Rektord
Pazarlama Bagkani / LEGO
VakifBank

Fatih Aksoy Ayse inal Meltem Cumbul Can Buyukberber
MEDYAPIM Yénetim Kurulu Kurucu & CEO / Revel Oyuncu Gorsel Sanatgl &
Bagkani Games Yénetmen

Halya Mutlu Gamze Cizreli Furkan Yavuz Esra Bezircioglu
Yazar, Egitmen ve BigChefs, Kurucu Ortak Kenan Yavuz Ethografya KAGIDER Yonetim
Konusmaci MUzesi Kurucu Uyesi, Kurulu Bagkani

LinkedIn ingiltere & irlanda
Kurumsal Yatirnmlar
YOneticisi

/

Tung Berkman MUmin Sekman Mehmet Ali Kiligkaya . Kadir Ceran
TBS Management & Invest-  Basari Uzmani ve Yazar  ihracat Genel Mudurd / TUBITAK TUSSIDE DDX

ment Co. Ve Happy Education

Dijital & Yesil ve insan
Ag:_odlem)/ CMO, Pozqr.lqr.no ve

lEelEEelele] Odakh Dénusum Lideri
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Hampus Starre Friberg Minteha Adal Gliz Oztirk Hakki Alkan
Sardurulebilirlik Kontrol Girisimci, Yatirimci, CEO [ Pegasus Hava ShiftDelete.Net, Kurucu
ve Yatinm Bagkani / Sosyal Etki Stratejisti Yollar
H&M

Serkan Girgin Bayram Tuzcu Olcay Atlioglu Ufuk Tarhan
Chief Marketing Officer, Genel Mudur / Ziraat Halkbank, Bilgi FUtUrist, Ekonomist,
Google Turkiye Teknoloji Teknolojileri Genel Yazar

MUdUr Yardimcisi

Mustafa Demirhan Serdar Kuzuloglu Prof. Dr. ismail Hakki Umit Leblebici
Bilgi ve iletigsim Teknoloji Yazari, Trend Aydin TEB Genel MUduru
Teknolojilerinden Avcisl Polimat Bilim insani - Beyin
Sorumlu Genel Mudur ve Sinir CerrahiYéneticisi

Yardimcisi [ Turkcell

Halit Mirahmetoglu Alper Gezeravci Dr. Umut Yildiz Dr. Guler Kogak
Gbékmen Uzay Havacilik ilk Turk Astronot CSO, Plan-S & INFINIA SPACELIS Uzay Teknolojileri
Egitim Merkezi (GUHEM), CEO & Kurucu | NATO DIANA

Genel MUduard Girisimcisi | YUkselen

Fotovoltaik Enerji Uzmani
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STRATEJIK PARTNERLERIMIZE
TESEKKUR EDERIZ.

ANA STRATEJIK PARTNER

trendyol

STRATEJiIK PARTNERLERIMIZ

ol TEB 7D TURKCELL ¥ Ziraat Bankas|
(8 VakifBank [l HALKBANK ORI
SIGE "= 8 @ HAVAT HoLDING
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ZIRVEYE GIDEN YOL:
LIDERLIK, DAYANIKLIK VE REKABET

Tuarkiye Innovation Week’in birinci gininin
ilk oturumunda dlnyaca UnlG bir ismi adirlan-
di. “Zirveye Giden Yol: Liderlik, Dayanikhlik ve
Rekabet” baslikli oturumda, iki kez F1 DUnya
Sampiyonu olan eski Formula 1 Pilotu Mika Pa-
uli Hakkinen konusmaci olarak yer aldi. “Ucan
Fin” lakabiyla taninan McLaren sUrlclsU Hak-
kinen’in, hayata dair tecrlbelerini paylastigi
oturumun moderatdérligunl ise Tarkiye Oto-
mobil Sporlari Federasyonu (TOSFED) Genel
Sekreteri ve F1 Yorumcusu Serhan Acar Ust-
lendi.

Formula Tin efsanesi Mika Hakkinen’in basari
dolu kariyer yolculugunun hikayesi, izleyiciler
ve Ozellikle de gencler tarafindan buyuk ilgi
go6rdu. Kariyerine bes yasinda baslayan Hak-
kinen, genclik dénemlerinde bircok bodlgesel
ve ulusal sampiyonluk kazandi. Uzun vyillar
sUren istikrarli calismalari sonucunda da 1998
ve 1999 villarinda, arka arkaya iki kez Formula
1 DUnya Sampiyonu oldu. Kariyerinin dénim
noktalarini, Formula Tin rekabet dolu dinya-
sinl ve kendisini iki kez sampiyonluga tasiyan
sUreci anlatan Hakkinen, hicbir basarinin, hig-
bir sampiyonlugun tesadlfen kazanilmadigini
vurguladi.
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Teknolojinin tiim imkanlarini kullanmak
gerekiyor. Elbette biitiin bu ¢alismalar
icin gerekli biitceyi saglayacak bir
finansor olmall.

“EN iYiSi OLMAK iCiN BIKMADAN CALISMAK
GEREKiYOR”

Sira disi bir hedefte basarili olabilmek i¢in bi-
reysel yetenek tek basina yeterli degdil. Ben
yaris kariyerim boyunca deha dlizeyinde di-
yebilecedimiz, benimle ayni dili konusan, ya-
raticilikta sinir tanimayan harika bir ekiple ca-
listim. Tabii ki basari icin bu tek basina yeterli
degil, ekibin yani sira bircok faktérlin bir araya
gelmesi gerekiyor. Ornedin, ekibi ve sizi her
kosulda motive edecek bir lider olmali. Tekno-
lojinin tim imkanlarini kullanmak gerekiyor. El-
bette bltln bu calismalar icin gerekli bltceyi
saglayacak bir finansdér olmali. Bunlarin timua
gerekli faktérler ancak hepsinden &nemlisi
bikmadan, yorulmadan calismak durumunda
olmamiz gercedi. CUnkl herhangi bir iste ba-
sarlyl hedefleyen biri cok calismali. Eger yap-
tiginiz iste alaninin en iyisi olmak istiyorsaniz
glnde en az 10 saat calismaniz gerekiyor.




ULUSLARARASI i$ BiRLIGi VE INOVASYON:
KURESEL GELECEGI SEKILLENDIREN
ORTAKLIKLAR

Tuarkiye Innovation Week’in ilk gininde du-
zenlenen “Uluslararasi s Birligi ve inovasyon:
Klresel Gelecegdi Sekillendiren Ortakliklar”
baslikll panelde, ginimuiz dinyasinda tekno-
loji ve sUrdurdlebilirlik alanindaki yeniliklerin,
Ulkeler arasi is birliginde ne kadar kritik bir rol
Ustlendigi Gizerinde duruldu. inovasyon ve dip-
lomasi kesisiminde dogan klresel ortakliklarin
ve yapay zeka ile dijitallesmenin, Strdurilebi-
lir Kalkinma Amaclarina (SKA) ulasma nokta-
sinda sundugu katkilarin dnemi konusuldu.

Kuresel zorluklarla basa cikabilmek icin ino-
vasyon ve diplomasi arasinda gUg¢lu bir is bir-
ligi olmasi gerektigine vurgu yapilan panelin
moderatérligund, Tarihci ve Yazar Prof. Dr.
Emrah Safa GUrkan Ustlenirken Isvec istanbul
Baskonsolosu Johanna Stromquist, ABD Bas-
konsoloslugu Yardimcisi Fleur Cowan, ve Cin
Halk Cumhuriyeti istanbul Baskonsolos Yar-
dimcisi Shang Jian ise konusmaci olarak yer
aldu.

Panelin moderatérliigiinii, Tarihgi
ve Yazar Prof. Dr. Emrah Safa
Giirkan iistlenirken isvec istanbul
Baskonsolosu Johanna Strémaquist,
ABD Baskonsoloslugu Yardimcisi Fleur
Cowan, ve Cin Halk Cumhuriyeti istanbul
Baskonsolos Yardimcisi Shang Jian ise
konusmaci olarak yer aldi.

—  nu
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JOHANNA STROMQUIST

isvec istanbul Baskonsolosu

“I$ BIRLIGI DIPLOMATIK ALANDAKi
CATISMALARI AZALTIYOR”

Gezegen Onemli bir degisimin esiginde. Yakin gele-
cekte karsilastlacak sorunlara ve gezegeni bekleyen
tehlikelere inovasyon aracigiyla c¢ozimler gelisti-
rebiliriz. Bu ¢ozamler icin tiim sektor lerle is birligi
yapiimali. Cink is birlidi konusu artik ginimuizin
gercedi haline gelmis durumda. Is birliginin, kopraler
kurdugu gibi diplomatik alanda catismalari azaltma
gibi bir misyonu var. Tabii ki biz de bu degisime kat-
kida bulundugumuz icin gurur duyuyoruz. Isvec, milli
gelirin yizde 3und Surddrdlebilir Kalkinma Amac-
larina (SKA) ayiran nadir lkelerden biri. Ve bu yeni
baslamad, Isvec icin 1800’lerde baslayan bir siirec.

Ornegin, Isvec’teki vesil celik dretiminde komdir kul-
lanma mava calisiyoruz. Yine benzer olarak tekstil
tretiminde de agaclardan faydalaniyoruz. Bu uygu-
lamalanimizla dongisel ekonomiye Ulke olarak katki
da bulunuyoruz. Ancak bunlar disinda bireysel olarak
da caba gostermeliyiz. Bu noktada da yine is birligi-
nin énemini gériiyoruz. Avrupa Birligi strddralebilir
kalkinma hedeflerini ve is birligini nceleyen adimlar
atryor. Ben umutluyum, eger birlikte calisir ve is birli-
0i yaparsak bizi ileriye g6tiirecek yol mevcut. Bu artik
bir zorunluluk, farkina varmali ve tizerimize dtisenleri
yapmak icin hemen harekete gecmeliyiz.

Inovasyonda is birligi kilit gorevi gorecek. SKA he-
deflerine ulasmak icin her alanda seferber sekilde
birlikte calistimali ve ozel sektor mutlaka bu stirece
dahil edilmeli. Devlet, akademi ve 6zel sektor bir ara-
da hareket edildiginde daha etkili sonuclar aliniyor.
Isvec’te bunun Greklerini gérmek mimkan.

SHANG JIAN
Cin Halk Cumbhuriyeti istanbul Baskonsolos
Yardimcisi

“CIN HER ALANDA INOVASYONUN ONUNU
ACMAYA CALISIYOR”

2015 yilinda Birlesmis Milletler’e (BM) Gye Cilkeler, yoksullu-
du ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak, esitsizlik ve
adaletsizlikle miicadele etmek hedefiyle Strdtrilebilir Kal-
kinma Amaclarindaki 17 hedefi belirledi. U¢ alana yayilan bu
hedefler, elbette dider tilkelerin de oniindi actl. Gintimiizde
cok fazla zorlukla karsilasiyoruz. Bu zorluklara karsi dura-
hilmek icin inovasyon ve is birliginin nemi cok biyuk. Her
alanda inovasyonun oniinii a¢ maya calistyoruz. Bu da tabii
yeni retken stireclerin daha efektif ilerlemesini saglayacak.

Diinya, yasanan savaslar nedeniyle zor bir dénemden geci-
yor ve uluslararasi sistem bundan oldukca etkileniyor. Artik
yeni cephelere bakmak zorundayiz. Yapay zekanin iklim de-
disikligine ¢ozim olabilecek inovatif gelismelerine daha acik
olmaliyiz. Cin htikiimeti bu konuya fazlasiyla Gnem veriyor.
Sanghay’da hibrit guc santralinin kurulmasi icin calismalar
devam ediyor. Karbon emisyonunun azaltimasina yonelik
girisimlerde de gelismeler saglaniyor.

FLEUR COWAN
ABD Baskonsoloslugu Yardimcisi

“INOVASYON, ULKELER ARASI ORTAKLIKLARIN
ARTIRILMASINI SAGLIYOR”

Yapay zeka ve inovasyon, Sar ddrdlebilir Kalkinma Amacla-
rina ulasma konusunda énemli bir rol distlendidi gibi diinya
tarihi icin de biiyik onem tasiyor. inovasyon, diplomaside
son derece onemli bir yer tutuyor. Yenilenebilir enerji den
otonom araclara uzanan veni teknolojiler, Amerika ve Tir-
kiye arasindaki ortakliklarin daha da artinlmasina yardimci
oluyor.

Inovasyon on planda oldugunda topluluklar, sirketler ve dev-
letler daha da giiclenecek. Bu sebeple Amerika ve Tirkiye
arasinda basta siber giivenlik olmak tizere bircok alanda is
birlidi yapiimali. Bunun icin de diplomatlar ile devletlerin bir
arada olmasi ¢ok onemli.



E-IHRACATIN YENI UFUKLARI:
YENILIKCI YONTEMLER VE IS MODELLERI

Etkinligin ilk gUlninde dUzenlenen “E-ihra-
catin Yeni Ufuklari: Yenilikci Ydntemler ve is
Modelleri” baslikli panelde, e-ihracatin ge-
lecegine i1sik tutan son trendler kapsaml bir
sekilde ele alindi. Dijital ticaretin dncilerinin
bulustugu panelin moderatdérligund, Nasil Bir
Ekonomi Gazetesi Yénetim Kurulu Baskani
Hakan Guldag Ustlendi. E-ticaret ve e-ihraca-
tin hizla gelisen dinamiklerinin ele alindigi pa- ; ‘\
nelde, Trendyol Satis ve is Gelistirme Direkto- ﬁ\ “'Il w\& S Y

ri Ozkan Cokaygil, LC Waikiki E-Ticaret Genel i 1

Madurd Or_nerv Barbaros Yis, PTTA:VN.I. CEO SL-I M.- T ’F _. "‘.h ' "'Iﬁ
Hakan Cevikoglu ve Sunucu, ProdUktér ve Inf ! i
luencer Burcu Esmersoy konusmaci olarak yer ¢

aldu.

OZKAN COKAYGIL
Trendyol Satis ve is Gelistirme Direktér

“E-IHRACAT TURKIYE ICiN BIR MEMLEKET MESELES|”

Diinyada ve Tirkiye'de e- ticaret ve e-ihracatin en 6nemli kinima noktas, 2020 yilinda yasanan pandemiyle gerceklesti.
Bu siire¢ te tiiketicilerin davranis modelleri biiyik bir degisim gdsterdi.

Dijital platformlara gecis edilimi ortaya ¢iktr. Pandemi sonrasinda dlkelerin kendi ic pazarlarindaki e-ticaret ekosistemleri
ciddi sekil de byimeye basladi. Ozellikle sinir Gtesi ticaret olarak bilinen e-ihracatin giinimizde cok hizl bir gelisim
gosterdigini gbzlemliyoruz.

Trendyol olarak bu gelismeleri yakindan takip ediyor ve yurt disindaki pazarlarda Tirk Greticilerinin Griinlerini sunabile-

cegimiz firsatlan degerlendiriyoruz. Ozellikle izerinde durdugumuz metriklerden biri, niifusun éniimizdeki 10 yil icindeki
dedisimi. Bugiin diinya genelinde 55 yas (st niifus, toplam niifusun yiizde 20°sini olusturuyor. Bu yas grubunun 6ni-
muizdeki 10 yil iginde ekonomiye olan etkisinin azalmasi bekleniyor. Ote yandan diinya nifusunun yizde 30°u 18 yas ve
altindaki genclerden olusuyor ve bu gencler tamamen dijital dinyada yetisiyor. Sosyal hayatlarini, egitimlerini ve alisve-
rislerini internet tizerinden stirddiren bu kitle, 6nimuizdeki 10 yil icinde ekonomide onemli bir rol oynamaya baslayacak.

10 yil icinde sirketlerin yonetiminde de sz sahibi olmaya baslayacak olan bu kitle, kendi aliskanliklarini is diinyasina
ve is modellerine entegre ederek dijital dontisimi hizlandiracaklar. Bu dontisimin yasandigi dénemde, rekabetin de
hytik 6lctide dedisecedini dngdriyoruz. Eder bugiin dijitallesmeye yatirim yapmaz ve e-ticaret ile e-ihracatin bir parcasi
olmazsak, gelecekte bu rekabetin gerisinde kalma riskiyle karsi karsiya kalabiliriz. Bu nedenle, Ttirkiye'de e-ihracatin bir
memleket meselesi olarak ele alinmasi gerektidine inaniyoruz.
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OMER BARBAROS Yi$
LCW E-Ticaret Genel Mudur{

“E-TICARET VE INOVASYON BIRBIRINE HiZMET EDIYOR”

E-ticaret ve inovasyon, birbirine hizmet eden iki kavramdir. Biz diyoruz ki inovasyon olmadan ihracatta ilerleme kaydedemeyiz;
ancak e-ihracat da inovasyonun dniini acan onemli bir unsurdur. Bir GrtinGi inovatif bir yaklasimla gelistirdiginizde, ona uygun
bir pazar bulmaniz gerekir. Pazar olmadan, o r(in ya da hizmetin bir anlamr kalmaz. Ne kadar ¢ok pazara yayilirsaniz, inovasyo-
nun dederi o kadar artar. Bu deder arttikca tiretim maliyetleriniz diiser, kar marjlariniz yikselir ve genel olarak verimlilik artar.
Verimlilik artisiyla birlikte kalkinmay! konusmaya baslariz, bu asamada ihracat kilit bir rol oynar.

E-ihracat yalnizca perakende ve pazar yerleri icin degil, ayni zamanda bircok start-up eko- sistemi icin de kritik onemdedir.
Fikirlerin hayata gecebilmesi icin genis cografyalarda varligimizi olusturmamiz gerekiyor. Tark Griinlerini, hizmetlerini ve ino-
vasyonlarini dtinya ¢apinda duyurabilmek icin bu pazarlarda gticimuiz ve birligimizi sergilememiz gerekiyor. E-ihracat,bu
pazarlara erisim sadlarken inovasyonu da tetikleyen unsurlardan biridir.

Inovasyonun e-ihracat iizerindeki etkisine baktigimizda, kltiir ve insan faktdrantn on planda oldugunu gériyoruz. inovasyo-
nun merkezinde insan vardir; insan olmadan fikirler ortaya ¢ikmaz. Tarihe baktigimizda da bu her zaman bdyle olmustur. Bu
noktada en onemli unsur, inovasyon kaltdriini olusturabilmektir. E-ihracatin Ulkemize nasil katki saglayacagini hepimizin be-
nimsemesi cok dnemli. Bu anlayisla birlikte, e-ihracatin verimlilige olan katkisini ve kalkinma tzerindeki etkisini kavramaliyiz.
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HAKAN CEVIKOGLU
PTTAVM CEOQO’su

“TURKIYE’DE 20 PAKETTEN BiRi YURT
DISINA GIDIYOR”

Diinyada e-ticaret perakendesi 6 trilyon dolarlik de-
vasa bir pazar haline gelmis durumda ve bu pazarin
yUzde 50°si Cin’de gerceklesiyor. E-ihracatin peraken-
de icindeki payi globalde yiizde 20 civarindayken,
Turkiye'de bu oran yuzde 15-20 aralidina ulasmis
durumda. Diinya genelinde e-ihracat oranina bak-
tigimizda, yaklasik yiizde 25 seviyelerinde oldugunu
gorayoruz; bu da her dort paketten birinin baska bir
tlkeye gonderildidi anlamina geliyor. Tirkiye'de ise
bu oran yaklasik 20 paketten birine denk geliyor. Qy-
saki Tarkiye, (in’in ardindan dinyada e-ticaret ola-
rak satilabilecek mal olarak trtn cesitlilidi cok olan
bir Glke. Urtinlerimizin kalitesi, uygun fivati ve Toirk
mallarina yonelik olumlu kiiresel algr oldukca iyi du-
rumda. Bu gucli algiyr korumamiz gerekiyor.

BURCU ESMERSOY

Sunucu, Prodiktér ve Influencer

“TURK URETICILERININ URUNLERINi TERCIH
EDIYORUM”

Yapay zekanin bircok alanda yayginlasmasiyla, bazi meslek-
lerin tehlikeye girdidi bir gercek. Ancak uzun vadede, “influ-
encer’k” mesledi yapay zeka tarafindan ele gegirilemeyecek
gibi gortindyor. Influencerlar, cevrim i¢i ortamda dreticilerin
drdinlerinin pazarlamasini kolaylastiriyor. Eskiden yurt disin-
daki influencer’larin sundudu driinleri tiketmeye calisirken
simdi daha ¢ok kendi icimize yoneldik. Ciinka Tark Greticileri,
ayni kalitede ve daha uygun fiyatl Grtinler sunabiliyor. Ben
de yurt disina gittigimde, Ttirk reticilerinin drtinlerini tercih
ediyorum. Insanlarin bu driinlere ilgisini gorebiliyorum ve bu
sekilde drdnlerin bilinirliligine katki saglyoruz.

TURKIYE INNOVATION WEEK
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INOVASYONLA
YARATILAN MARKALAR

Kariyeri boyunca edindigi tecriibeleri dinleyicilerle paylasan Lego’nun eski
Global Marka ve is Gelistirme Baskani Christian Majgaard, “Basaril sirketler,
ezber bozan konulara ¢ok iyi yanit verir ve en biiyiik basarilari da buradan
gelir.” dedi.

The DNA of Innovative Brands
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Organizasyonun ikinci ginundeki ilk oturu-
munun konugu, dinyanin en blyUk inovatif
sirketlerinden Lego’nun eski Global Marka
ve is Gelistirme Baskani Christian Majgaard
oldu. “inovasyonla Yaratilan Markalar” baslkl
oturumda konusan Majgaard, 25 yil calistigi
Lego markasinin uzun yillara dayanan basa-
risinin arkasinda yatan sirlardan &érnekler ver-
digi bir sunum gerceklestirdi.

Kariyeri boyunca edindigi tecrlbeleri payla-
san Majgaard, basaril sirketlerin ezber bozan
konulara cok iyi yanit verdigini ve en blyuk
basarilarinin da bu oldugunu sdyledi.

Lego’nun bu dinamikleri cok iyi sekilde uygu-
ladigini séyleyen Majgaard, sdyle devam etti:
“Lego, her zaman ezber bozan yeniliklere ¢cok
iyi yanit veren bir sirket oldu. Bir aile sirketi
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olarak yeniliklere aciktilar ama aile degerleri-
ne sahip ¢cikmayi bildiler. Kaliteye ve degerle-
rine verdigi dnem ile musteri odakli yaklasimi
Lego’ya basariyi getiren unsurlar oldu.”

“KUTUNUN DISINA CIKIN VE FARKLI
DUSUNUN”

BuyUk Olcekli bir sirket olmak icin yayilmak
ve vyeniliklerin gerisinde kalmadan onla-
ra ayak uydurmak gerekiyor. Yaratici olmak
ve hayal glcUnU kullanmak da cok &nemli.
Mdusterilerin hayatlarini bilirsek daha inovatif
Urdnler Uretebiliriz. Bu sebeple mulsteri pro-
filinin iyi analiz edilmesi gerekiyor. Bdylece
marka musterisini tanir ve musterisine hitap
eden UrUnler ortaya koyabilir. Glcli marka
yaratmak ve pazara glcli Grdnler sunmak is-
teniyorsa orijinal olmak gerektigini unutma-
mak lazim.”



YARATICI ENDUSTRILERDE
INOVASYONUN GUCU:
KATMA DEGER YARATMA FIRSATLARI

Turkiye Innovation Week’in ikinci glnUnde
dizenlenen “Yaratici Endustrilerde inovas-
yonun Gulcl: Katma Deder Yaratma Firsatla-
r” baslk panel, dinleyicilerin yogun ilgisiyle
karsilasti. Modern ekonomilerin en dinamik
ve dénUstUrlclU glgcleri arasinda yer alan ya-
ratici edUstrilerin Turkiye’deki yUkselen rolleri
derinlemesine incelendi. inovasyonun, yarati-
cl ekonominin evriminde Ustlendidi katalizor
gobrevin Uzerinde duran panelin moderatorlU- ’ﬁ
gund Prof. Dr. Emre Alkin Ustlendi. of (I B y" ), |r 10 0’
. Wl l"w
MEDYAPIM Ybnetim Kurulu Baskani Mehmet
Fatih Aksoy, Revel Games Kurucu & CEQO’su
Ayse inal, Oyuncu Meltem Cumbul ve Gérsel
Sanat¢l Can BlUyUkberber’in konusmaci oldu-
du panel boyunca, inovasyonun gelecegdin is
modellerinde nasil kritik bir rol oynayacagdi
tartisildi.

MEHMET FATiH AKSOY
MEDYAPIM Yénetim Kurulu Baskani

“MERAK ETMIYORSANIZ YENi BiR SEY YAPMA IHTIMALINIZ YOK”

Diinyada sekiz milyar insan yasiyor. Bizim yaptigimiz is dogrudan insana dokundudu icin bir noktada ne sinirlarin ne de
milliyetlerin nemi kaliyor. Insan olma durumu, anne olma durumu va da baba olma durumu biitiin bu kavramlardan
daha kiymetli. Syle bir ornek vereyim, Japonya'da bir yazar, Japon televizyonu icin 15 yil dnce bir hikaye yaziyor. Ben10
holtimlik bu diziyi izledim ve Tirkiye'de yapmak istedim. 10 boltimltk bu Anne dizisi, 50 bélim olarak dnce Tirkiye'de
ardindan da diinyada 150’ye yakin Ulkede yayimlandi. Dizi yayimlandidi her ilkede ayni etkiyi yaratti. Diinyanin her
yerinde basarili olmus bu isin yazari, boyle bir etki alacagini diisinmeden yazdi bu diziyi. Ben de yurt disinda yayimla-
nacagini, boyle bir basari elde edecegini distnmedim.

Bu kisilerin hichirinin ruh saghdr yerinde dedil ve sayilari cok az. Cinki yaratici insanlarin normal olmasini bekleye-
mezsiniz. Yaratici insanlarin, bir cocuk gibi merak etmesi gerekiyor. Merak etmiyorsaniz yeni bir sey yapma ihtimaliniz
yok. Ciinkii varolani oldugu stirdirmek bir seydir. Iyi ya da kotdi demiyorum ama yeni bir is yapmak istiyorsaniz merak
etmeniz sart.
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L7\ TORKIYE CUMHURIYETI ','iM L0
P TICARET BAKANLIGI MECLISI

MELTEM CUMBUL
Oyuncu

“OYUNCUNUN KENDiNi GOVENDE HiSSETMESI YARATICILIGINI BESLER”

Oyunculuk mesledindeki kisiler her zaman ¢alisma olanadi bulamadidr icin her giin en az (¢ saat egzersiz yapmall. Oyuncunun
calisma alani enstriman ve iscilik olarak ikiye ayriliyor. Iscilik stirecine gecilebilmesi icin enstriiman hazir olmali. Enstriiman
hazirlik stirecinde de her giin dizenli egzersizler yapiimali. Oyuncunun en biytik dismani strestir. Stresli ve gerilimli alanlar
oyuncunun cok ¢cabuk bloke olmasina neden olur. Bu da oyuncunun, senaryonun zorunluluklarini yerine getirmesini engeller.
Benim tiyatroda yonetmen olarak en ¢ok dikkat ettigim konu, oyuncularin enstriimaninin rahat ve giiven altinda olmasi ¢ok
onemli.
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AYSE iNAL
Revel Games Kurucu & CEO

“OYUN SEKTORUNDE TURKIYE’NIN ONO AqIK”

Biz cok yeni bir jenerasyonla ¢alisiyoruz. Oyun sektériinde oldudu gibi sirketimizde de herkes cok genc. Boyle olunca da
herkesin farkli istekleri oluyor. Biz de bu beklentilere karsilik vermeye calisiyoruz. Sirketimizde ¢alisan genclere amacla-
rimiz! ve yapmak istediklerimizi anlatip onlari ortak amacimiza yonlendiriyoruz. Sireg icinde de onlari stirekli duymaya

calisiyoruz. Bu bizim sirket kltarimiiz.

Mobil oyun sektoriinde Tiirkive’nin 6ndi cok acik. Su an karesel oyun pazari 200 milyar dolar ve her yil yizde 10°luk bir
biytime yastyor. Bu da eglence sektoriin- de oyunu ilk siraya tasididi gibi yatinmalarin bu pazara ilgisini cekmesini
sagliyor. Tarkiye ise mobil oyundaki diinya siralamasinda ilk beste yer aliyor. Bu yiizden de Trkiye'de ok iyi mobil oyun
stidyolarimiz bulunuyor ve ¢ok ciddi ihracat yapiliyor. Gen¢ nifusumuzun fazlaligi ve caliskanliGimiz bizim en biyik
avantajlanmizdan. Bu ikisi birlestiginde basari kacinilmaz oluyor.

CAN BUYUKBERBER
Gorsel Sanatcr & Yonetmen

“DIJITAL SANATLAR HAYATIN iCiNDE”

Dijital sanatin izole eden bir yani var. Ama giiniimiizde zaten
neredeyse herkes islerinin ve hayatlarinin bir kismini dijital
diinya (izerinde gerceklestiriyor. Dolayisiyla diinya hi¢ olma-
digi kadar birbirine badlanmis durumda. Bu bir yandan iyi
bir yandan kota bir durum. Bu noktada dengeyi saglamak
icin sorumluluk yine insana dusdyor.

Dijital sanat su an cok genis kitlelere hitap etmiyor, hen(iz
deneysel bir alanda. Fakat bize insan beyninin nasil calis-
tigina dair ipuclari veriyor, bu acidan biraz 6nemli. Cinka
teknolojik araclar, tarihte hi¢ olmadigr kadar zihnimizdeki
gorantaleri disar ¢ikarabilmemize ve gorsel bir ifadeye
dayandirabilmemize imkan kiliyor. Deneyimlerin mekansal-
lasmasiyla da seyirciye daha yodun bir duygu yasatilabili-
yor. Bunu iyi kullandidinizda insanlarin stresini ve kaygisini
azaltabilecek ortamlar yaratilabilir. Belli bir zaman diliminde
de olsa insanlarin terapi ya da meditasyon yapmasini sagla-
yabilirsiniz. Ben yaptigim ¢alismalarda isin biraz bu tarafina
yogunlastyorum.

BEYIN YAPISI VE YENILIKCi DUSUNCE ARASINDAKI iLiSKi
Trkiye Innovation Week’in ikinci giiniinde diizenle-
nen “Beynin Inovasyon Haritasr: Yaraticiligi Etkileyen
Glicler” isimli panelde, yaraticilidin ve inovatif disin-
cenin norobilimsel haritasini derinlemesine incelendi.
Inovasyonun temelinde hangi beyin siirecleri yatiyor?
Beyin yapilarimiz, yenilikci distinceyi nasil tetikliyor ve
zihinsel hazirhigimiz farkl bakis acilart gelistirmek icin
nasil optimize edilebilir? Gibi sorulara cevap arandl.

Moderatorlaguni Teknoloji Yazari Serdar Kuzulog-
lu'nun Ustlendigi panelin konusmacilar, Polimat
Bilim insani ve Beyin ve Sinir Cerrahi Prof. Dr. ismail
Hakki Aydin ile TEB Genel Midurg Umit Leblebici ko-
nusmaci oldu. Yogun bir katilimla gerceklesen panel-
de, yaraticihdin beyin tarafindan nasil islenip gelisti-
rildigi, beseri sermayenin seciminde zeka ve yaraticl
ddstincenin nasil degerlendirilecedi kapsamli sekilde
ele alind!.
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INOVASYONU MARKALASTIRMAK:
ONCU MARKALARDAN STRATEJIK DERSLER

Marketing Tiirkiye Genel Yayin Yonetmeni Giinseli Ozen moderatérligiinde
gerceklesen panele; JCPenney Eski CMO’su John Aylward, SharkNinja
Tirkiye Genel Midiiri Galip Bagc, Tirkiye Sigorta Genel Midiir Yardimcisi
Cagri Akpinar, Hayat Finans Kurumsal iletisim Direktérii Giilhan Cantiirk ve
Alarko Tarim Genel Midiirii Melike Koc¢oglu katildi.
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TURK TiPI INOVASYON:
YEREL DINAMIKLERLE KURESEL REKABET

Kastamonu Entegre Global AR-GE ve inovasyon Direktdrii Dr. Hiiseyin Giiler
moderatorligiinde gerceklesen panele; Savunma Sanayii Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. Hakan Karatas, inovator Prof. Dr. Tamer Yilmaz, The Innovation
Alliance Kurucu ve CEO’su Chris Heemskerk, ihracati Gelistirme A.S. Genel
Mudiiri Fatih Tugrul Topac ve VakifBank Uriin Gelistirme, Nakit Yénetimi ve
Dis Ticaret Pazarlama Baskani Sibel Sagman katildi. Panelde, inovasyon,
ihracat ve finansal dénlisiim konularinda énemli bilgiler paylasildi.
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BEYNIN INOVASYON HARITASI:
YARATICILIGI ATESLEYEN GUCLER

Teknoloji Yazari ve Trend Avcisi Serdar Kuzuloglu moderatérliigiinde
gerceklesen panele, TEB Genel Midiirii Umit Leblebici ve Beyin ve Sinir
Cerrahi Prof. Dr. ismail Hakki Aydin katildi. Panel, izleyicilere ders niteliginde
bilgi ve deneyimlerin aktarildigi etkileyici bir oturum oldu.

.E'.'. l.‘-‘.'f.l\)N WFé'm;

®

UMIT LEBLEBICI
TEB Genel Mudiru

“INOVASYON KULTORONOUN DEGISTIRILMELI”

Beyinde ndronun olmasindan ziyade néronun nasil kullanil-
diginin énemli oldugunu distintiyorum. Bizim isimiz ban-
kacilik olarak biliniyor ama ¢ok farkli bir is yapiyoruz diye
dustinayorum. Arkamizda sadece bir data var. Bu datayi vi-
cuttaki ndronlara benzetebiliriz. Her bir datanin bize verdigi
bir etki var. Yani miisteriye dair tahmin yapabilecegimiz bir
data seti. Bu data seti cok kiymetli olmakla birlikte son do-
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nemde cok onemli bir dedisim stirecinde. (iinki dijitallesme
hiz kazanmis durumda. Soyle ki bugin elinizdeki herhangi
bir dijital verinin islenmesi ve bunun hayata gecirilmesiyle
iloili harcanacak marjinal maliyet sifira inmis durumda. Bu
da bize sunu gdsteriyor, elimizde olan data seti dodru bir se-
kilde islenirse cok baska yerlere gidilebilir. Bunun bankacilik
sektorine dogru bir sekilde uygulanabilmesi icin inovasyon
kiiltdrandn degistirilmesi gerekiyor. Kltiirel degisim en zor
islerden birisi ve biz bunu yapabilmek i¢in stirekli olarak icer-
de tesvikler yapiyoruz. Bununla birlikte teknik altyapinin da
gelistirilmesi gerektigini biliyor ve bunun icin de yatinmlar
yapIyoruz.

Hayatimiza giren vyeni teknolojiler ¢ikarim yapma ozellik-
leriyle dikkat cekiyor. Bir siirl ctkarimi yapabilecek yeni bir
dinyaya dogru gidiyoruz. Bu diinyada cok biyiik kooperas-
yonlara ve hepimizin aklina ihtiyac var. Bu sebeple de inova-
tif fikirlere ihtiyacimiz var.



“iNSANI GELISTIRMEMiZ GEREKiYOR”

Bankacilikta her sey regiledir. Yani bankacilik kanunundaki
her sey dijitale donebiliyor. Dijitale dondiiginde ona bagl
olan hukuk da var. Bdyle olunca da bizim isimiz de donus-
mevye basladi. Biz yapay zeka ile bircok hukuk sorununu ve
hankacilik uygulamasini, cok daha hizli sekilde dogru yakla-
simla ¢zebilir hale geldik. Bunu yaparken de binlerce vakay!
onceden inceleyip ¢tkarim yapabilir yapiya kavustuk.

Buradaki en onemli nokta ise datanin sahibi. insani gelistir-

PROF. DR. iISMAIL HAKKI AYDIN
Polimat Bilim insani ve Beyin ve Sinir Cerrahi

“BiZi BiZ YAPANIN GENLER DEGIL NORONLARDIR”

Tarihi gelisim icinde Eflatun ve Aristo viicudu yonlendire-
nin kalp oldugunu soyliyordu. Hatta Hipokrat da Hipokrat
Kulliyat'nda, her seyin kalpte dondugtnd yazmistir. Ancak
milattan sonra 200l yillarda ortaya ctkan Galen isimli tip
arastirmacisi, kalbin o kadar mahim olmadigini ve beyin
tarafindan yonetildigini séyliyor. Beynimizde 100 milyar
ndron bulunuyor ve her bir néron ayri bir beyin gibi calisi-
yor. Eskiden bizi biz yapanin genlerimiz oldugu séyleniyordu.
Ancak tek yumurta ikizi olan, her seyin ayni oldugu iki DNA
lizerinde yapilan calismalar bu tezi cliriterek bizi biz yapanin
genler degil, noronlar oldudu ortaya ¢iktr. Ayrica ndronlarin
kendi aralarinda badlanti kurabildikleri kesfedildi. Bu da her
bir néronun bir beyin oldugu anlamina geliyor.

“YAPAY ZEKA 2100 YILINDA iNSAN ZEKASINI GECECEK”

Bilgi isleyen her sey yeni bir bilgi Gretir. Bu bakimdan yapay
zekalar kendi dilini ve kendi diistincesini Gretebilir. Fourier
diye bir analiz var. Bu analizi dikkate aldiGimizda ekonomi,
ihracat, bankacilik ya da herhangi bir alanin geleceginde
neler olacadini hesaplayabiliyoruz. Fourier analizine gore
hesaplandidinda, eder bu sekilde giderse 2100 yilinda yapay
zeka insan zekasini gececek. Tabii zekanin farkl komponent-

memiz gerekiyor. Turkiye ozelinde yapay zeka niversitesi
acllmasi konusuna kesinlikle katiliyorum. Yapay zekanin her
yerde isin icine dahil edilmeli ve diistince yontemi olarak
egitiminin verilmesi gerektigini dusindyorum. Bir de data
isine geri donmemiz gerektigini disintiyorum. Kendi data-
larimizi disartya vermek istemiyorsak hepimizin bu datalara
sahip clkmasi ve korumasi gerekiyor. Ciinku fikir dreten insan
dederlidir. Beyin calistidr zaman genclesiyor ve calisan bey-
ni degerlendirebilmemiz icin varolan datay! korumamamiz
gerekiyor.

leri var ama bugiin yapay zekalar bize sormadan, kendi ara-
larinda zekalarini bir araya getirerek is yapabilir.

Yapay zeka Gyle gelismis duruma geldi ki artik distinceleri
bile algilayabiliyor. Bunun icin herhangi bir ¢ipe gerek bile
yok. Yapay zeka insana baktidi anda, insanin verdidi tepki-
ler ve birtakim parametreleri dikkate alarak distincelerinizi
algilayabiliyor. Bugiin Amerika’nin bazi pilot bdlgelerindeki
savl ve hakimler yapay zekadan. Ayni sekilde Cin'de sadece
yapay zekadan olusan hastaneler var. Bunun icin lkemizde
cok hizli bir sekilde yapay zekd Gniversitesi kurulmasi gereki-
yor. Ben ¢cok uzun zamandir bu idealin pesindeyim, umarim
yakin zamanda bu gerceklesecek.
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KARIYERINIZ ICIN SOSYAL SUPER GUC, NQ:
NETWORK ZEKASI

Yazar, Egitmen ve Konusmaci Hiilya Mutlu moderatérliigiinde gerceklesen
panele; Big Chefs Kurucu Ortagi Gamze Cizreli, LinkedIn ingiltere & irlanda
Kurumsal Yatirimlar Yéneticisi Furkan Yavuz, KAGIDER Yénetim Kurulu
Baskani Esra Bezircioglu ve TBS Management & Investment Co. ve Happy
Education Academy Kurucu Ortagi Tun¢ Berkman katildi. Panelde,
girisimcilik, kurumsal yatirimlar ve inovasyonun is diinyasina etkileri
ele alindL.
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TURKIYE INNOVATION WEEK
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YENIDEN BASLAMAK:
ISTIKRAR, DIRENC VE INOVASYON

Basari Uzmani ve Yazar Miimin Sekman moderatorliglinde gerceklesen
panele; T.C. Ticaret Bakanligi ihracat Genel Miidiirii Mehmet Ali Kilickaya,
TUBITAK TUSSIDE DDX Dijital & Yesil ve insan Odakl Déniisiim Lideri Kadir
Ceran, H&M Siirdirilebilirlik Kontrol ve Yatirim Baskani Hampus Starre
Friberg, Girisimci, Yatirimci, Sosyal Etki Stratejisti Miinteha Adali ve Pegasus
Hava Yollari CEO’su Giiliz Oztiirk katildi. Panelde, siirdiiriilebilirlik, dijital
doéntlisiim ve is diinyasinda inovasyonun rolii Gizerine degerli bilgi ve
deneyimler paylasildi.

»
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DIJITAL ZEKA ILE INOVASYONUN
SINIRLARINI ZORLAMAK

Shiftdelete.net Kurucusu Hakki Alkan moderatérliigiinde gerceklesen
panele; Google CMO’su Serkan Girgin, Halkbank Bilgi Teknolojileri Genel
Midiir Yardimcisi Olcay Atlhoglu, Futiirist, Ekonomist ve Yazar Ufuk Tarhan,
Ziraat Teknoloji Genel Midiirii Bayram Tuzcu ve Turkcell Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinden Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi Mustafa Demirhan
katildi. Panelde, dijital déniisiim, teknoloji trendleri ve gelecegin is
diinyasina etkileri ele alindi.

Dijital Zeka ile inovasyonun
Sinirlanim Zorlamak

Fitirist, £ ark.mu\‘ Vemor
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OUT OF THE WORLD:
SINIRLARIN OTESINDE INOVASYON

2024 Tiirkiye Innovation Week’in son gliniinde gerceklestirilen kapanis
paneli, GUHEM Genel Miidiirii Halit MIRAHMETOGLU moderatoérliigiinde
gerceklesti. Plan-S & INFINIA CSO’su Dr. Umut YILDIZ, Spacelist Kurucu ve
CEO’su Giiler KOCAK ve Tiirkiye’nin ilk Astronotu Alper GEZERAVCI,
izleyicilerin yogun ilgi gésterdigi, ufuk acan bir sohbette bir araya geldiler.
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TURKIYE, KURESEL INOVASYON ENDEKSI
2024°TE 2 BASAMAK YUKSELEREK
57. SIRADA YER ALDI

Kiiresel inovasyon Endeksi (GIl) 2024 raporuna gére Tiirkiye, list orta gelir
grubunda bir basamak yiikselerek ilk 3’e girmeyi basardi.

Birlesmis Milletler’'e (BM) baglh DUnya Fikri
Mulkiyet Orgutinin (WIPO) Kuresel inovas-
yon Endeksi (GII) raporunda derlenen bilgi-
lere gbre, diinyadaki 133 ekonomi, inovasyon
ve performanslarina gdére degderlendirildi.

Endeks, her ekonomiyi toplamda 78 g&ster-
geden olusan 7 temel yenilik ayadina gore
Olcerken bu alanlar arasinda insan gucu, pa-
zar olgunlugu, yaratici ciktilar, altyap1 ve ku-
rumlar gibi maddeler yer aliyor.

Endekste yer alan verilere gére, isvicre 67,5
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Kiiresel inovasyon Endeksi 2024
raporu Sosyal Girisimciligin Vaadinin
Kilidini Acmak temasiyla 26 Eyliil 2024

tarihinde Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’nin video mesajinin da yer
aldigi lansmanda aciklandi.

endeks degeri ile Ust Uste 14. kez dlnyanin
en inovatif Ulkesi secildi. Listede 2. sirayi
64,5 endeks degeri ile isvec alirken, 3. sirada
62,4 endeks dederi ile Amerika Birlesik Dev-
letleri (ABD) yer aldi. ABD, pazar olgunlugu
kategorisinde ilk sirada bulunurken, altyapi
kategorisinde ise genel siralamasina goére
koétl performans sergileyerek 30. sirada kal-
di. Singapur 61,2 puanla 4. siraya yerlesirken,
ilk 5’te yer alan diger Ulke ise 61 puanla Bir-
lesik Krallik oldu. GUney Kore 60,9 endeks
puani ile 6., Finlandiya 59,4 puanla 7., Hol-
landa 58,8 puanla 8., 58,1 endeks puanla Al-



TICARI MARKALAR VE ENDUSTRIYEL
TASARIMLAR ALANINDA TURKIYE'NIN KONUMU

. 2 BASAMAK YUKSELEREK

37. SIRAYA YUKSELDI

manya 9. ve 57,1 puanla Danimarka 10. sirada
yer aldi.

TURKIYE TICARI MARKALAR VE
ENDUSTRIYEL TASARIMLAR ALANINDA

1. SIRADA

Endekse gobre, Tlurkiye genel siralamada
2023 yilina gbdre 2 basamak birden yUksele-
rek 39 puanla 37. sirada kendine yer bulur-
ken, Ust orta gelir grubunda ise Cin ve Ma-
lezya’nin ardindan 3. sirada yer aldl.

Alt kategorilere bakildiginda Turkiye, yarati-

/ Processing

ci ciktilar kategorisinde 16. sirada yer alirken,
ticari markalar ve enduUstriyel tasarimlar ala-
ninda ise dinya genelinde 1. siraya yuUkseldi.

is glict piyasasinda bilgiye dayall is glcU-
ndn istihdam oraninda dusUk performans
sergileyen Turkiye, bu alanda 62. sirada ken-
dine yer bulabildi.

Alt orta gelir grubunda Hindistan liderligi
alirken, Vietnam 2., Filipinler 3. siraya yerles-
ti. DUsUk gelir grubunda ise Ruanda 1., Togo
2., Uganda ise 3. oldu.
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INOSUIT PROGRAMI
INOVASYONA KURULAN KOPRU

Turkiye ihracatcilar Meclisi lilkede inovasyon ekosisteminin kurulmasina
2016 yilindan bu yana énciiliik eden inoSuit Programi ile programa katilan
firmalarin katma degerli ihracatini arttirmasina devam ediyor!

inoSuit Programi; Ulkemizin ihracat guci-
nd yUksek katma degerli Uretimle arttirmak
amacilyla, 6zgln ve bilimsel bir yaklasimi ve
metodolojiyi hayata gecirmeyi hedeflemistir.
Bu kapsamda, Ulkemizde “inovasyon yoneti-
mi” ile Universite-sanayi is birligi konularinda
yetkinligi bulunan Universitelerimiz ve aka-
demisyenlerimiz ile “kurumsal inovasyon sis-
temlerini” olusturmayi hedefleyen ihracatci
firmalarimiz eslestirilmis ve eslestirilen firma-
larimizda kapsamli, odakli, uygulamaya déntk
ve bilimsel bir calisma ile basarili kazanimlar
elde edilmistir.

inovasyonda basari; “stratejik ydnetim”, “tek-
noloji takibi”, “mdusteri ihtiyaclarinin dogru
anlasilmasi ve aktarilmasi”, “6zgln fikirlerin
sUrdurUlebilir bir sistemle Uretilmesinin sag-
lanmasi”, “fikirden Urine dogru projelen-
dirme”, “fikri mulkiyet haklarinin ydénetimi”,
“inovasyonu destekleyici kultarin ve iklimin
olusturulmasi”, “kurumsal hafizanin ve bilgi-

ETRNTS

nin yonetimi”, “ic ve dis isbirligi aglarinin etkin
yénetimi”, “kaynak yontemi”, “etkinlik deger-
lendirme” gibi bircok farkli alandaki yetkinli-
gin birbirini destekleyecek sekilde bir araya
gelmesini gerektiriyor. Tum bu yetkinliklerin
birbirini destekleyecek sekilde bir araya geti-
rilmesi ihtiyaci ise bizleri “sistem” kavramina
ulastiriyor. inovasyon siirecini tek ginlik egi-
timler, seminerler, fikir Gretme kamplari, fikir
yarismalari, fikir-dneri sistemleri gibi tekil ve
slreksiz faaliyetler olarak algilamay! dedgil,
stratejik, bltlnsel, bilimsel, odakl ve kurumun
kUltlrel genlerine uyumlu olacak sekilde “bir
sistem olarak tasarlamamizi” ve bu sistemi ha-
yata gecirirken ve uygularken istikrarl sekilde
sUrekli desteklememizi, gelistirmemizi, 6zgln-
lestirmemizi gerektiriyor.
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2016 yilinda Turkiye Ihracatcilar Meclisi tara-
findan hayata gecirilen inoSuit Programi, bu
“sistematik yaklasim” ihtiyaci dogrultusun-
da ortaya ciktl. Programin kuramsal altyapi-
sI, “inovasyon sistemi” kavramina dayaniyor.
1980’lerden itibaren bilimsel literatlirde cali-
silmaya baslanmis olan “teknoloji sistemleri,”
“ulusal inovasyon sistemleri”, “sektdrel ino-
vasyon sistemleri” gibi kavramlarin bir devami
olarak, sirket boyutunda bu sistematik bakis
acisini yansitmak Uzere “Kurumsal inovasyon
Sistemi” kavramini tanimlamaktayiz. Bu kavra-
min amacl, bir kurumda inovasyon surecleri-
ne dahil olan / olmasi gereken tUm aktérlerin,
aktorler arasi iliskilerin ve etkilesimlerin, tim
uygulamalarin, yatirimlarin, proje ve prog-
ramlarin sistematik olarak ele alinmasinin ve
bu sekilde gerekli tim yetkinliklerin bUtlnsel
ve sUrdUrudlebilir sekilde olusturulmasinin sag-
lanmasidir. Her kurumun inovasyon sisteminin
kendine 6zgl ama belli yetkinlikleri mutlaka
kapsayacak sekilde tasarlanmasi gerektigine
inanmaktayiz. Bu sUrecin basarisi ise ancak
sirket icindeki sahiplenme ve yetkinlik birimi,
“inovasyon yoénetimi” konusundaki bilimsel ve
uygulamali bilgi ile bir araya geldiginde mim-
kdn olabiliyor.

Program kapsaminda, katilimci sirketlerde
“kurumsal inovasyon sistemleri” 6 boyutta ele
alinlyor ve adim adim gelistiriimeye calisiliyor.
“Inovasyonun stratejik altyapisi”, “organizas-
yonel altyap!”, “kaltdrel altyapi”, “finansman
altyapisi”, “fikirden uygulamaya proje yéne-
tim sUrecleri”, “acik inovasyon ve is birlikleri”
basliklarinda, belli yéntemler ve araclar kulla-
nilarak, sirketlerin belirlenmis yetkinlik hedef-
lerine ulasmalari amaclaniyor. Sirketlerin sa-
hip olduklari yetkinliklerin seviyesi, hedefleri,



inovasyonun
Strateji
Altyapisi

inovasyonun

Killtiirel
Altyapisi

kaltarleri, rekabet kosullari gibi konulardaki
farkhliklar sebebiyle, elbette tim sirketler icin
gecerli tek ve belli bir formul (ya da yol hari-
tas) tanimlamak mimkuidn degil. Bu sebeple,
tim bu slrecler “yariyapilandirilmis” (tanimli
ancak esnek) yol haritalari ile calisiliyor. Uy-
gulamada gerceklesen 6zgln ve farkl tecri-
belere ait bilgilerin aktarilmasi, modelin her
gln daha da gelismesini ve zenginlesmesini
saghyor.

inoSuit Programi, Universite-sanayi is birligi
modeli ile hayata gecirilmektedir. Bu kap-
samda, her bir katilimci kurulus ile faaliyet
gbsterdigi cografi bdlgedeki Universite ara-
sinda is birligi kdpriuleri olusturularak her
bir kuruma “mentor” atamasi yapilmaktadir.
Kurumlara atanmis mentorlar; ydnetim bi-
limleri, teknoloji ve inovasyon yénetimi, Uni-
versite-sanayi is birlikleri, teknoloji transferi
gibi alanlarda bilimsel ve uygulamali uzman-
191 ve tecrlbesi bulunan ve Universitelerde
gbdrev alan akademisyen ve uzmanlar olup,
programin temel ilkeleri, “is birligi”, “siste-
matik yaklasim”, “izlenebilirlik”, “6zgUnlUk ve
akademik 6zglrlUk” olarak belirlendi.

Program &ncesi tim mentorlarin ve firma
temsilcilerinin  katilimiyla gerceklestirilen

inovasyon ve
Isbirlikleri

Acik inovasyonun

Finansmani ve
Degerendinme

Sirddrilebilir
inovasyon

Performansi

Bilgi Paylasimi ve On Hazirlik Toplantisinda
mentorlar arasinda programin “hedefleri-
ne”, “ilkelerine” ve “yéntemlerine” iliskin bilgi
paylasimlarinda bulunularak programda kul-
lanilacak ydontem ve araclarin belirlenmesi-
ne ve kullanimina iliskin deneyim ve éneriler
paylasilarak, mentorlar arasinda dil ve bilgi

birliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

Sirketler ve mentorlar arasindaki bilgi ve de-
neyim paylasimini saglama amaciyla, her ay
gerceklestirilecek faaliyetler ve elde edilen
ciktilar konusundaki gelisimleri, gézlem ve
dnerilerini, TIM - inoSuit portalina (www.ino-
suit.com ) raporlamalari beklenmektedir.

Aylik takip ve degerlendirme raporlarina ek
olarak; her 3 ayda bir programda yer alan
tim mentorlarin bir araya gelerek deneyim
paylastiklari, benzer ancak ayri bir etkinlik-
te de tum inovasyon yéneticilerinin deneyim
ve Onerilerini paylastiklari etkinlikler dizen-
lenmektedir. Programin 6. aydan itibaren en
iyi orneklerin ve tecrlbelerin paylasiimasi
amaciyla tim ekipler bir araya gelmekte, 11.
ayda final raporlamalarin tamamlanmasi is-
tenerek, 12. ay itibariyla da Turkiye Innovati-
on Week’nda basari hikayelerinin paylasildigi
kapanis etkinlikleri gerceklestiriimektedir.
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PROGRAMIN HEDEFLERI

Sirketlerde;

>

>

inovasyon sulrecini sistematik, bitiinsel ve odakl bir yaklasimla ele alan “Kurumsal inovasyon
Sistemi”’nin olusturulmasi,

inovasyon sUreclerini ve sonuclarini besleyecek stratejik, organizasyonel, kiltlrel altyapinin
ve bilgi altyapisinin olusturulmasi,

UrUnlerde, sUreclerde, organizayonel yapilanmalarda veya pazarlama faaliyetlerinde inovas-
yon projelerinin hayata gecirilmesi,

inovasyon calismalarinin ve yatirimlarinin etkinliginin, rekabetcilik Gzerine strdirilebilir etki-
sinin, sistemli isleyisinin ve takip edilebilirliginin saglanmasi,

inovasyon ydnetimi yetkinliginin strdurilebilir sekilde arttiriimasinin, bunun sonucunda da
ihracat performansinin yUkseltilmesinin saglanmasi,

inovasyon y&netimi konusunda Ulkemizdeki Gniversiteler ve &zel sektér arasinda is birliginin
arttirilmasi,

inovasyon ydnetimi konusunda, Ulkemiz Universitelerindeki bilimsel bilgi, arastirma ve uygu-
lama tecrlbesinin arttirilmasi, hedeflenmektedir.

Calisma Sonunda Her Bir Firmada Ulasilmasi Hedeflenen Ciktilar:

YYYVYYYYYYYYYVYVYVYYVYYVYYVYYVYYVYyYy

(23]
H

Sirketin inovasyon kapasitesinin degerlendirilmesi

Gelisim alanlarina goére, kuruma ézgU bir inovasyon sisteminin tasarlanmasi,
Kurumsal inovasyon Sistemi Eylem Planinin Hazirlanmasi

Kurumun inovasyon Y®netisim Altyapisinin Hazirlanmasi

Kurumsal inovasyon Yénetimi Yénergesinin Hazirlanmasi

Kurumun Teknoloji Yol Haritasinin Hazirlanmasi

Sirketin inovasyon stratejilerinin belirlenmesi,

Fikir ve Oneri Paylasim Sisteminin Tasarlanmasi

inovasyon Proje Portféyinin Olusturulmasi

inovasyon Proje Takimlarinin Kurulmasi

inovasyon Projelerinin Sistematik Yonetimi

Kurumun iK Uygulamalarina inovasyonun Entegrasyonu

Takdir ve Odullendirme Sistematiginin Olusturulmasi

Kurumsal Hafizanin ve Bilginin Yonetimi

Acik inovasyon Sireclerinin ve Dis Paydas isbirliklerinin Tasarlanmasi
inovasyon Dis Finansman Kaynaklarindan Faydalaniimasi

Fikri MUlkiyet Haklari Streclerinin Tasarlanmasi

inovasyon Yénetimi ic Egitimlerinin Verilmesi ve Yetkinlik Kazandirma
Universite-Sanayi isbirligine Dayali AR-GE Projelerinin Tasarlanmasi

Kurumsal inovasyon Sisteminin Etkinliginin Degerlendirilmesi



' {
it
. InoSu!
Program 10 ana fazdan olusmaktadir. ilgili fazlar firmanin ihtiyaclari
dogrultusunda mentor tarafindan uyarlanacaktir;

1. Faz: On degerlendirme, Analiz ve Yol Haritasinin Olusturulmasi,

2. Faz: Kurumsal inovasyon Sistemi Projesinin Lansmani ve iletisimi; Ortak Dil ve Ortak Algi
Olusturulmasi

3. Faz: inovasyon Organizasyonunun Olusturulmasi, Streclerin Tarif Edilmesi ve
Yobnergelerin Hazirlanmasi

4. Faz: Stratejilere inovasyonun Entegrasyonu, Teknoloji Yol Haritalarinin Hazirlanmasi ve
inovasyon Stratejilerinin Belirlenmesi

5. Faz: K ydnetimi Altyapisinin ve Uygulamalarinin inovasyon ile Uyumlastiriimasi
6. Faz: inovasyon Egitimleri ile insan Kaynaklarindaki Kapasitenin Arttirilmasi
7. Faz: ihtivac - Firsat ve Fikir Havuzunun Olusturulmasi, inovasyon Proje PortféyUnin

Belirlenmesi

8. Faz: inovasyon Projelerinin Calisiimasi ve Uygulamalarin Hayata Gecirilmesi
9. Faz: Acik inovasyon ve is birligi Stratejilerinin Belirlenmesi ve Uygulamaya Gecilmesi
10. Faz: inovasyon Calismalarinin Etkinliginin Degderlendiriimesi ve Revize Edilmesi

FAI 3: FAIL 4:
Organizasycnel Stratejik

Altyapr ' Altyapi

FAZ 7:
Inovasyon
Projeleri

-

FAZ9: Agk
Inovasyon
ve Dig

Kaynak

FAZ 10:
Degerlendime

FAZ 1: On FAZ 2: On

Degerlendirme, Hazirlik,
Analiz ve Yol Crtak Cil,
Haritasi Ortak Alg

FAZ 5:
Kéltirel Altyapi ve
IK uygulamalan

FAZ &:
Bilgi Altyapisi

FAL 8:
Fikir Havuzu

Yukarida belirtilmis olan fazlar, belli bir siray! takip etmekle beraber, belli durumlarda
birbirleriyle 6rtisecek zaman araliklarinda gerceklestirilmektedir.
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INOSUIT PROGRAMI KULVARLARI

5
e
InoSuit

Genel

inoSuit
Hazirhik

inoSuit Programrna basvuran firmalara inovas-
yon yénetimi konusunda hangi seviyede olduk-
larini degerlendirmek amaciyla kisa bir soru seti
verilmektedir.

BU SORU SETi SONUNDA iNOVASYON

YONETIMi KONUSUNDAKI SEVIYELERI;

» 35 puan alti olan firmalar; inoSuit Hazirlk
Kulvari

» Minimum 35 puan olan firmalar; inoSuit Ge-
nel Kulvari

» Minimum 35 puan olan ve kg basina ihracat
degeri sektdr ortalamasinin Gstinde olan
firmalar; Katma Deger Odakli inoSuit Kulva-
ri

» Minimum 35 puan olan ve ilk 1000 ihracatgi
listesinde yer alan firmalar; inoSuit ihracat
Sampiyonlari Kulvari

hedef sirketleri arasinda yer alacaklardir.

iNOSUIT HAZIRLIK KULVARI

Bu kulvarin amaci, 5 aylik sUrecte 6ncelikle en
fazla gelismeye acik temel alanlarda sirketin
inovasyon ydnetimini gelistirerek inoSuit Prog-
ramina hazirlamaktir.

Bu soru seti sonunda inovasyon yénetimi konu-
sundaki seviyeleri 35 puan altl olan firmalar, bu
kulvarin hedef sirketleri arasinda yer almakta-
dir. Hazirlik kulvarinda sirketler, degerlendirme

66

Katma
Deger
Odakh
InoSuit

sonucu gelistirmeye acik oldugu tespit edilen
alanlara odaklanilarak 5 aylik programi tamam-
layacaklardir. Programin ikinci 5 ayinda devam
etmesi durumunda finansal destek saglanma-
yacaktir.

iNOSUIT GENEL KULVARI

Katilim gdsterecek her bir firma ile ilgili bélge-
deki Universitede inovasyon ydnetimi alaninda
calismakta olan bir “mentor” eslestirilmektedir.
S&z konusu mentorlar tarafindan, 11 ay sUresin-
ce belli bir yol haritasini takip edecek sekilde
mentorluk destegdi saglanmakta ve belirlenen
hedeflere ulasilmasi amaclanmaktadir. inovas-
yon yénetimi konusundaki seviyeleri minimum
35 puan olan firmalar, bu kulvara alinmaktadir.

KATMA DEGER ODAKLI iNOSUIT KULVARI

Bu kulvar, katma degeri yUksek Grln ve hizmet
odagdi olan konularda veya basliklarda faaliyet
goOsteren sirketlere yoéneliktir. Bu kulvarin 6zel
amaci mevcut inoSuit Programr'nda oldugdu gibi
inovasyon ydnetimi sisteminin kurulmasi ve ge-
listirilmesine ek olarak; katilimci firmalarin ino-
vasyon programlarinda daha etkin sonu¢ alma-
lariicin calismalar yapilmaktadir. Bu kulvara 6zel
olarak gerektiginde tasarim, markalasma, diji-
tallesme, ihracat potansiyelini gerceklestirmeye
yonelik konu uzmanlarindan da yararlaniimak-
tadir. Programin &nerecedi uzman mentorlarin



mali yakimltlUkleri sirketlere aittir. Bu sebeple
6ngorilen program siresi 11 ay ve gerektiginde
ikinci bir 11 ay olarak planlanmistir. Ancak finan-
sal destek ilk sene icin gecerli olmaktadir.

iNOSUIT iIHRACAT SAMPiYONLARI KULVARI

Bu kulvarin 6zel amaci ihracat sampiyonu sir-
ketlerimizin inovasyon y&énetimi kapasitelerini
artirmaktir. Bu programda her sirket sirketin fa-
aliyet alanina uygun olarak birden fazla uzman

mentor ile eslestirilecektir. Programin 2 yil str-
mesi planlanmistir.

Program, toplam 24 ay sUrecek, bu strecte fir-
malarin ve mentorlarin aktif olarak 22 ay slre-
since faaliyetleri sUrdUrmeleri beklenecektir.
(Agustos ayi programda vyillik izinler icin ayril-
mistir. Agustos ayinda faaliyet yapilmasi bek-
lenmemekte, ayrica mentorluk hizmet édemesi
de yapilmamaktadir.

INOSUIT 2024°TE NELER YAPTIK?

12 Ocak 2024

iNOSUIT PROGRAMI MART 2023 DONEMI IIl. 3 AYLIK

BiLGi VE TECRUBE PAYLASIM BULUSMASI

inoSuit Programi  kapsa-
minda 12 Ocak 2024 Cuma
glnt Mart 2023 D6bnemi 3
Aylik Bilgi ve Tecrlbe Payla-
sim Bulusmasi’nin Gg¢clnclsi
cevrimici olarak inoSuit Ge-
nel, Katma Deger Odakli ino-
Suit ve inoSuit ihracat Sam-

inoSuit Programi

firma temsilcileri ve mentor-
larin katilimi ile gerceklesti-
rildi. Program kapsaminda
gecen 3 ay boyunca firma temsilcileri ve
mentorlar gerceklestirdikleri faaliyetlerini

T oo~

Mart 2023 Donemi
1. 3 Ayhk Bilgi ve Tecribe
Paylasim Bulusmasi

piyonlari kulvarinda yer alan . B e o da Prof. Dr. Serkan Altun-

ve deneyimlerini paylasti.

inoSuit Programi Akademik
Koordinatéri  Dr. Mehmet
Aydin tarafindan “TUrkiye

inovasyon Haritasi Karsilk-
I Analizler” bashgi altinda
bir sunum gerceklestirdi.
Toplantinin son oturumun-

tas tarafindan “Teknoloji Yol
Haritasi ve Patent Analizi”
baslikll bir sunum yapilarak,
Oneriler ve katilimcilarla birlikte gelecek
son ayin planlamasi yapildi.
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hbsssiatelll  INOSUIT PROGRAMI EYLUL 2023 DONEMI 1. 3 AYLIK

BiLGI VE TECRUBE PAYLASIM BULUSMASI

inoSuit Programi kapsamin-
da 18 Ocak 2024 Persembe
glnu Eylal 2023 Dénemi 3
Avylik Bilgi ve Tecribe Payla-
sim Bulusmasi’nin ilki cevri-
mici olarak inoSuit Hazirlik,
inoSuit Genel, Katma Deger
Odakli inoSuit ve inoSuit ih-
racat Sampiyonlari kulvarla-
rinda yer alan firma temsil-
cileri ve mentorlarin katilimi
ile gerceklestirildi. Program

kapsaminda gecen 3 ay boyunca firma
temsilcileri ve mentorlar gerceklestirdikleri

InoSuit Programi

Eylil 2023 Donemi

I. 3 Ayhk Bilgi ve Tecribe
Paylasim Bulusmasi

18 Ocak 2024 ¢

Qgp&ui,t

faaliyetlerini ve deneyimle-
rini paylasti. Toplantinin de-
vaminda, InoSuit Programi
Akademik Koordinatérlerin-
den Dr. Mehmet Aydin tara-
findan “Kurumsal inovasyon
Kapasite Analizi: Turkiye
Kiyaslamasi”, Prof. Dr. Ser-
kan Altuntas tarafindan ise
“Teknoloji Kabiliyeti Thtiyac
Analizi” baslikli sunum ger-
ceklestirilerek son oturumda

katilimcilarla birlikte gelecek 3 ayin plan-
lanmasi ile bulusma tamamlandi.

24 Ocak 2024

iNOSUIT PROGRAMI KURUMSAL iNOVASYON
YONETIMI TOPLANTISI

2024 Nisan Dénemi kap-
saminda 24 Ocak 2024
tarihinde inoSuit Progra-
mi hakkinda bilgilendir-
melerin yani sira “Kurum-

sal inovasyon Yo®netimi”
ile “Firma Tecrlbe Payla-
simlari” konularinin pay-

Cnline Toplant

inoSuit Programi
Kurumsal Inovasyon

tas tarafindan “Kurumsal
inovasyon Yénetimi” bas-
ikl bir sunum gercekles-
tirildi. Sunumun ardindan
TiM Strateji ve inovasyon
Mudurltgu tarafindan
gerceklestirilen  “inoSuit
Programi idari ve Finansal

lasildigi inoSuit Programi Yonetimi Toplantisi SUrecler” konulu sunum
Kurumsal inovasyon Y&- B s 0110301330 ile programa devam edil-
netimi Toplantis’nin ilki di. Toplantinin son kismin-
cevrimici olarak gercek- QDPS"'E‘ da ise dbnemi basariyla

lestirildi. TIM Baskan Ve-
kili Ahmet Fikret Kileci’nin

acilis konusmalariyla baslayan toplantida
programin Akademik Koordinatérleri
Mehmet Aydin ve Prof. Dr. Serkan Altun-

Dr.

tamamlayan Kadifeteks
Mensucat San. A.S. ile Sa-

hinler Holding A.S. firma temsilcisi inovas-
yon yolculugu deneyimlerini firmanin men-
toru esliginde katilimcilarla paylasti.




SS== INOSUIT PROGRAMI KURUMSAL INOVASYON

YONETIMI TOPLANTISI

2024 Nisan D6nemi kap-
saminda 24 Ocak 2024
tarihinde ise inoSuit
Programi Kurumsal ino-
vasyon Yonetimi Toplan-
tis’nin 2.si 45 kisinin ka-
tilimiyla cevrimici olarak
gerceklestirildi. Toplan-
tida programin Akade-
mik Koordinatérleri Dr.
Mehmet AYDIN tarafin-
dan “Kurumsal inovas-
yon Y&netimi ve inoSuit”
baslikli bir sunum ger-

ceklestirildi. Sunumun ardindan TiM Stra-
teji ve Inovasyon Mudurliga tarafindan

Online Toplant:

inoSuit Programi

Kurumsal inovasyon

Yonetimi Toplantisi

29 Ocak 2024

(21130 - 13:.00

Ginosuit

gerceklestirilen “inoSuit
Programi idari ve Finan-
sal Surecler” konulu su-
num ile programa devam
edildi. Programin deva-
minda dénemi basariy-
la tamamlayan Kurtsan
ilaclari A.S. firma temsil-
cisine s6z verilerek firma-
da tecrUbe edilen inovas-
yon yolculugu deneyimi
katilimcilarla  paylasildi.
Toplantinin son kisminda
ise Sahinler Holding A.S.

“Yenilikci Fikir Toplama ve Odul” bashkl
sunum gerceklestirdi.

2 Subat 2024

2 Subat 2024 tarihinde
inoSuit Programi 2023
Eylil Ddénemi Hazirlik
Kulvarinda yer alan dé-
nemin firma temsilcileri
ve mentorlarinin  kati-
limiyla Hazirhk Kulvari
Kapanis Etkinligi gercek-
lestirildi. inoSuit Hazirlik
kulvarinda yer alan firma
temsilcileri ve mentorlari
ile birlikte gerceklestiri-

HAZIRLIK KULVARI
KAPANIS ETKINLIGI

[F'02 Subat 2024

0-13:30

iNOSUIT PROGRAMI EYLUL 2023 DONEMI HAZIRLIK
KULVARI KAPANIS ETKINLIiGi

len kapanis etkinliginde,
firmalar ozelinde ilerle-
me durumlari ve dene-
yim paylasimi gercek-
lestirildi. Débneme dair
genel degerlendirmenin
ardindan inoSuit Prog-
rami Genel ve Katma
Deger odakl kulvarlari-
nin tanitimi ve firmalarla
program planlamasi ya-
pildi.
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8 Mart 2024

INOSUIT PROGRAMI EYLUL 2023 DONEM I II. 3 AYLIK

BiLGI VE TECRUBE PAYLASIM BULUSMASI

inoSuit Programi kapsa-
minda 8 Mart 2024 tari-
hinde Eyltl 2023 D6nemi
3 aylik Bilgi ve Tecrlbe
Paylasim Bulusmasi’nin
ikincisi c¢evrimici olarak
inoSuit Genel, Katma
Deger Odakli inoSuit ve
inoSuit Thracat Sampi-
yonlari kulvarinda vyer
alan firma temsilcileri ve
mentorlarin  katilhmi ile
gerceklestirildi. Program
kapsaminda gecen 3 ay

inoSuit Programi

Eyliil 2024 Dénemi

II. 3 Aylik Bilgi ve Tecriibe
Paylasim Bulusmasi

[#:08 Mart 2024 (9110.00-16.00

*Eylil 2023 Danemi firma ve mentorlarinin
katilimiyla gerceklestirilecektir

iﬁpSuilt

boyunca gerceklestirilen
calisma ve deneyimler
paylasildi. inoSuit Prog-
rami Akademik Koordi-
natérleri Dr. Mehmet Ay-
din ve Dr. Serkan Altuntas
tarafindan  “inovasyon
Stratejisi, Teknoloji Yo6-
netimi ve Yetkinliklerin
Hizalanmasi” baslkli bir
sunum yapilarak, dneriler
ve katilimcilarla birlikte
gelecek 3 ayin planlama-
s yapildi.

14 Mart 2024

iNOSUIT PROGRAMI NiSAN 2024 DONEMI BiLGi

PAYLASIMI VE ON HAZIRLIK TOPLANTISI

Meclisimizin  Tarkiye’nin
inovasyon ekosistemini
gelistirmek adina sekiz
yildir strdirdigi inoSu-
it Programrnin 1 Nisan
2024 tarihinde baslaya-
cak olan 16. ddéneminin
dncesinde “inoSuit Prog-
rami Nisan 2024 D&nemi

inoSuit Programi
Nisan 2024 Dénemi
Lansman Toplantisi

torliga inoSuit Programi
Akademik Koordinatodrl
Prof. Dr. Serkan Altun-
tas tarafindan gercek-
lestirilen “inovasyon Yo-
netiminde Karsilasilan
Zorluklar ve CoézUmler
inoSuit Mentor Tecribe
ve Bilgi Paylasimi konulu

14 Mart 2024 (O

*Nisan 2024 Déne
katiimiyla gercekl

Bilgi Paylasim ve On Ha-
zirlik Toplantisi” 14 Mart
2024 tarihinde cevrimici
olarak gerceklestirildi.
Toplantida inoSuit Prog-
rami Akademik Koordinatoérleri Dr. Mehmet
Aydin ve Prof. Dr. Serkan Altuntas “inoSu-
it Programi Hakkinda Genel Bilgilendirme
konulu bir sunum gerceklestirdi. Sunumun
ardindan TIM Strateji ve inovasyon Mudur-
IGgu tarafindan gerceklestirilen “inoSuit
Programi idari ve Finansal Stirecler konulu
sunum ile programa devam edildi.

GUn boyunca slUren programda, modera-

katilimli panel gercekles-
tirildi  inoSuit Programi
Akademik Koordinator-
leri Prof. Dr. Serkan Al-
tuntas ve Dr. Mehmet Ay-
din tarafindan “inoSuit Programinda Neler
Ogrendik? Olasi Tuzaklar Engeller: Nasil
Asilabilir?” sunumu ve “Program Baslan-
gicl Hedeflerinin Gézden Gecirilmesi Ku-
rumsal inovasyon Performansinin ve Ka-
pasitesinin Degerlendiriimesi, inovasyon
Algl Anketi, On Degerlendirme” ile Bilgi
Paylasimi ve On Hazirlik Toplantisi sona
erdi.

ntorlarinin

QﬁpSu{t
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diisiiastdl iINOSUIT PROGRAMI EYLUL 2023 DONEMI IIl. 3 AYLIK

BiLGI VE TECRUBE PAYLASIM BULUSMASI

yimlerini paylastli. Top-
lantinin son oturumunda
sirketlerimizin 20 soru-
dan olusan KiS Hedefleri
Tamamlama Durumu An-
keti ve 15 sorudan olusan

inoSuit Programi kapsa-
minda 7 Haziran 2024
tarihinde Eylul 2023 Do6-
nemi 3 Aylik Bilgi ve Tec-
ribe Paylasim Bulusma-
s’nin U¢UnclsU  ¢cevrim

inoSuit Programi

ici olarak InoSuit Genel, Eyldl 2023 Dénemi InoSuit Programi Ciktilari
Katma Deger Odakli Ino- 1ll. 3 Avlik Bilgi ve Tecriibe Anketi’ne iliskin olarak
Suit ve InoSuit Ihracat Paylasim Bulusmasi veri paylasimi sayesinde
Sampiyonlari kulvarinda B 000 programin akademik ko-
yer alan firma temsilcileri latienyta gorcokosrtscaity. ordinatdrl Prof. Dr. Ser-
ve mentorlarin katilimi ile inoSuit kan Altuntas tarafindan
gerceklestirildi. Program kiyaslamali analiz sonug-
kapsaminda gecen 3 ay lari  sunularak &neriler
boyunca firma temsilcileri ve mentorlar ve katilimcilarla birlikte gelecek son ayin
gerceklestirdikleri faaliyetlerini ve dene- planlamasi yapildi.

5 Temmuz 2024

iNOSUIT PROGRAMI NiSAN 2024 DONEMiI I. 3 AYLIK
BiLGI VE TECRUBE PAYLASIM BULUSMASI

temsilcileri ve mentorlar
gerceklestirdikleri faali-
yetlerini ve deneyimlerini
paylasti. Toplantinin son
oturumunda sirketleri-
mizin 20 sorudan olusan

inoSuit Programi kapsa-
minda 5 Temmuz 2024
tarininde Nisan 2024
Dénemi 3 Aylik Bilgi ve
Tecrlbe Paylasim Bu-
lusmasr’nin  ilki c¢evrim

ici olarak InoSuit Genel, S ORliE Programi KiS Hedefleri Tamamla-
Katma Deger Odakli ino- Nisan 2024 Dénemi ma Durumu Anketi'ne
. . . . I. 3 Aylik Bilgi ve Tecriibe . i
Suit ve InoSuit lhracat Paylasim Bulusmasi iliskin olarak veri paylasi-
Sampiyonlari kulvarinda x : mi sayesinde programin
yer alan firma temsilcileri o T ; akademik koordinatéri
ve mentorlarin katilimi ile Prof. Dr. Serkan Altuntas
gerceklestirildi. Program tarafindan kiyaslamali

kapsaminda gecen ilk 3 ay boyunca firma analiz sonuclari paylasildi

VAl
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25 Haziran 2024 INOSUIT PROGRAMI KURUMSAL iNOVASYON

YONETIMI TOPLANTISI

2024 Eylul Ddénemi kap-
saminda 25 Haziran 2024
tarihinde inoSuit Programi
hakkinda bilgilendirmele-
rin yani sira “Kurumsal ino-
vasyon Yénetimi” ile “Fir-

ma Tecrlbe Paylasimlar”

konularinin paylasildigi oSt Program!

InoSuit Programi Kurum- Kurumsal inovasyon

sal Inovasyon Y®netimi Yénetimi Toplantisi
TOp|antISI’nIn ||k| CeVI’im [E125 Haziran 2024 ©11.00-12.30 =

ici olarak gerceklestirildi. QEPS"“

TiM Baskan Vekili Ahmet
Fikret Kileci’nin acilis ko-

num gerceklestirildi. Sunu-
mun ardindan TIM Strateji
ve Inovasyon Mudurlugu
tarafindan gerceklestirilen
“InoSuit Programi idari ve
Finansal Surecler” konulu
sunum ile programa de-
vam edildi. Toplantinin son
kisminda ise dénemi ba-
sariyla tamamlayan Cizgi
Teknoloji firmasinin kurucu
ortagr Mehmet Avni Berk,
inovasyon yolculugunu
katilimcilarla paylasti. Top-

nusmalariyla baslayan toplantida programin lantinin son kisminda ise dénemi basariyla
Akademik Koordinatorleri Dr. Mehmet Aydin tamamlayan Cizgi Teknoloji firmasinin kuru-
ve Prof. Dr. Serkan Altuntas tarafindan “Ku- cu ortagi Mehmet Avni Berk, inovasyon yol-
rumsal inovasyon Yénetimi” bashkli bir su- culugunu katilimcilarla paylasti.

4 Temmuz 2024

2024 Eylul Dénemi kap-
saminda 4 Temmuz 2024
tarihinde inoSuit Progra-
mi hakkinda bilgilendir-
melerin yani sira “Kurum-
sal inovasyon Yénetimi”

ile “Firma Tecrlbe Payla-
!
$|mlar1 _konul_armln pay- R SUit Program
lasildigl InoSuit Programi Kurumsal inovasyon
Kurumsal Inovasyon Yo6- Yénetimi Toplantisi
netimi Toplantis’nin ikin- 4 Temmuz 2024 (/11.00-12.30
cisi cevrim i¢i olarak 118 (inosuit

katilimciyla  gerceklesti-
rildi. TIM Genel Sekreter

iINOSUIT PROGRAMI KURUMSAL iINOVASYON
YONETIMI TOPLANTISI

Aydin ve Prof. Dr. Serkan
Altuntas tarafindan “Ku-
rumsal inovasyon Yéne-
timi” bashkh bir sunum
gerceklestirildi. Sunumun
ardindan TIM Strateji ve
inovasyon Mudurliga ta-
rafindan gerceklestirilen
“InoSuit Programi idari
ve Finansal Sirecler” ko-
nulu sunum ile programa
devam edildi. Toplantinin
son kisminda ise doéne-
mi basariyla tamamlayan

Yardimcisi Dr. Klbra Ulutas Tapo’nun acilis Cizgi Teknoloji firmasindan Kalite GlUvence
konusmalariyla baslayan toplantida progra- Yéneticisi Tuba Lord inovasyon yolculugu-
min Akademik Koordinatérleri Dr. Mehmet nu katilimcilarla paylasti.

72




S i iINOSUIT PROGRAMI EYLUL 2024 DONEMi BiLGi

PAYLASIMI VE ON HAZIRLIK TOPLANTISI

Meclisimizin  Turkiye’nin
inovasyon ekosistemini
gelistirmek adina sekiz
yildir strdtrdiga inoSu-
it Programr’nin 2 Eylul
2024 tarihinde baslaya-
cak olan 17. déneminin
dncesinde “inoSuit Prog-
rami Eylil 2024 Doéne-
mi Bilgi Paylasim ve On
Hazirhk Toplantisi” TIiM
Genel Sekreter Vekili Yi-
git Tufan Eser’in acilis ko-
nusmalariyla 27 Adustos
2024 tarihinde ¢cevrim ici olarak gercekles-
tirildi.

Toplantida Akademik IinoSuit Programi
Koordinatorleri Dr. Mehmet Aydin ve Prof.
Dr. Serkan Altuntas “inoSuit Programi
Hakkinda Genel Bilgilendirme” konulu bir
sunum gerceklestirdi. Programin 6gleden

*Eyliil 2024 Dénemi fin
katiimiyla gergeklest

inoSuit Programi
Nisan 2024 D6nemi
Lansman Toplantisi
127 Agustos 2024 Sali 0110.30 - 16.00

& Fantorannin rilen

onceki son kisminda fir-
malarimiz kendini tani-
tarak eslesmis oldugu
mentorlar ile ilk temasla-
rini gerceklestirdiler.
Programin 6gleden son-
raki kisminda TiM Strateji
ve Inovasyon Mudirlaga
tarafindan  gerceklesti-
“InoSuit Programi
idari ve Finansal SUrec-
ler” konulu sunum ile
programa devam edildi.
Programin son bélimuan-
de ise programin akademik koordinatér-
leri tarafindan “inoSuit Programi 11 Aylik
Takvim, Yol Haritasi ve Araclar” ve “inoSu-
it Programinda Neler Ogrendik? Olasi Tu-
zaklar Engeller: Nasil Asilabilir?” sunumu
ile Bilgi Paylasimi ve On Hazirlik Toplantisi
sona erdi.

prSui,t

1 Temmuz 2024

TURKIYE INNOVATION WEEK 2024 TIM-TEB GIiRISIM
EVi & INOSUIT S2C BULUSMASI

Tarkiye Ihra- kapsaminda 1

catcilar Mecli-
si, Tarkiye’nin
girisimcilik
ekosistemin-
deki gelisimi-
ne katki sagla-
mak amaciyla
calismalarina
devam ediyor. TIM-TEB Girisim Evleri prog-
raminin girisimcilere kendilerini tanitma
ve kurumsal firmalarla iliskilerini gelistire-
bilmelerine imkan sunan desteklerinden
biri olan S2C-Startup Corporate etkinligi

Temmuz 2024
tarihinde TIM
Dis Ticaret
Komplek-
si  Konferans
Salonu’nda
gerceklesti-
rildi.  Tarkiye
Innovation Week 2024 TIM-TEB Girisim Evi
& inoSuit S2C Bulusmasi kapsaminda 14 ih-
racatc! firma ile 34 teknoloji girisimcisi bir
araya gelerek 180’in Uzerinde B2B gorisme
gerceklestirildi.
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20 Eyliil -
3 Ekim 2024

inovasyon y&netimi alaninda yetkinlik ka-
zandirmak amaciyla TIM Akademi catisi

altinda inoSuit Programi firmalarimizin
calisanlarina y®nelik olarak inovasyon Uz-
manlgi Egitimi programi hayata gecirildi.
Sinirh sayida kontenjana sahip olan egi-
timler 20-21-22-27-28-29 EylUl ile 3 Ekim
2024 tarihleri arasinda hafta ici cevrimici
olarak 09.00-13.00 arasinda toplam 7 gln
40 saat olarak planlanarak gerceklestirildi.
12 firmadan 18 firma temsilcimizin katilim
gosterdigi editim programinin finansmani,
firmalarimizin katkisi ile gerceklestirildi.

inoSuit Programi Mentorlarimizdan Doc.

TiM AKADEMI iNOVASYON UZMANLIGI

EGITIM PROGRAMI

Dr. Edin Guglu Soézer, Prof. Dr. Mihriban
Coskun Arslan, Doc¢c. Dr. Mehmet Nafiz
Aydin, Doc. Dr. Ceyda Ovaci, Prof. Dr. Ser-
kan Altuntas, Dr. Sibel Sain Ozdemir ta-
rafindan verilen cevrimici egitimlerde fir-
ma temsilcilerimiz inovasyona Giris, Yeni
Urtin Gelistirme, Yenilik¢ci Fikir Yonetimi,
AR-GE Yénetimi, Kurumsal inovasyon Sis-
temi Temelleri ile Yénetimi, inovasyonda
Finansman Y&netimi, inovasyonda Yetkin-
lik Ydnetimi, Degisim Ydénetimi ve Liderlik,
Tasarim Odakli DUstinme, Yaratici DUsUn-
me Temelleri ve Teknikleri, Acik inovasyon
konularinda egitimlerini tamamladilar.

8 Kasim 2024

iNOSUIT PROGRAMI NiSAN 2024 DONEMiI II. 3 AYLIK

BILGi VE TECRUBE PAYLASIM BULUSMASI

inoSuit Programi kapsa-
minda 8 Kasim 2024 tari-
hinde Nisan 2024 D&énemi
3 Aylik Bilgi ve Tecrlbe
Paylasim Bulusmasr’nin
ikincisi cevrim ici olarak
inoSuit Genel, Katma De-
ger Odakli inoSuit ve ino-
Suit ihracat Sampiyonlari
kulvarinda yer alan firma
temsilcileri ve mentorlarin
katihmi ile gerceklestirildi.
Program kapsaminda ge-

inoSuit Programi
Nisan 2024 Donemi
1I. 3 Aylik Bilgi ve Tecriibe
Paylasim Bulusmasi

118 Kasim 2024

*Nisan 2024 D«
katihimiyla gercekl

¢en 3 ay boyunca gergek-
lestirilen calisma ve dene-
yimler paylasildi. inoSuit
Programi Akademik Ko-
ordinatoérlerinden Prof. Dr.
Serkan Altuntas tarafin-
dan “Patent Analizi”, Doc.
Dr. Mehmet Aydin tarafin-
dan ise “inovasyon Agla-
ri Analizi” bashkll sunum
yapilarak, éneriler ve kati-
[Imcilarla birlikte gelecek
3 ayin planlamasi yapildi.
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5 Aralhikk 2024

inoSuit Programi kap-
saminda 5 Aralik 2024
tarininde Eylal 2024
Dénemi 3 Aylik Bilgi ve
TecrUbe Paylasim Bu-
lusmasrnin ilki ¢evrim
ici olarak inoSuit Hazir-
lik, InoSuit Genel, Katma Eﬁé;‘;‘é’:’ggﬁmi
inoSuit ihracat Sampi- i Buimas)
15 Aralik 202 :
yonlari  kulvarinda yer it anad
alan firma temsilcileri ve R
mentorlarin  katilmi ile
gerceklestirildi. Toplanti-
nin ilk oturumunda sirketlerimizin 20 so-
rudan olusan KiS Hedefleri Tamamlama
Durumu Anketi’ne iliskin olarak veri pay-
lasimi sayesinde programin akademik ko-

ordinatdérl Prof. Dr. Ser-
kan Altuntas tarafindan
kiyaslamali analiz sonuc-
lari  sunuldu. Toplanti-
nin devaminda program
kapsaminda gecen ilk 3
ay boyunca firma temsil-
cileri ve mentorlar ger-

Deger Odakli inoSuit ve I. 3 Aylik Bilgi ve Tecriibe ceklestirdikleri faaliyet-

lerini ve deneyimlerini
paylasti. Toplantinin son
oturumunda ise Doc¢. Dr.
Mehmet Nafiz AYDIN ve
Prof. Dr. Serkan ALTUN-
TAS tarafindan “inovatif Fikir Gelistirme
Teknikleri” baslikli sunum yapilarak, &ne-
riler ve katilimcilarla birlikte gelecek 3
ayin planlamasi yapildi.

INOSUIT PROGRAMI EYLUL 2024 DONEMI I. 3 AYLIK
BiLGi VE TECRUBE PAYLASIM BULUSMASI
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INOSUIT MEZUNLARI ODUL TORENI

10-12 Ekim 2024 tarihlelerinde diizenlenen “Tiirkiye Innovation Week”
etkinligimizin ilk giiniinde inoSuit Mezunlari Odiil Téreni
gerceklestirildi.

. 1-'_.:

ST W

- InoSult Mezunlan Bdol Torent - CingSut
- e

Turkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan ihracat-
¢l firmalarin inovasyon yonetimi yetkinligini
sUrdurdlebilir sekilde artirmak ve kurumsal
inovasyon sistemlerinin hayata gecirilmesi-
ni saglamak amaciyla gerceklestirilen inoSuit
Programrnin mezunlari, édul téreniyle onur-
landirildi. 2016 yilindan bu yana dlzenlenen ve
ihracatci firmalar icin inovasyon yolculugunda
dnemli bir kilometre tasi olan inoSuit Progra-
mi, firmalarin inovasyon slreclerinde &nemili
basarilar elde etmelerini sagladi.

10-12 Ekim 2024 tarihlerinde Halic Kongre Mer-
kezi’'nde gerceklestirdigimiz “Turkiye Innovati-
on Week” etkinligimizin ilk gin( olan 10 Ekim
2024 tarihinde inoSuit Mezunlari Odul Téreni
gerceklestirildi.

Térende, inoSuit Programi 12. Dénemi olan
2022 Mart Dénemi ile 13. Dénemi olan 2022
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Eyltl Dénemi ihracat Sampiyonlari Kulvarin-
da yer alan 2 firmamiza ve mentorlarina, 14.
Dénemi olan 2023 Mart D&nemi’nde inoSuit
Genel ve Katma Deger Odakli inoSuit Kulva-
rinda yer alan 8 firmamiza, 15. Dénemi olan
2023 Eylul D&nemi’nde inoSuit Genel ve Kat-
ma Degder Odakli inoSuit Kulvarinda yer alan
8 firmamiza, 2023 Mart - 2024 Temmuz Do6-
nemi’nde mentorlugunu yapmis oldugu firma-
larda Kurumsal inovasyon Sistemi’nin hayata
gecirilmesine yonelik katkilari icin 5 mentoru-
muz sahnede plaketlerini alarak mezuniyetle-
rini kutladilar.

Plaketler, TIM Baskan vekilleri Kutlu KARAVE-
LIOGLU ve Ahmet Fikret KILECI tarafindan
takdim edildi. Programin inovasyon odakli ba-
sarl hikayelerine yeni bir katki sunan mezunla-
ra ve mentorlara plaketleri takdim edilip toplu
fotograf cekimi ile tdren son buldu.



TiM INOVASYON AKADEMISI
SERTIFIKA TORENI

% TiMakodem

TIM Akademi catisi altinda ihracatci firma-
larin calisanlarina y®nelik olarak dizenlenen
inovasyon Uzmanlig Egitimi Programinin
ikincisi tamamlandi ve katilim sertifikalari,
dlzenlenen tdrenle sahiplerine takdim edil-
di. Program, katilimcilarin inovasyon yénetimi
alaninda yetkinlik kazanmasini ve bu alanda-
ki bilgi birikimlerini artirmay! hedefleyerek
6nemli bir basari sagladi.

inovasyon Uzmanligi Egitimi Programi’ni ba-

sariyla tamamlayan katilimcilar, térende sah-
neye davet edilerek sertifikalarini TIM Baskan
vekilleri Kutlu KARAVELIOGLU ve Ahmet
Fikret KILECi’den aldilar. Ayni zamanda, egi-
timin mentorlari olan akademisyenler de ino-
vasyon ybénetimine yaptiklari katkilar nede-
niyle plaketlerle dédullendirildi. Programda 6
firmadan 8 firma temsilcisi ve 6 akademisyen
odullerini alirken, toplu fotograf cekimi ger-
ceklestirildi.

Térenin sonunda ise TIM Baskan vekilleri
Kutlu KARAVELIOGLU ve Ahmet Fikret Ki-
LECI tarafindan inoSuit Programi’na bilgi ve
deneyimleri ile verdikleri katkilar icin inoSuit
Programi Strateji Akademik KoordinatérG Dr.
Merih PASIN ile inoSuit Programi Akademik
Koordinatérleri Dog¢. Dr. Mehmet Nafiz AYDIN
ve Prof. Dr. Serkan ALTUNTAS’a plaket takdi-
mi gerceklestirildi.
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DOC. DR. MEHMET NAFiZ AYDIN - PROF. DR. SERKAN ALTUNTAS

inoSuit Programi Akademik Koordinatori

INOSUIT PROGRAMI ILE INOVASYON EKOSISTEMINE KATKILAR

TIW24 bu yil 11. yilini kutlayarak tiim ziyaretcilerine
muhtesem bir program icerigi sundu. Katilimalar
hem ana sahnede hem de yan sahnelerde gercek-
lestirilen oturum ve panellerde birbirinden degerli
konusmacilari dinleme firsatl buldu. Strdardlebilir-
lik, girisimcilik ve inovasyon odakli panellerde, ¢a-
gimizin is hayatini etkileyen ve etkileyecek konular
derinlemesine ele alindi. Kuskusuz, bu panellerden
en dikkat cekici olanlari, InoSuit Programi sayesin-
de gerceklestirilen dort farkli paneldi. Bu paneller,
“TIM-TEB Girisim Evi ve InoSuit Programi Bulusmas!:
Basari Hikayeleri”, “Organizasyonlardaki Inovasyon
ve Sirdirilebilirlik Yonetimi”, “Odakli Inovasyon I
Birlikleri: Tematik ve Bolgesel Inovasyon Merkezleri”
ve “Inovasyon Yonetiminde En Iyi Uygulamalar” bas-
liklar1 altinda yapildi.

InoSuit Programindan mezun sirketler arasindan se-
cilen 7 sirket, inovasyon yonetimi alaninda gercek-
lestirdikleri dikkat cekici uygulamalar katiimalarla
paylastl. En iyi uygulamalar, inovatif Uriin tasarimi,
stirec inovasyonu, teknoloji yol haritasi, fikir tiiretme
sistemleri, inovasyonda mekan algisi ve inovasyon
sokadi konularini kapsiyordu. inoSuit Programi men-
torlarinin destediyle hazirlanan posterlerin her biri,
katilimailara 5 dakikalik bir stire icinde sunulmasi
istendi. Her biri etkileyici ve ufuk agici olan en iyi uy-
gulama posterleri, inovasyon alaninda Universite-sa-
nayi is birligiyle gerceklestirilebilecek projeler ko-
nusunda yeni perspektifler sundu. InoSuit Programi
her yil biytyen bir aile haline geliyor ve sirketlerden
gelen basvurular, bu aileyi her yil biiyiitmeye devam
ediyor.

TIM-TEB Girisim Evi ve InoSuit Programi bulusmas|
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kapsaminda, basari hikayelerinin anlatildidi panelde
§2C gorasmelerinin ¢iktilar paylasildi. 80°den fazla
B2B goriismenin gerceklestirildigi ve bu bulusmanin
sadece malzeme satislarina dedil, ayni zamanda sir-
ketler arasindaki bilgi ve teknoloji transferlerine de
vesile oldugu vurgulandr.

“Organizasyonlardaki Inovasyon ve Sirdirilebilirlik
Yonetimi” baslikli panelde, inovasyon ve sirdrtle-
bilirligin birbirini destekleyen konular oldugu ve ino-
vasyonun sirddrdlebilirlikle ele alinmasinin 6nemi
vurgulandr. Son olarak, “Odakli inovasyon Is Birlikle-
ri: Tematik ve Bélgesel inovasyon Merkezleri” baslikli
panelde, inovasyonun hem tematik hem de bolgesel
farkliliklari dikkate alarak gerceklestiriimesinin 6ne-
mi belirtildi. Tematik ve bolgesel inovasyonu ele alan
odakli is birligi platformlarinin hayata gecirilmesine
olan ihtiyac dile getirildi. Ozellikle 11 ili kapsayan
deprem bdlgesinde inovasyon odakl calismalari
hizlandiracak bir programin yirdrlige alinmasinin
getirecedi faydalar Uzerinde duruldu.

InoSuit Programindan basariyla mezun olan 2023
mezunlari ve TIM Akademi catisi altinda gercekles-
tirilen Inovasyon Uzmanhigi Egitim Programini ta-
mamlayan sirketler, basari plaketlerini TIM Baskan
Vekilleri Sayin Kutlu KARVELIOGLU ve Sayin Ahmet
Fikret KILECI'den aldilar.

5 gin boyunca TIW24 katilimalarina dolu dolu bir
program sunan Tarkiye Ihracatcilar Meclisi, TIW25 icin
simdiden merak uyandiriyor. Inovasyon denilince
akla ilk gelen genel kurum olan Tiirkiye Ihracatcilar
Meclisi’nin, tlkemizin inovasyon ekosistemine katki-
lar1 ve yeni programlariyla ihracatcilarimiza sunacadi
destekler ihracatcilarimizi heyecanlandiriyor.



TUFAN ONEY

Yénetim Kurulu Baskani

ALPPLAS ENDUSTRIYEL YATIRIMLAR A.S.

Tirkiye Innovation Week
kapsaminda  diizenlenen
etkinlikte yer alan ve ino-
vasyonun éneminin vurgu-
landigi  InoSuit  Program,
isletmelerin inovasyon
yonetim sireclerini gelis-
tirmeyi  amaclayan, Uni-
versite-sanayi is birlidiyle
strddrdlen bir program olarak dikkat cekiyor. Bu
etkinlikte tanittigimiz “lyi Fikir” Kurumsal Inovasyon
Sistemi, InoSuit’in destekledigi yaklasimin somut bir
ornedi olarak one cikiyor. Iyi Fikir, tim lokasyonla-
rimizda c¢alisanlarin oneri sunabildidi, bu onerilerin
uzmanlarca degerlendirildigi ve degerlendirme so-
nuclarinin erisilebilir oldugu, canh bir inovasyon eko-

sistemi sunuyor. Programin destekledigi etkinlikler
ve rehber niteligindeki Inovasyon El Kitabi, sistemin
isleyisini, organizasyon yapisini ve stirdaralebilir ino-
vasyon stratejilerini iceren bir cerceve sagliyor. ino-
vasyon Elcileri, Tecriibe Paylasim Gtinleri ve Inovas-
yon Yildizlarr gibi etkinliklerle desteklenen sistem,
calisanlarin inovasyon sreclerine aktif katilimini
tesvik etmekte ve surdralebilirligi saglamaktadir.

Ttrkiye Innovation Week, gercekten etkili bir etkin-
likti; yenilik¢i fikirlerin ve projelerin bulustugu bu
platform, heyecan verici bir atmosfer sundu. InoSuit
Programiise oldukca verimliydi; firmalarin inovasyon
yonetiminde yeni ufuklar acarak, niversite-sanayi is
birlidinin ne kadar guclii sonuglar dogurabilecedini
bir kez daha gosterdi. Bu etkinlik, katihmailar icin il-
ham verici ve degerli bir deneyim sagladi.

-

ALPPLAS
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MEHMET BERK

Kurucu Ortak

(i1 TEKNOLOJI ELEKTRONIK TASARIM VE URETIM A.S.

Cizgi Teknoloji olarak, sek-
tordeki en giincel trendleri
ve yenilikci uygulamalari ya-
kindan takip etme firsati bul-
dugumuz Tarkiye Innovation
Week'te, diger sektor liderle-
riyle kurdugumuz baglantilar
ve bilgi paylasimi sayesinde
is streclerimizi daha verimli
hale getirecek yeni fikirler
ve is birlikleri gelistirdik. Bu ag olusturma firsatlar ve
bilgi alisverisi, inovasyon streclerimize degerli katkilar
sagladi.

llk inovasyon gelistirme programi olan Inovalig'de,
Tarkiye’nin ‘Inovasyon Liderlerini’ belirleyen bu prestijli
yarismada (st (ste U¢ kez ddil kazanmanin gururunu
yasiyoruz. Bu basarilar, sirket olarak inovasyona verdi-
gimiz 6nemi ve bu alandaki yetkinligimizi tescilliyor.

Ayrica, bu yil diizenlenen Inovasyon Yonetiminde En lyi
Uygulamalar oturumunda, firmamizin stire¢ inovasyo-
nu kapsaminda gelistirdidi ‘Stirec Inovasyonunda Kalite
Hatalarini Azaltan Cozamler’ baslikli bildiriyi sunma fir-
satimiz oldu. Bu calismamizda, sire¢lerdeki sapmalari
ve hatalari erken tespit ederek Uretimde israfi azaltma-
y1, kaliteyi artirmayi ve operasyonel performansi yik-
seltmeyi hedefledigimizi katilimcilara poster sunumuy-
la aktardik.

Bu badlamda, etkinlikte sunulan en iyi uygulama or-
nekleri, kendi inovasyon sireclerimize yenilikler ekle-
mek icin bize ilham verdi. Etkinlik boyunca sektor pro-
fesyonelleriyle tanismak ve inovasyon streclerine dair
farkl bakis acilarini dinlemek bizim icin cok degerli bir
deneyim oldu. Téren sonunda Cizgi Teknoloji olarak ba-
sarl plaketi almak da ayrica gurur vericiydi.

Bu basarilarimizin arkasindaki itici gclerden biri,
sirketimizde kurumsal inovasyon sisteminin hayata
gecirilmesini saglayan inoSuit Programi oldu. InoSuit
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Programi, is streclerimizde koklu degisimler ve 6nemli
iyilestirmeler yapmamiza imkan sagladi. Bu program
sayesinde inovasyon yonetimimiz daha sistematik bir
yapiya kavustu. Inovasyon performansimizi analiz ede-
rek, bircok yeniligi hayata gecirdik. Bunlardan en belir-
gini, fikir yonetimi konusunda iyi bir uygulama ornedi
olan “Bir Fikrim Var” platformunun hayata gecirilme-
siydi. Bu platform, calisanlarimizin fikirlerini kolayca
paylasabildigi ve is stireclerimizi gelistirmemize katki
sagladidr bir mecra haline geldi.

InoSuit Programr’nin bir diger nemli katkisi ise inovas-
yon kalttrim(zin giclenmesi oldu. Egitimler ve men-
torluk destekleri sayesinde calisanlarimizin inovasyon
konusundaki farkindaligini artirdik. Daha vyaratici ve
problem ¢dzme odakl bir ekip olan InoLINE’I kurduk.
InoLINE ekibi, inovasyon faaliyetlerinin organizasyonel
yapisini, ydritme streclerini ve sorumluluklarini belir-
ledi. Ekip, patent arastirmalarindan is birliklerine, rakip
analizinden proje yonetimine kadar bircok alanda ca-
lismalar yiraterek daha yenilikci ve rekabetci Griinler
gelistirilmesine katki sadladi. Bu da sektordeki degi-
simlere daha hizli adapte olmamizi kolaylastirdi.

Cizgi Teknoloji olarak, sektordeki liderligimizi strd-
rebilmek ve yenilik¢i projelerle deger yaratmak icin
calismalarimiza kararlilikla devam edecediz. Tiirkiye
Ihracatgilar Meclisi’ne, inovasyon yolculugumuzda bize
ilham verdikleri ve yanimizda olduklari icin ictenlikle
tesekkr ediyoruz.

W

‘
CiZGI TEKNOLOJI




BARBAROS GENCER

Genel Direktor

EKIN ENDUSTRIYEL ISITMA SOGUTMA SAN. VE TIC. A.S.

Ekin Endstriyel olarak Ino-
Suit Programr’na katilma ka-
rarimiz, inovasyon yonetimi
alanindaki mevcut altyapimi-
ZI giiclendirme ve bu sireci
daha stratejik bir yaklasimla
ele alma ihtiyacmizin  bir
sonucu olarak ortaya cikti.
Program sresince, inovas-
yonu yalnizca bir kavram ol-
maktan ¢ikarip, sirket kalttrimgzin temel taslarindan
biri haline getirmek icin 6nemli adimlar attik. Bu adim-
lar, inovasyon odakl bir dil ve anlayisin ¢alisanlarimiz
arasinda yayginlasmasini saglayarak, tiim sirket i¢cinde
farkindaligi artirmamizi sagladi.

Inovasyon calismalarimiz sirasinda, calisanlarimizin sii-
rece daha aktif ve etkin katihm gdstermesini saglamak
amacityla cesitli kurumsal egitimler ve atélye ¢alisma-
lari dizenledik. Bu faaliyetler, inovasyon Kiltdrinin
kurum genelinde benimsenmesine ve calisanlarimizin
yenilikei cozimler gelistirme konusundaki motivasyon-
larinin artmasina 6nemli katkilar sagladi. Sirket icinde
fikirlerin serbestce Gretilebildidi bir platform olusturduk
ve bu platformun hayata gecmesi icin gerekli altyapiyi
saglayarak, calisanlarimizin katma deger yaratabilecek
fikirlerini gelistirmelerine olanak tanidik. Bu sayede,
yenilikei yaklasimlari daha sistematik bir sekilde tesvik
eden bir ortam olusturmus olduk.

InoSuit Programrndan edindigimiz deneyimlerle, ino-
vasyon streclerimizi sirekli 6grenme ve gelisim odakli
bir yaklasimla sekillendirdik. Sirketimizin strdiirtilebi-
lir biytmesini desteklemek ve yenilikci projeleri hizla
hayata gecirip pazara sunmak icin cevik yontemler be-
nimsedik. Ayrica, program siirecinde elde ettigimiz bilgi
birikimi ve deneyim, sirket icindeki farkli departmanla-
rin inovasyon stireclerini daha verimli hale getirmeleri-
ne, projelerin daha etkin bir sekilde yonetilmesine ve
stratejik hedeflerimize uygun ¢6z(imler gelistirilmesine

katkida bulundu.

Bunlarin yani sira, InoSuit Programr'na katlhimimizin
ardindan Tarkiye Innovation Week kapsaminda diizen-
lenen InoSuit Mezunlari Odil Toreni’nde basari plake-
timizi almanin gururunu yasadik. Bu odul, Glkemizin
inovasyon kultirind gelistirme yolundaki ¢abalara kat-
ki sadladidimizin bir gostergesi oldu. Bununla birlikte,
ulkemizde inovasyon bilincinin daha da yayginlasmasi-
na katkida bulunmayi temenni ediyoruz.

inoSuit Programrnin sagladigi mentorluk, inovasyo-
nun sirketimizde stratejik bir 6ncelik haline gelme-
sini mamkan kildi. Kiresel rekabette one ¢ilkmamizi
saglayacak uzun vadeli hedeflerimize yonelik onemli
adimlar atmamizi kolaylastirdi. Bu stirecte, sirketimizin
inovasyon yonetimini giiclendirerek verimliligi artirdik
ve is streclerimizi daha etkili hale getirdik. Boylece, ih-
racat hedeflerimize ulasma yolunda dnemli mesafeler
kat ettik ve gelecede yonelik daha gicli adimlar atmak
icin gereken temelleri attik.

Inovasyon yolculugumuzda bize rehberlik eden, pro-
jelerimizin basariyla hayata gecirilmesine destek olan
InoSuit mentorlarina icten tesekkr ediyoruz. Bu de-
gerli deneyimi yasamamiza imkan taniyan ve ihracatta
daha bayuk hedeflere ulasmamiz icin bize énemli bir
firsat sunan Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi'ne de siikranla-
rimizi sunariz.
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AHMET MUSUL

Yoénetim Kurulu Baskani

EKOL LOJISTIK A.S.

Ekol Lojistik olarak, entegre
lojistik ¢Ozimleri sunmanin
yani sira, inovasyon ve AR-
GE calismalarina verdigimiz
onemle sektordeki liderligi-
mizi strddrdyoruz. Yillarin
deneyimiyle sekillenen uz-
manh§imiz, bizi her zaman
en guncel ve etkili ¢dzimleri
sunmaya yonlendiriyor. Lo-
jistik sektortindeki hizli degisimlere uyum saglamak ve
musteri memnuniyetini en st diizeye ¢ikarmak ama-
clyla sarekli olarak yenilik¢i yaklasimlar gelistiriyoruz.
Ayrica, sektordeki ilk AR-GE merkezi (invanimiz, bu
alandaki kararhlik ve oncligumizi pekistiriyor.

Inovasyon, Ekol Lojistik’in DNA’sinda var. Bu kiiltiird
sirket genelinde yayginlastirarak, tim ¢alisanlarimizin
inovasyon sureclerine aktif katilmini saglyoruz. Mo-
dern teknolojileri kullanarak, streclerimizi optimize
ediyor ve is akislarimizi daha verimli hale getiriyoruz.
Bdylece, hem musterilerimizin beklentilerini karsiliyor
hem de sektordeki rekabet giicimaz{ artiriyoruz. Bu
cabalarimizi daha da ileri tasimak icin katildigimiz ino-
Suit Programi, bize baytik bir ivme kazandird.

InoSuit Programi, inovasyon yolculugumuzda bir do-
niim noktasi oldu. Programin sundugu mentorluk ve
editimler sayesinde, AR-GE sureclerimizi daha etkili bir
sekilde yonetme yetenedi kazandik. Ozellikle ino-101
egitimi, tdm calisanlanmiz arasinda ‘inovasyon Kiltd-
ri’ acisindan ortak bir dil gelistirmemize destek oldu.
Bu sirec, ekip arkadaslarimizin yaratict ve yenilikgi
cozimler gelistirmelerine olanak tanidi ve inovasyona
bakisimizi derinlestirdi.

Programin sagladigl networking firsatlar da oldukca
degerlidir. Ulkemizdeki diger yenilikci firmalarla etki-
lesimde bulunmak, sadece yeni is firsatlari sunmakla
kalmadi; ayni zamanda fikir alisverisi yaparak inovas-

82

yon streclerimizi zenginlestirdi. Bu etkilesimler, farkli
bakis acilari ve yaklasimlar edinmemize yardimci oldu,
bdylece en iyi uygulamalarl benimsemeye devam ettik.

Ayrica, Ekol Lojistik olarak Tiirkiye Inovasyon Haftas’'n-
da diizenlenen en iyi uygulamalar paneline katiima fir-
satl bulduk. Bu etkinlik, inovasyon alanindaki en gtincel
gelismeleri takip etmemize ve inovasyon alanindaki
diger liderlerle deneyim paylasiminda bulunmamiza
olanak tanid.

Ekol Lojistik, strdrilebilirlik anlayisini da inovasyo-
nun merkezine yerlestiriyor. Cevre dostu uygulamalar
benimseyerek, karbon ayak izimizi azaltmaya yonelik
projeler gelistiriyoruz. InoSuit Programi ile bu hedef-
lerimizi daha da ileriye tasiyacak stratejiler gelistirdik.

Odak noktamiz olan ‘daha iyi lojistik ¢coziimler’ sunmak
anlayist, hem msterilerimize hem de topluma karsi so-
rumlulugumuzun bir parcasidir.

Sonug olarak, Ekol Lojistik olarak InoSuit Programr’na
katiimanin getirdidi heyecan ve dinamizm inovasyon
serivenimize bayik katkr sadladi. Bu program, hem
sirket icindeki inovasyon Kilttiramuzii giiclendirmeye
hem de sektorimuzdeki rekabet glicimizi artirmaya
destek oluyor. Gelecekte de inovasyon ve AR-GE ¢a-
lismalarimizla sektordeki liderligimizi strdiirmeye ve
biiyimeye devam edecegiz. Ekol Lojistik olarak, ino-
vasyon vyolculugumuzda edindigimiz deneyimler ve
kazandigimiz bilgilerle, sektordeki en iyi uygulamalari
benimsemeye ve daha strddrdlebilir bir gelecek insa
etmeye kararlyz.

H h [I | | LOGISTICS 4.0



OMER KARADENIZz

Yénetim Kurulu Baskani

METE PLASTIK SAN. TiC. A.S.

Mete Plastik olarak, inoSuit Prog-
ramrna  katilimimiz, - inovasyon
odakll  blyime  hedeflerimi-
ze Onemli katkilar saglamistr.
Program kapsaminda elde edilen
hilgi ve tecriibe paylasimi, sirke-
timizin yenilikci rtin gelistirme
stirelerini daha etkili ve verimli
hale getirmistir. Ozellikle, inoSuit
stirecinde Inoteam ekibi ve men-
torle gerceklestirilen toplantilar, sirket ici inovasyon kiltrinin
glclenmesini ve yeni stratejilerin benimsenmesini saglamistir.

Inovasyon yonetiminin sirket stratejileriyle bittinlesmesi, hem
yeni driinlerin gelistirilmesinde hem de mevcut Grdnlerin iyi-
lestirilmesinde belirleyici bir rol oynamaktadir. inoSuit sirecin-
de, inovasyon kiilttirtinin giclendirilmesi amaciyla calisanlara
yonelik cesitli egitimler dtizenlenmis, sirket ici inovasyon ekibi
Inoteam olusturularak fikir gelistirme stirecleri desteklenmistir.
Bu, yalnizca driin yeniligi dedil, ayni zamanda Gretim verimlili-
0i, kalite kontrol stirecleri ve misteri memnuniyetine odakli bir
yaklasimi da tesvik etmistir.

Turkiye Innovation Week'e katihimimiz, yenilik¢i ¢ziimler ve
basarili uygulamalar 6drenme ve anlatma firsati sunmustur.
Etkinlik boyunca sektor liderleri, akademisyenler ve inovasyon
profesyonelleriyle gerceklestirilen etkilesimler, farkl bakis acl-
[arini anlamamiza ve is stireclerimize entegre etmemize olanak
tanimistir. Ozellikle yeni teknolojik gelismelerin ve sirdirile-
bilirlik odakli yeniliklerin tanitildigr oturumlar, driin gelistirme
stratejilerimizi yeniden sekillendirmemize yardima olmustur.

Bu etkinlik kapsaminda sundugumuz sandalye tasarimi projesi,
katilimailar arasinda olumlu tepkiler almis ve firmanin inovas-
yon kapasitesini ortaya koymustur. Sandalye tasarimi stirecinde
uyguladidimiz cok kriterli karar verme (TOPSIS) yontemi, proje-
nin bilimsel ve objektif bir temele dayanmasini saglamis, sektor
profesyonellerine rnek olarak sunulmustur. Bu deneyim, Mete
Plastik’in inovasyon kapasitesini yansitmasi acisindan énem ka-
zanmistir.

InoSuit Programi kapsaminda gelistirilen sandalye tasarimi
projesi, inovasyon yonetiminde en iyi uygulamalar temsil eden
bir calisma olarak one ¢lkmaktadir. Google Trends, Google Ads
ve nesatilir.com gibi dijital analiz araclari ile pazar egilimleri
ve misteri tercihleri derinlemesine analiz edilmistir. Bu veriler,
miisteri odakli yeni rtinlerin gelistirilmesinde temel bir daya-
nak olusturmus ve projeye stratejik bir yon vermistir.

Mete Plastik, proje siirecinde hem sirket ici hem de dis paydas-
larin katkilari ile inovasyon strecini daha etkili hale getirmistir.
Arastirma ve gelistirme ekibimizin yGrittiga calismalar, pazar
taleplerine en uygun tasarim alternatiflerinin belirlenmesini
saglamis, sdrec boyunca elde edilen bilgiler sirketin inovasyon
stratejilerine yon vermistir. Yeni Ur(in gelistirme siirecinde elde
edilen bu bulgular, sirketimizin rtin portfoydintin genislemesi-
ne ve miisteri memnuniyetinin artmasina katki saglamistir.

Mete Plastik olarak, InoSuit Programi ve Tiirkiye Innovation
Week deneyimlerimizden elde ettigimiz kazanimlar, sirketimizin
inovasyon kapasitesini artirma yolunda atilan énemli adimlar
arasinda yer almaktadir. Gelecek donemlerde de benzer proje-
lere katilarak inovasyon kiltiramuizi sirekli olarak gelistirme-
yi ve yeniliki cozimler sunmayi hedeflemekteyiz. Inovasyon
yonetiminin hem (riin gelistirme hem de sirket stratejilerinde
strdralebilir bir basari sagladidina inaniyoruz.

Program sayesinde edindidimiz tecribeler, yalnizca Grlin tasa-
nmint dedil, ayni zamanda pazarlama stratejilerimizi, misteri
iliskilerini ve strddralebilirlik politikalarimizi da yeniden sekil-
lendirmemize olanak tanimistir. InoSuit Program, yenilikgi yak-
lasimimizi desteklemis ve sektordeki rekabetci konumumuzu
daha da giclendirmistir.

Mete Plastik olarak, inovasyonu temel is stratejilerimizden biri
olarak benimsemeye ve bunu bir kurumsal kiltdr haline getir-
mevye devam edecediz. TIMin sagladidi bu degerli firsat ve des-
tekler icin tesekkir eder, gelecekteki projelerde de yer almay!
arzu ederiz.

METE PLASTIIC

— Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ——
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RAMAZAN DUMRU

Genel Mudur

BILKONT DIS TICARET VE TEKSTIL SANAYI A.S.

Tirkive Ihracatcilar Meclisi ta-
rafindan dizenlenen Tirkiye
Inovasyon Haftasina Sahinler
Holding olarak farkli grup fir-
malanz ile katilarak, organi-
zasyonun basindan beri hep
destekgisi ve takipgisi

olduk.

Tirkiye'de inovasyon Kultird-
niin ve alt yapisinin olusumuna ciddi destek veren inoSuit
Programi ile ilk olarak 2017 yilindan tanistik. Bu tarihten
sonra grup firmalanmiz ddzenli olarak her yil inoSuit
Programi icerisinde yer aldik.

InoSuit Programi, 6zellikle inovasyonun metodu konusun-
da atadidr montdrler aracilidr ile yol gdsterici roltind bayik
bir basari ile gerceklestiriyor.

8 yildir dizenli olarak ver aldigimiz inoSuit Programina
turizm, gida, serbest bolgecilik, tekstil ve konfeksiyon gibi
farkli sektorlerde faaliyet gosterdigimiz firmalarimizla ka-
tildik.

Ozellikle 3 ayda bir yapilan inovasyon bilgi ve deneyim
paylasim toplantilart ile ciddi is birlikleri, etkilesimler ve
dgrenme firsati yakaliyoruz. Inovasyon kiiltdrandin ve alt
yapisinin olusumuna biiyik katki sadladigina inandigimiz
bu toplantilar ayrica inovasyonun sirddrilebilir olmasi
adina da onemli katkilar saglyor.

Bu sene “Inovasyon Yonetiminde En Iyi Uygulamalar”
konu baslikli oturumda Bilkont Dis Ticaret ve Tekstil A.S.
ve Modavizyon Ergene firmalarimizda hayata gecerligimiz
“Inovasyon Yolu/Sokag1” Projenin detaylarini anlatma fir-

satl bulduk.

Kiiresel inovasyon Endeksine gére 132 iilke icerisinde Tiir-
kive 39. sirada yer aliyor. Sahip oldugu insan kaynagi ve
potansiyelleri distnaldudtnde cok iyi bir siralama oldugu
sOylenilemez.
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InoSuit montorleri tarafindan gelistirilen ve Tirkiye'de
inovasyon ydnetiminin basarili olamamasinin sebeplerini
detayli bir sekilde aciklayan Kurumsal Inovasyon Sistemi
(KIS) modelini inceledigimizde diger etmenlerin yaninda
“Ortak Dil Birligji ve Algi Eksikligi, Odaklanma Eksikligi, Ile-
tisim ve s Birligi” eksiklerinin dne ciktigi goriliyor.

Bizler de inovasyon metodolojimizi gelistirirken bu eksik-
likleri gidermeye calistik. Oncelikli olarak odak noktalari-
mizi net bir sekilde belirledik. Daha sonra inovasyonu bir
kisi ve grubun isi olmaktan cikartarak inovasyon bilincini
tim tabana yayabilmek icin calismalar yarattik.

Bu calismalarin en etkilisi ise hic siphesiz “Etkili Inovas-
yonun Etkili Lansman” ile olacad! dustincesine dayanan
“Inovasyon Yolu/Sokadr” projesi oldu.

Bu proje ile inovasyonu tim ¢alisanlar arasinda yayginlas-
tirarak yaratici ve katma deger yaratan yenilikgi fikirlerini
hizlerle paylasacaklari bir sistemin alt yapisini olusturduk.

“Inovasyon Sahinleri” adini verdigimiz inovasyon elcilerini
tim calisan kademelerine yayginlastirarak kurum icere-
sinde hem katiiminin artiriimasi hem de inovasyon k-
tiranan strdardlebilir olmasi icin onemli bir adim atmis
olduk.

Bugiin Sahinler Holding, InoSuit Programlarina 4 farkli
firmasl ile devam eden ve en fazla katilim saglayan firma-
larin basinda geliyor. Bu nedenle inovasyon kiltdirindn,
inovasyon alt yapisinin ve stirddrdilebilir olmasinin saglan-
masinda dederli katkilari olan Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi-
ne, InoSuit Programi koordinatorlerine ve montorlerimize
cok tesekkir ederiz.
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MIKAIL AKBULUT
CEO TurkishTechnic

TURK HAVA YOLLARI TEKNIK A.S.

Ttirkiye Innovation Week
2024, venilik¢i  dastnceyi
tesvik eden ve sektordeki
en gincel gelismeleri ta-
nitma firsati sunan onemli
bir organizasyon oldu. Bi-
zim agimizdan bu etkinlige
katilmak, sektordeki oyun-
cularin teknolojik gelisme-
lerini, gelistirdikleri inovatif Grtin ve hizmetleri goz-
lemlemek acisindan biyiik bir firsatti.

Etkinlikteki sunumlar ve paneller katilimcilara ilham
verici bilgiler sundu. Basarili inovasyon 6rneklerinin
sergilendidi oturumlar, sektordeki yenilikci yakla-
simlarl anlamak adina son derece dederliydi. Kati-
limci firmalarla yapilan gériismeler bilgi alisverisinde
bulunulmasini sadlayarak yeni is birligi firsatlarinin
olusmasina yardimcr oldu. Etkinlik boyunca; inovas-
yonun sadece bir @riin veya hizmet gelistirmekten
ibaret olmadidini, ayni zamanda bir organizasyonun
kaltarandn temel parcast oldugunu yeniden gozlem-
ledik.

Katildigimiz InoSuit Programi kapsaminda, TiM'in
onchilugiinde, alaninda uzman bir akademisyenden
kurumsal inovasyon strecleri hakkinda danismanlik
alma firsati elde ettik. Mentorluk sirecinde sirketi-
miz, inovasyon Kiltard ve farkindaliginin artmasina

dair onemli kazanimlar elde etmis ve organizasyo-
numuz icindeki kltirel dinamikleri gelistirmistir.
Danismanlik sdreci, ekip olarak inovatif dstince
yapimizi genisletmis ve inovasyon sireclerimizi gic-
lendirmistir.

Bu yil 11.’si duizenlenen Tiirkiye Innovation Week 2024
kapsaminda gerceklestirilen InovallG sampiyonlari
6dal toreninde, Turkish Technic olarak “Inovasyon
Organizasyonu ve Kltird” kategorisinde aldigimiz
0ddl, markamizin vizyonunu pekistirmis ve inovas-
yon alanindaki hedeflerimize ulasma konusunda
motivasyonumuzu artirmistir. Sektordeki onci rolii-
mizd kararlilikla sirdirmeye ve Glkemize sagladigi-
miz katma degeri her gecen giin artirmaya devam
edecediz.

TURKISH
TECHNIC
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ALi BASTURK

Yoénetim Kurulu Baskani

UZAY PLASTIK VE ORMAN URUNLERI SANAYIi INSAAT TiC. A.S.

UZAY PLASTIK olarak InoSuit
Programi kapsaminda ilk defa
katildigimiz En Iyi Uygulamalar
oturumunda sundugumuz KRA-
USS INNO HOUSE adlr projemizin
hedenilmesi ve Gdiile layik go-
riilmesi bizleri son derece mutlu
etti. Bu 6dul, sadece projemizin
hasarisinin bir gdstergesi degil,
ayni zamanda firmamizin yeni-
likeilik anlayisinin ve stirddrilebilir gelisim hedeflerimizin
de bir yansimasidir. Emedi gecen herkese, 6zellikle projeye
katki sadlayan ekip arkadaslarimiza ve kiymetli mentérimi-
ze ictenlikle tesekkdr ederiz. Onlarin 6zverili calismalari ve
yaraticl katkilarr olmadan bu noktaya gelemezdik.

InoSuit Programr’nin Uzay Plastik’e olan katkilarindan bah-
setmek gerekirse, bu sire¢ boyunca aldiGimiz editimler, hem
firma icindeki etkilesimleri artirdi hem de mentérimiiziin
destegiyle gerceklestirdigimiz calismalarin sonucu olarak
edindigimiz bilgiler, sirket icindeki yenilikci kiiltira pekis-
tirdi. EGitim programlari, sadece teknik bilgi edinmekle kal-
mavyip, ayni zamanda ekip icinde sadlikli bir iletisim ortami
yaratmamiza da yardimc oldu. Calisanlarimizin fikir beyan
etmesini kolaylastirma, ttim ekibi sirece dahil edebilme, ¢6-
z0m odakl olabilme yeteneklerini gelistirme ve yaratici fikir-
ler ortaya ¢ikarabilme amaciyla ¢iktigimiz bu yolda, geldigi-
miz noktada bircok hedefimize ulastigimizi gormekteyiz. Bu
hasari, ekibimizin ortak cabalarinin bir sonucudur ve gele-
cekte de ayni tempoda calismaya devam etme kararliligimizi
artirmaktadir.Yeni fikirlerin dinlendigi ve 6nemsendigi bir
ortam yaratmak, firmamiz icin by ik bir dncelik haline geldi.
Katihimailarin aktif bir sekilde yer aldigi, yaratici ve yenilikgi
¢oz(imler (zerinde tartisabildigi etkinliklerin diizenlenmesi-
ni temenni ediyoruz. Bu tdr organizasyonlar, yalnizca bilgi
paylasimini saglamakla kalmayip, ayni zamanda sektordeki
gelismeleri takip etme ve rekabet avantaji elde etme konu-
sunda da onemli firsatlar sunmaktadir. Tiirkive Innovation
Week programi, her sektorii ve sektdrlerin her asamasinda
bulunan insanlari bir araya getiren kapsamli bir etkinlik ola-
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rak 6ne ¢iktl. Bu program, katilimailara cesitli konularda fay-
dalt bilgiler edinme firsati sunarken, ayni zamanda yenilikgi
yaklasimlar gelistirmek icin ilham verici bir platform saglad.
Tecriibe edinebilmek adina yillarini bu alana harcayan ve ge-
nis birikimlere sahip olan dederli konusmacilarin katilimiyla,
essiz bir bilgi aktarimi ve paylasimina tanik olduk. Her bir
konusmaci, kendi deneyimlerini paylasarak katilimcilara
farkli bakis acilar kazandirdi. Bu tir bilgi alisverisleri, hem
kisisel hem de profesyonel gelisim icin son derece 6nemli-
dir. Etkinlik boyunca, yeni isbirlikleri ve projelerin kapilari-
ni aralayacak fikirlerin ortaya ¢tkmasi da oldukca heyecan
vericiydi. Uzay Plastik olarak, bu tiir programlarin sagladigi
avantajlarin farkindayiz ve stirekli 6grenme ve gelisim sii-
recimize katkida bulunmasi adina bu tir etkinliklerde yer
almay! hedefliyoruz.

Sonu¢ olarak, KRAUSS INNO HOUSE projemizin elde ettidi
hasari, yalnizca bir odal dedil, ayni zamanda gelecege yo-
nelik yeni hedefler belirlememiz i¢in biiyik bir motivasyon
kaynadidir. Uzay Plastik olarak, inovasyonu ve strduriilebilir
gelisimi desteklemeye devam edecegiz. Gelisen teknoloji
ve dedisen pazar dinamiklerine ayak uydurarak, her zaman
daha iyisini yapma cabas! icinde olacadiz. Bu yolculukta
hizimle birlikte olan, fikirlerini paylasan, destek veren tim
paydaslarimiza tekrar tesekkir ederiz. Birlikte daha bayik
hasarilara imza atmak dilediyle, gelecekteki projelerimizde
ve etkinliklerde yeniden bir araya gelmeyihedefliyor ve bu
dodrultuda hiz kesmeden calismalarimiza devam edecegi-
mizi belirtmek istiyorum. Inovasyon yolculugumuzda yeni
projelerde bulusmak Uzere, ishirliklerimizin artarak devam
etmesini diliyoruz.

KRAUSS

PVC PROFILE SYSTEMS
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TIM-TEB GIRISIM EVI

2015 yilindan bu yana yaydin yapisi ve uctan
uca destekleri ile ekosisteme ydn veren TIM-
TEB Girisim Evleri 2024 yilinda, TUrkiye gene-
linde teknoloji ve inovasyon odakli girisimlere
kapsamli destekler saglamaktadir. istanbul, An-
kara, izmir, Denizli, Gaziantep, Bursa ve Mersin
ofislerinden yUrutilen programlar, girisimlerin
ticarilesme, hizlandirma ve blyUme slreclerin-
de dnemli katkilar verilmektedir.

2024 yili programlardan mezun olan 204 firma
ile beraber buglne kadar programlardan me-
zun olan girisim sayisi 2197’ye ulasti.

TIM-TEB Girisim Evlerinin ana faaliyetlerini, ih-
tivaclara ve deneyimlere gore tasarlanmis me-
todolojilerle desteklenen Start Up, Level Up,
Green Up, Global Up, Woman Entrepreneur-
ship, Fintech, Start Up to Corporet (S2E) ve
Academy for Women Entrepreneurs (AWE)
programlariyla birlikte 85 firmaya Start Up,
43 firmaya Level Up, 12 firmaya Green Up, 12
firmaya Global Up, 12 Fintech, 10 firmaya Wo-
men Entrepreneurship, 30 firmaya Start Up to
Export (S2E) 41 AWE programlariyla toplamda
245 girisimcimize 1300 saatten fazla danisman-
ik hizmeti verildi.

TIM
IHRACATGILAR
MEGLISI

ko TEB

GiRiSiM EVi

GIRISIM EVi PROGRAMLARI VE FAALIYETLERI

ISTANBUL TiM-TEB GiRIiSiM EVi

2024 yilinda 12 Start Up, 6 Level Up ve 6 Fin-
tech programiyla 24 teknoloji girisimi destek-
lenmistir.Start Up programlarinda gercekles-
tirilen danismanlik goértismelerinde potansiyel
mUsteri segmentasyonu, kaynaklarin analizi
ve finansal analizler Gzerine konularda destek
saglanmistir. Fintech Programinda UrUin ve hiz-
metlerinden, satislara, finansmandan insan kay-
naklarina kadar her evrenin derinlemesine ince-
lendigi ve dokUmanlarla desteklenerek Start
Up ve Scale Up seviyesinde kullanabilecekleri
bir yol haritalari ¢cikarilarak desteklenmistir. Da-
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nismanlik gérismelerinin yani sira olasi kobi ve
kurumsallarla satis/isbirligi kurabilecekleri S2C
programlari, fuar ve tanitim destekleri verilmis-
tir. Is insanlarinin, kurumsal firma ve yatirimci
grup temsilcilerinin girisimcilere bilgi ve dene-
yimlerini aktardigi Speed Mentoring etkinlikleri
ve 150’den fazla yatirimciya sunum yaptiklari
Demo Day etkinligi dizenlendi.

istanbul TIM-TEB Girisim Evi'nde 2024 yilinda
programlarinin tamamlanmasi ile birlikte buguU-
ne kadar toplam 423 teknoloji firmasina des-
tek verildi.



ANKARA TIM-TEB GIRiSIM EVi

2024 yil faaliyetleri kapsaminda 2 grup Start
Up, 1 grup Women Entrepreneurship ve 1 grup
Level Up Programi gerceklestirilmistir. Prog-
ramlar kapsaminda toplam 28 girisimci danis-
manlik destedi almistir. Start Up programlarin-
da gerceklestirilen danismanlik gdérismelerinde
potansiyel muUsteri segmentasyonu, kaynakla-
rin analizi ve finansal analizler Gzerine konular-
da destek saglanmistir. Level Up programinda
gerceklestirilen danismanlik gérismelerinde
bUyUme stratejileri belirlenerek Grin hizmet
yapisl, stratejik fiyatlandirma, dogru hedefle-
me ve globalde blylime konularinda destek
saglanmistir. Women Entrepreneurship Prog-
raminda Urdn ve hizmetlerinden, satislara, fi-
nansmandan insan kaynaklarina kadar her
evrenin derinlemesine incelendigi ve dokl-
manlarla birlikte Start Up ve Scale Up seviye-
sinde kullanabilecekleri bir yol haritalari ¢ika-
rilarak desteklenmistir. Level Up programinda
gerceklestirilen danismanlik gérismelerinde

iZMIR TiM-TEB GIRISIM EVi

blUylUme stratejileri belirlenerek Urin hizmet
yapisi, stratejik fiyatlandirma, dogru hedefle-
me ve globalde blylme konularinda destek
saglanmistir. Danismanlik gérismelerinin yani
sira olasi kobi ve kurumsallarla satis/isbirligi
kurabilecekleri S2C programlari, fuar ve tani-
tim destekleri verilmistir. is insanlarinin, ku-
rumsal firma ve yatirimci grup temsilcilerinin
girisimcilere bilgi ve deneyimlerini aktardidi
Speed Mentoring etkinlikleri ve 150°den fazla
yatirimciya sunum yaptiklari Demo Day etkin-
ligi dizenlenmistir. Sektérel olarak teknolojinin
daha agir bastigi firmalarimizin kalkinmasinda
sunacaklari imkanlari desteklemeye ve tesvik
etmeye yénelik adimlar atilmistir.

2020 yilinda faaliyetlerine baslayan Ankara
TIM-TEB Girisim Evi’nde bugiine kadar toplam
154 teknoloji firmasina destek verilmistir.

2020 yilinda faaliyetlerine baslayan Ankara
TIM-TEB Girisim Evi’nde buglne kadar toplam
154 teknoloji firmasina destek verilmistir.

2024 yil faaliyetleri kapsaminda 2 grup Start
Up, 1 grup Level Up ve 1 grup Green Up prog-
ramlari gerceklestirildi. Programlar kapsamon-
da toplam 24 girisimci danismanlik destedi
almistir. Start Up programlarinda gerceklesti-
rilen danismanlik gérismelerinde potansiyel
muUsteri segmentasyonu, kaynaklarin analizi
ve finansal analizler Gzerine konularda destek
saglandi. Level Up programinda gercgeklestiri-
len danismanlik gérismelerinde blyUme stra-
tejileri belirlenerek Grln hizmet yapisi, stratejik
fiyatlandirma, dogru hedefleme ve globalde
bUylUme konularinda destek saglanmistir Gre-
en Up Programinda Urdn ve hizmetlerinden,
satislara, finansmandan insan kaynaklarina

kadar her evrenin derinlemesine incelendigi
ve doklmanlarla desteklenerek Start Up ve
Scale Up seviyesinde kullanabilecekleri bir yol
haritalar1 cikarilarak desteklendi. Danismanlik
gobérismelerinin yani sira, olasi kobi ve kurum-
sallarla satis/isbirligi kurabilecekleri S2C prog-
ramlari, fuar ve tanitim destekleri verilmistir. is
insanlarinin, kurumsal firma ve yatirimci grup
temsilcilerinin girisimcilere bilgi ve deneyim-
lerini aktardigi Speed Mentoring etkinligi du-
zenlendi.

izmir TIM-TEB Girisim Evi’nde 2024 yil prog-
ramlarinin tamamlanmasi ile birlikte buglne
kadar toplam 298 teknoloji firmasina destek
verildi.
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BURSA TiM TEB GIRISIM EVi

2024 yil faaliyetleri kapsaminda 2 grup Start
Up, 1 grup Level Up, 1 grup Fintech Programi
gerceklestirilmistir. Programlar kapsaminda
toplam 24 girisimci danismanlik destedi al-
mistir. Start Up programlarinda gerceklesti-
rilen danismanlik gérismelerinde potansiyel
musteri segmentasyonu, kaynaklarin analizi
ve finansal analizler Uzerine konularda des-
tek saglanmistir. Level Up programinda ger-
ceklestirilen danismanlhik gérismelerinde
blUyUme stratejileri belirlenerek Grln hizmet
yapisl, stratejik fiyatlandirma, dogru hedefle-
me ve globalde bUylime konularinda destek
saglanmistir Fintech Programinda Grin ve
hizmetlerinden, satislara, finansmandan insan
kaynaklarina kadar her evrenin derinlemesine

MERSIN TiM-TEB GIRISIM EVi

incelendigi ve dokimanlarla desteklenerek
Start Up ve Scale Up seviyesinde kullanabile-
cekleri bir yol haritalari cikarilarak desteklen-
mistir. Danismanlik goérdsmelerinin yani sira,
olasl kobi ve kurumsallarla satis/isbirligi ku-
rabilecekleri S2C programlari, fuar ve tanitim
destekleri verilmistir. is insanlarinin, kurumsal
firma ve yatirimci grup temsilcilerinin girisim-
cilere bilgi ve deneyimlerini aktardigi Speed
Mentoring etkinlikleri ve 100’den fazla yati-
rimciya sunum yaptiklari Demo Day etkinligi
dlUzenlenmistir.

Bursa TIM-TEB Girisim Evi'nde 2024 yil prog-
ramlarinin tamamlanmasi ile birlikte buglne
kadar toplam 191 teknoloji firmasina destek
verildi.

2024 yili faaliyetleri kapsaminda 2 grup Start Up,
1grup Global Up, 1 grup Level Up programi ger-
ceklestirilmistir. Programlar kapsaminda toplam
24 girisimci danismanlik destegi almistir. Start
Up programlarinda gerceklestirilen danismanlik
gorismelerinde potansiyel misteri segmentas-
yonu, kaynaklarin analizi ve finansal analizler
Uzerine konularda destek saglanmistir. Level Up
programinda gercgeklestirilen danismanhk goé-
riGsmelerinde bUyUme stratejileri belirlenerek
Urdn hizmet yapisi, stratejik fiyatlandirma, dog-
ru hedefleme ve globalde blylime konularin-
da destek saglanmistir Global Up Programinda
ihracata yonelik destekler ve ihracat yapilacak
Ulkeler konusunda her evrenin derinlemesine in-
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celendigi ve dokUmanlarla desteklenerek Start
Up ve Scale Up seviyesinde kullanabilecekleri
bir yol haritalari ¢ikarilarak desteklenmistir. Da-
nismanlik gértsmelerinin yani sira, olasi kobi ve
kurumsallarla satis/isbirligi kurabilecekleri S2C
programlari, fuar ve tanitim destekleri verilmis-
tir. is insanlarinin, kurumsal firma ve yatirimci
grup temsilcilerinin girisimcilere bilgi ve dene-
yimlerini aktardigi Speed Mentoring etkinlikleri
ve 100’den fazla yatirrmciya sunum yaptiklari
Demo Day etkinligi dizenlenmistir.

Mersin TIM-TEB Girisim Evi’nde 2024 yili prog-
ramlarinin tamamlanmasi ile birlikte bugtne ka-
dar toplam 211 teknoloji firmasina destek ve-
rilmistir.



DENIZLI TiM-TEB GIRISIM EVIi

2024 yil faaliyetleri kapsaminda 2 grup Start
Up, 1 grup Level Up ve 1 grup Green Up prog-
rami gerceklestirilmistir. Programlarda vyer
alan destekledigimiz girisimci sayisi toplamda
25'tir. Sektorel olarak teknolojinin daha agdir
bastigi firmalarimizin kalkinmasinda sunacak-
lari imkanlari desteklemeye ve tesvik etmeye
yonelik adimlar atilmistir. Start Up program-
larinda gerceklestirilen danismanlik gérisme-
lerinde potansiyel muUsteri segmentasyonu,
kaynaklarin analizi ve finansal analizler Uze-
rine konularda destek saglanmistir.Green Up
Programinda UrlUn ve hizmetlerinden, satisla-
ra, finansmandan insan kaynaklarina kadar her
evrenin derinlemesine incelendigi ve dokl-
manlarla desteklenerek Start Up ve Scale Up
seviyesinde kullanabilecekleri bir yol haritalari

GAZIANTEP TiM-TEB GiRIiSiM EVi

cikarilarak desteklenmistir. Her evrenin derin-
lemesine incelendigi ve dokUmanlarla des-
teklenerek Start Up ve Scale Up seviyesinde
kullanabilecekleri bir yol haritalari ¢ikarilarak
desteklenmistir. Danismanlik gdérismelerinin
yani sira, olasi kobi ve kurumsallarla satis/is-
birligi kurabilecekleri S2C programlari, fuar ve
tanitim destekleri verilmistir. is insanlarinin,
kurumsal firma ve yatirrmci grup temsilcileri-
nin girisimcilere bilgi ve deneyimlerini aktar-
digr Speed Mentoring etkinlikleri ve 100’den
fazla yatirimciya sunum yaptiklari Demo Day
etkinligi dGzenlenmistir.

Denizli TIM-TEB Girisim Evi 2024 yili program-
larinin tamamlanmasiyla birlikte bugline kadar
toplam 236 teknoloji firmasina destek veril-
mistir.

2024 yil faaliyetleri kapsaminda 2 grup Start
Up, 1 grup Global Up ve 1 grup Level Progra-
mi gercgeklestirilmistir. Programlar kapsamin-
da toplam 24 girisimci danismanlik destedi
almistir. Start Up programlarinda gerceklesti-
rilen danismanlik gérismelerinde potansiyel
muUsteri segmentasyonu, kaynaklarin analizi
ve finansal analizler Gzerine konularda destek
saglanmistir. Global Up Programinda ihracata
yobnelik destekler ve ihracat yapilacak Ulkeler
konusunda her evrenin derinlemesine incelen-
digi ve dokimanlarla desteklenerek Start Up
ve Scale Up seviyesinde kullanabilecekleri bir
yol haritalari ¢ikarilarak desteklenmistir. Level
Up programinda gerceklestirilen danismanlk

gbrismelerinde blUylUme stratejileri belirlene-
rek GrGn hizmet yapisi, stratejik fiyatlandirma,
dogru hedefleme ve globalde bliylime konula-
rinda destek saglanmistir. Danismanlik gorUs-
melerinin yani sira, olasi kobi ve kurumsallarla
satis/isbirligi kurabilecekleri S2C programlari,
fuar ve tanitim destekleri verilmistir. is insan-
larinin, kurumsal firma ve yatirimci grup tem-
silcilerinin girisimcilere bilgi ve deneyimlerini
aktardigl Speed Mentoring etkinligi dizenlen-
mistir.

Gaziantep TIM-TEB Girisim Evi’nde 2024 yili
programlarinin tamamlanmasi ile birlikte bu-
glne kadar toplam 213 teknoloji firmasina
destek verilmistir.
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START UP TO EXPORT (S2E)

Start Up to Export (S2E) 2023 yili 2. dénem
programi kapsaminda; Buylime Yénetimi EJi-
timi, Yurt Disi Pazar Arastirmasi Egitimi, Fuar
ve Dis Pazarlarla iletisim Hazirlik Egitimi ile
Tanitim Materyali Hazirlama Workshopu 30
girisimcinin katilimiyla gerceklestirildi. Ayri-
ca, Almanya Berlin Ticaret Ateseligi Webina-
ri, Hizmet ihracati Operasyonu Webinari ve
Mal ihracati Operasyonu Webinari programa
dahil olan girisimcilerle basariyla tamamlan-
di.Tanitim Sunumu Mentorlugu kapsaminda
secilen 12 girisimciyle, ingilizce ve Turkce
sunumlarina yonelik G¢ ayri danismanlk go-
rismesi gerceklestirildi. Program sonunda
girisimciler, kurumsal firma temsilcileriyle is
birligi ve satis odakli B2B gdérismeler yapma
firsati buldu. Bunun yani sira, girisimcilerin
mentorlarla bir araya gelerek girisimleri hak-
kinda gorls ve 6neri almasi saglanmis, po-
tansiyel is birligi ve yatirm firsatlari icin ze-
min hazirlanmis oldu.2024 yili 2. dénem S2E

programina toplam 74 basvuru alinmis olup,
yvapilan degerlendirmeler sonucunda destek-
lenecek 30 girisim belirlenerek Kasim ayinda
program baslatildi.

KUresel pazarlara acilma hedefi dogrultusun-
da, girisimciler klresel blyUme stratejileri ve
ybnetimi konularinda egitim, mentorluk ve
danismanlik hizmetleri ile desteklendi.Prog-
ram kapsaminda; BlUylUme YOnetimi Egitimi,
Yurt Disi Pazar Arastirmasi EgJitimi, Fuar ve
Dis Pazarlarla iletisim Hazirhk Egitimi ile Ta-
nitim Materyali Hazirlama Workshopu, 30 gi-
risimcinin katilimiyla gerceklestirildi.2025 yili
icerisinde de S2E programi kapsaminda egi-
timler, webinarlar ve danismanlik gdérismeleri
dizenlenmeye devam edilecektir. Program
sonunda, secilen 20 girisimcinin kurumsal fir-
ma temsilcileriyle is birligi ve satis odakli B2B
gbérismeler yapmalarini saglamak amaciyla
bir S2C etkinligi gerceklestirilecek olup, prog-
ram bu etkinlikle sona erecektir.

START UP TO EXPORT PROGRAMI

ihracat Odakl Firmalar

2024 yili Start Up to Export programina 30 gi-
risim kabul edilmistir.2024 yili S2E Programlari
kapsaminda faaliyetlerine hala devam etmek-
te olan 30 girisimin sektdér dagihimi; 1 saghk
teknolojileri, 1 10T, 5 yapay zeka, 8 yazilim, 1
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egitim teknolojileri, 1 hukuk teknolojileri, 4 ta-
rim teknolojileri, 2 tekstil Teknolojileri, 2 ener-
ji, T AR/ VR, 1 lojistik teknolojileri, T savunma
sanayi, 1 Saas, 1 siber glvenlik seklindedir. Bu
girisimlerden 23 tanesi B2B, 5 tanesi B2B- B2C
ve 2 tanesi B2C’ye yonelik satis yapmaktadir.



ACADEMY FOR WOMEN ENTREPRENEURS (AWE)

TIM-TEB Girisim Evi ve Amerika Birlesik Dev-
letleri BUyuUkelciligi isbirligiyle hayata gecirilen
AWE (Academy for Women Entrepreneurs)
Programi, kadin liderliginde faaliyet gosteren
girisimlerin glc¢lendirilmesini ve bu girisimle-
rin kUresel capta basariya ulasan yapilar haline
dénUsmesini desteklemek amaciyla 2021 yilin-
da Ulkemizde ilk kez uygulanmaya basladi.
Ulkemizin girisimcilik ekosistemindeki gelis-
melere paralel olarak tasarlanan AWE Tekno
Kadin Girisimciler Akademisi, kadin liderligin-
de yUrattlen girisimleri desteklemek Uzere iki
ayri programdan olusmaktadir. Baslangic asa-
masindaki girisimlere ydnelik Start-Up Progra-
mi, kUresel bUyUme hedeflerine odaklanan ile-
ri asamadaki girisimlere ydnelik ise Scale-Up
Programi uygulandi.

2021 yilinin 2. dénemi AWE Tekno Kadin Gi-
risimciler Akademisi kapsaminda 38 kadin gi-
risimci, egitim ve danismanlik programlariyla
desteklendi. Programin sonunda gerceklestiri-
len Demoday etkinliginde jlri degerlendirmesi
sonucu 5 kadin girisimci, Avrupa’nin en blyUk
girisimcilik ve teknoloji etkinligi olan VivaTe-

ch’e katilim hakki kazandi. Ayrica, program
tamamlandiginda ABD istanbul Baskonsolosu
Rezidansi’nda dizenlenen resepsiyonda, giri-
simciler TIM, TEB, ABD BuUyUkelciligi st y&ne-
timi ve girisimcilik ekosisteminin énde gelen
temsilcileriyle bir araya geldi.

2024 yilinin 2. dénemi AWE Tekno Kadin Gi-
risimciler Akademisi, Aralik ayinda programa
secilen 41 kadin girisimciyi egitim ve danis-
manlik programlariyla desteklemeye devam
edecektir. Girisimciler, bircok kurumsal sirke-
tin Ust dlzey yoéneticilerinin yer alacagi Spe-
ed Mentoring etkinliklerine katilma ve Mentor
Talks oturumlarinda sektériin 6nde gelen is in-
sanlariyla bir araya gelme, tecrlbe paylasimin-
da bulunma firsati elde edeceklerdir.

Bunun yani sira, program is ortaklarinin sundu-
Ju avantajli hizmetlerden faydalanma, Ameri-
ka pazarina acllma konusunda 6zel egitim ve
webinar etkinliklerine katilma imkani da sunul-
maktadir. Ayrica, uluslararasi bilinirlik kazan-
diracak tanitim desteklerinden yararlanarak
marka degerlerini glclendirme firsati da su-
nulmaktadir.
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AWE PROGRAMI

Kadin Kuruculu Teknoloji Firmalar

2024 yili AWE programina 41 girisim kabul edilmistir. 2024 yili AWE Programlari kapsaminda
faaliyetlerine hald devam etmekte olan 40 girisimin sektdr dagilimi; 5 Saglhk Teknolojileri, 2 EJi-
tim Teknolojileri, 3 Makine & imalat, 7 Platform, 2 Tarim Teknolojileri, 2 Eneriji, 1 Ulasim, 5 Yapay
Zeka, 5 Yazilim, 2 Biyoteknoloji, 1 SaaS, 1 Nanoteknoloji, 1 Kimya, 1 Robotik, 1 Fintech ve 1 AR/VR
seklindedir. Bu girisimlerden 26 tanesi B2B, tanesi 8 B2B- B2C ve tanesi 6 B2C’'ye ydnelik satis
yapmaktadir.

FINTECH PROGRAMI

Finansal Teknolojiler Alaninda Faaliyet Gosteren Girisimciler
2024 yili Fintech programi kapsaminda 6 girisimciye destek verilmistir. Faaliyetlerine hala devam
etmekte olan 6 girisim fintech sektérinde calismaktadir. Girisimcilerimiz 2 B2B-B2C, 4 tanesi B2B

yapti.

LEVEL UP PROGRAMI

Yillik 7 milyon TL ve Ustii Ciro

2024 yilinda 6 girisim Level Up programina kabul edilmistir. Faaliyetlerine hala devam etmekte
olan 6 firmanin sektdr dagilimi; 1 SaaS, 2 platform, 1 saglhk teknolojileri, 1 yapay zeka ve 1 oto-
motiv seklindedir. Girisimcilerimizin 3 tanesi B2B ve 3 tanesi de B2B-B2C’ye ydnelik olarak satis
yvapmaktadir.

GREEN UP PROGRAMI

Tarim ve hayvancilik, geri doniisiim, temiz enerji, dogaya uyumlu malzeme ve temiz teknolojiler alanlarindaki
ticarilesmis teknoloji firmalan

2024 yilinda 6 girisim Green Up programina kabul edilmistir. 6 girisimin sektdér dagilimi; 1 biyotek-
noloji, 1 cevre teknolojileri, 2 platform, 1 tarim teknolojileri ve 1 10T seklindedir. Girisimcilerimizden
5 tanesi B2B, 1 tanesi B2B-B2C’ye yénelik olarak satis yapti.

WOMEN ENTREPRENEURSHIP PROGRAMI

Bilyiimeyi ve ihracati hedefleyen, ticarilesmis kadin kuruculu teknoloji firmalan

2024 yilinda 10 girisim Women Entrepreneurship programina kabul edilmistir. Faaliyetlerine hala de-
vam etmekte olan 10 firmanin sektér dagilimi; 2 firma platform, 1 firma imalat, 1 firma elektronik, 1 fir-
ma tarim teknolojileri, 1 firma biyoteknoloji ve 1 firma malzeme teknolojiler hizmetleri saglamaktadir.
6 girisim B2B, 1 girisim B2C ve 1 tane B2B-B2C olarak satis yapmaktadir.

GLOBAL UP PROGRAMI

ihracat Yapan/ ihracat Odakli Firmalar

2024 yilinda 6 girisim Global Up programina kabul edilmistir. Faaliyetlerine hald devam etmekte
olan 6 firmanin sektér dagilhimi; 2 Malzeme Teknolojileri, 1 Kozmetik, 1 Elektronik, 1 Medikal Tekno-
lojiler ve 1 Egitim Teknolojileri sektérl seklindedir. Bu girisimlerden 1 tanesi B2B, 2 tanesi B2C, 3
tanesi B2B ve B2C’ye yonelik satis yapmaktadir.
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SPEED MENTORING

is insanlarinin, kurumsal firma ve yatirimci grup
temsilcilerinin, girisimciler ile bilgi ve deneyim-
lerini paylastigl, network ya da isbirligi amaclh
bir araya geldigi 30 dakikalik gértisme serilerin-
den olusan programdir.

TIM-TEB Girisim Evi blUnyesinde ilk kez 2019
yilinda dizenlemeye basladigimiz Speed Men-
toring Programi, 2024 yilinda 08-19 Temmuz
ve 11-22 Kasim tarihleri arasinda 2 kez dlUzen-
lenmistir. Speed Mentoring Programinda, 2024
yili Start Up, Global Up, Women Entrepreneurs-
hip, Fintech, S2E ve Green Up programinda yer
alan 120’den fazla girisimcimizle, 45 mentorle
200’dan B2B gérisme gerceklesmistir.

Her dénem oldugu gibi TIM-TEB Girisim Evi
girisimcisi olmaya hak kazanan girisimciler ta-
niml danismanlik goérismeleri ile profesyonel
yonetim danismanligi hizmeti almaktadirlar.
Bunun yani sira, girisimcilere kurumsal firmala-
rin Gst dlzey yoneticileri, yatirimcilar ve Kamu
gorevlileri ile dikey mentorlUkler saglanmak-
tadir. Boylelikle, girisimciler mentérlerin dene-
yimlerinden yararlanirken, kurumsal ve kamu ile
is birligi calismalari kapsaminda da seffaf geri
bildirimler almaktadir.

Kurumsal Firma Temsilcilerinin Mentoér Olarak Yer

Alma Sebepleri:

1. Yoneticilik deneyimlerinizi paylasarak giri-
simcilere yol géstermek

2. Basari ve basarisizliklarin yénetilmesi icin
tavsiyelerinizi paylasmak

3. Startuplara pazarlama, finansman, yodne-
tim, Uretim ve operasyon gibi konularda yol
goOstermek

4. Startuplara en dogru network ve baglanti-
lara ulasma konusunda yol gdstermek

5. Startuplarin is hayatindaki firsatlar konu-
sunda farkindahgini artirmak

- Torkive [l
TiM 255 [ es

| 7 Destek Programi
v e

+200...

fazla B2B Gorlisme

SPEED MENTORING

ETKINLIGI

+45

mentor

6. Girisimcilik ekosistemini ve startuplari ya-
kindan tanimak

7. Teknoloji, dijital dénlsim, yeni ekonomi ve
inovasyon konularindaki gelismeleri takip
etmek

Speed Mentoring Etkinligine yil icerisinde ku-
rumsal firmalar, kamu kurum ve kuruluslari, si-
vil toplum kuruluslari ve yatirimci gruplarindan
mentorler katihm saglamistir. Kurumsal firma-
lardan TEB, Turk Hava Yollari, Arcelik, Migros,
Eczacibasi, Microsoft, TOGED, YASAD, Rena-
ult; sivil toplum kuruluslarindan Turkiye Bilisim
Dernedi; yatirimci gruplarindan ise Eksim Ven-
tures, Arz Portféy, Galata Business Angel, Leap
Investment, Simya VC, SirketOrtagim Melek Ya-
tirnm Ag1, TR Angels, Bogazici Ventures, star-
tupwiseguys, Inveo, Happy Center, Binovative,
EHC Hukuk, Roots Lab, 3dots, Revo Capital gi-
risimcileri desteklend,.
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START UP TO EXPORT

Start Up to Export (S2E) 2023 yili 2. dénem
programi kapsaminda; BUyUime Yénetimi Egiti-
mi, Yurt Disi Pazar Arastirmasi Egitimi, Fuar ve
Dis Pazarlarla iletisim Hazirlik Egitimi ile Tani-
tim Materyali Hazirlama Workshopu 30 girisim-
cinin katihmiyla gerceklestirildi. Ayrica, Alman-
ya Berlin Ticaret Ateseligi Webinari, Hizmet
ihracati Operasyonu Webinari ve Mal ihracati
Operasyonu Webinari programa dahil olan gi-
risimcilerle basariyla tamamlandi.Tanitim Sunu-
mu Mentorlugu kapsaminda secilen 12 girisim-
ciyle, ingilizce ve Turkgce sunumlarina yénelik
Uc ayri danismanlik gérismesi gerceklestirildi.
Program sonunda girisimciler, kurumsal firma
temsilcileriyle is birligi ve satis odakli B2B g6-
rasmeler yapma firsatl buldu. Bunun yani sira,
girisimcilerin mentorlarla bir araya gelerek giri-
simleri hakkinda gérUs ve 6neri almasi saglan-
mis, potansiyel is birligi ve yatirim firsatlari i¢in
zemin hazirlanmis oldu.2024 yili 2. dénem S2E
programina toplam 74 basvuru alinmis olup,
yapilan degerlendirmeler sonucunda destek-
lenecek 30 girisim belirlenerek Kasim ayinda
program baslatildi.

Klresel pazarlara acilma hedefi dogrultusunda,
girisimciler klresel blyUme stratejileri ve yo-
netimi konularinda egitim, mentorluk ve danis-
manlik hizmetleri ile desteklendi.Program kap-
saminda; BlUyUme Ybnetimi Egitimi, Yurt Disi

Start Up to Export

Kiresel pazara aciima hedefi olan,
blylume stratejilerini gliclendirmek
isteyen teknoloji girisimcilerini
S2E programimiza bekliyoruz!

| Son Basvuru | 6 Kasim 2024

Pazar Arastirmasi Egitimi, Fuar ve Dis Pazar-
larla iletisim Hazirlik Egitimi ile Tanitim Mater-
yali Hazirlama Workshopu, 30 girisimcinin ka-
tihmiyla gerceklestirildi.2025 yili icerisinde de
S2E programi kapsaminda egitimler, webinar-
lar ve danismanlik gérismeleri dizenlenmeye
devam edilecektir. Program sonunda, secilen
20 girisimcinin kurumsal firma temsilcileriyle is
birligi ve satis odakli B2B gorismeler yapma-
larini saglamak amaciyla bir S2C etkinligi ger-
ceklestirilecek olup, program bu etkinlikle sona
erecektir.

START UP TO EXPORT PROGRAMI

egitim teknolojileri, 1 hukuk teknolojileri, 4 ta-
rim teknolojileri, 2 tekstil Teknolojileri, 2 ener-
ji, T AR/ VR, 1 lojistik teknolojileri, 1 savunma
sanayi, 1 Saas, 1 siber glvenlik seklindedir. Bu
girisimlerden 23 tanesi B2B, 5 tanesi B2B- B2C
ve 2 tanesi B2C’ye yonelik satis yapmaktadir.

ihracat Odakli Firmalar

2024 yili Start Up to Export programina 30 gi-
risim kabul edilmistir.2024 yili S2E Programlari
kapsaminda faaliyetlerine hald devam etmek-
te olan 30 girisimin sektdér dagilimi; 1 saghk
teknolojileri, 1 10T, 5 yapay zeka, 8 yazilim, 1
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START UP TO CORPORATE (S2C) PROGRAMI

Start Up to Corporate (520C), girisimleri dogru zamanda ve hedef kurumsal
firmalara satis yapabilir ve isbirligi gelistirebilir hale getirmek amaciyla
blylikliigl sebebiyle hareket hizlari kisitl kurumsal firmalarin; girisimlerin
glvenilir ve dinamik yapilarindan faydalanarak is birlikleri dogrultusunda
son teknolojik Urilinlerini satin almalarini ve isbirligi gelistirmelerini
saglamaktadir.

TIM-TEB Girisim Evi’nin amaclarindan bir dige-
ri ihracatci ve kurumsal firmalarin, KOB/P’lerin
teknoloji girisimcileri ile is birligi calismalari
yUrUterek ekonomik fayda Uretmelerine katki
saglamaktir. 2018 yilinda baslatilan S2C prog-
rami kapsaminda her yil bircok kurumsal firma
ile beraber calismalar yUrtatGlmuastir. 2024 yi-
[iInda 30 kurum ile 98 teknoloji firmasi 300’0
B2B go6risme gerceklestirmis, potansiyel is-
birligi calismalarina zemin hazirlanmistir. Ba-
sarili ve etkin bir is birligi icin, hem KOB/’lerin
hem de kurumsallarin dogru yodénlendirilmesi
diger taraftan Start Up’larin dogru zamanda
dogru sekilde hazirlanmasina yodnelik calisma-
larla bircok basari hikayesinin yaratiimasi sag-
lanmistir.

S2C Programlari ile Kurumsal Firmalara
Saglanan Avantajlar:

\

Musteri odakl olma
» Yenilik¢i tedarikci sayisini artirma

» Daha agile ve girisimci klltGrine sahip
olma

» Yeni gelir akislari ve is kanallari
olusturabilme

» Yikicl ve dis inovasyonlari kuruma dahil
edebilme

» Pazardaki gelismelerde en Ust seviyelerde
olabilme

G20

GIRISIM EVi

TIM-TEB Girigim Eviile
Geleceqdi Bugiinden Kesfedin

TiM-TEB Girisim Evleri'nde destekledigimiz
teknoloji odakl girisimcilerimizi
Start Up/Scale Up Corporate etkinligimizde
kurumsal firmalar ile bir araya getiriyoruz.

Kurum Firmalar Neden is Birligi Gelistiriyor:
Esnek olma

Hizli ¢c6zUm sunma

Ekonomik ¢6zUm sunma

Yaratici bakis acilari olusturma

Yuksek nitelikli c6zUmler gelistirme

Y Y VY VY YVYY

Yeni teknolojileri ve fikirleri kullanma
konusunda cesaret
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GECMISTEN GUNUMUZE TIM-TEB
GIRISIM EVI

TIM-TEB Girisim Evleri ve TIM Girisim Evi ku-
ruldugundan bu yana ekosistemin ihtiyac
duydugu programlari tasarlayip, uygulamistir.
Yandaki tabloda, Step Up, Start Up, Follow
Up, Global Up, Level Up, Grow Up, Green Up,
AWE, Fintech, S2E, Women Entrepreneurship,
Stratejik BUyUme ve Dis Ticaret olmak Uzere
Tarkiye’nin en kapsamli ve yaygin én kulucka,
kulucka ve hizlandirici programlari ile danis-
manlik hizmeti alan girisim sayilari kimdulatif
olarak verilmistir. 2024 yili ilk dénem ile bir-

likte bu programlarla 2100’den fazla girisimin
desteklenmektedir. Bazi girisimciler blyime
hizlari ve ihtiyaclari nedeni ile birden fazla
programa dahil edilmekte ve boylelikle butin-
sel ve kapsamli faydalar saglamaktadir. Bu du-
rum daha ¢ok Start Up ya da Level Up progra-
mi1 ile destek alan ve ihracata baslamak isteyen
firmalarin Global Up/S2E programina alinmasi
ya da Start Up programina katiimis olan ve ar-
dindan ¢ok hizli blyUyen firmalarin Level Up
programina alinmasi seklindedir.

Yillara Gore Kumulatif Girisim Sayisi
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2024 YILI TIM-TEB GIRISIM EVI

2024 yilinda TiM-TEB Girisim Evi tarafindan 24 farkl ilden, 48’i kadin
girisimci olmak lizere toplamda 245 girisimciye destek saglandi.

DANISMANLIK GORUSMELERI:

24 ildeki girisimcilerle toplamda 1200 saati askin danismanlik gorismesi gerceklestirildi.Kurumsal firma yoneticileri ve
yatinmalarin da yer aldig 45 mentor, 120 girisimi ile 220°den fazla B2B gdriisme yapti.

I$ BIRLIGI TOPLANTILARI

98 girisimci ve 30 farkli kurum, potansiyel isbirlidi imkanlarini degerlendirmek Uzere bir araya getirildi.Bu kapsamda
300°den fazla toplanti diizenlendi.

DEMO DAY ETKINLIKLERI:
2 Demo Day etkinligi ile 18 girisimci, 150°yi askin yatirim adi temsilcisi ve kurumsal firma yoneticisi ile bulusturuldu.

KADIN GiRiSIMCILERE SAGLANAN DESTEKLER:
2024 yili TIM-TEB Girisim Evi programlar kapsaminda, 89 kadin girisimciye 6zel destek sagland.

TiM 22t Fod 18

MECLiSi &85

204

Girisime

+24

Farkh ilden
. girisimci 4

Girisimcilere %

+1200

saat
danismanhk

girisimciye
destek

120 cirisimi Ti M'TEB
+220« F GIRISIM EVI

fazla gdrilsmo

98 Start Up
+300

Goriisme
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SURDURULEBILIRLIK VE INOVASYON
Faaliyet Raporu 2024

2015 - 2024 YILI TIM-TEB GIRISIM EVI’NIN
YILLARA GORE VERILERI

TIM-TEB Girisim Evi, teknoloji ve inovasyon odakl girisimlerin bilylime,
gelisme ve ihracata yonelme siireclerine destek olmaya devam etti.
Ticarilesme, hizlandirma ve dis pazarlarda ticarilesme olmak (izere ¢ farkli
kapsamda yiriitilen programlarla girisimcilerin hizli biiylimesi ve ihracata
yénelmesi saglandi.

KATILIMCI SAYILARI VE BASARILAR:

2015-2024 yillar arasinda gerceklestirilen programlara toplamda 1890 firma katildi.Bu firmalarin ticarilesme stirecleri
basariyla tamamlandi ve toplam cirolari 2024 yili itibariyla 6,2 milyar TL olarak gerceklesti.

{HRACAT BASARILARI:
2015-2024 yili itibariyla, programlara katilan firmalar tarafindan toplamda 194,1 milyon dolar ihracat gerceklestirildi.

ISTIHDAM KATKILARI:
2015-2024 yillarr arasinda programlara katilan firmalar, 2024 yili itibariyla toplam 13.328 Kisilik istihdam yaratti.

YATIRIM ALAN FIRMALAR:

2015-2024 yillart arasinda, hem Tark hem de yabanct yatiimar ve yatirim gruplarindan yatirim alan 310’un dzerinde
firma bulundu.Bu yatirimlarin toplam hacmi 852,5 milyon TL olarak kaydedildi.

DEVLET DESTEKLERI:
2015-2024 yillarr arasinda programlara katilan firmalar, toplamda 303, milyon TL devlet destedi ald.

6,2 MILYAR TL CiR0 2015-2024 yillarinda destek alan 1918 tekil girisimcimizin cirosu

194,1 MiLYON DOLAR iHRACAT 2015-2024 yillarinda destek alan 1918 tekil girisimcimizin ihracat

13,328 iSTIHDAM 2015-2024 yillarinda destek alan 1918 tekil girisimcimizin istihdama katkisi

852,5 MILYON TL YATIRIM 2015-2024 yillarinda destek alan 1918 tekil girisimcimizin aldidi yatirim imkani
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TiIM-TEB Girisim Evi, teknoloji ve inovasyon odakl girisimlerin biiyiime,
gelisme ve ihracata yonelme siireclerine destek olmak amaciyla ¢alismalar
yuratildi.Ticarilesme, hizlandirma ve dis pazarlarda ticarilesme programlari
kapsaminda 6nemli basarilar elde edildi

KATILIMCI SAYILARI VE BASARILAR:
2024 yili itibariyla ticarilesmeyi basaran 139 firmanin toplam cirosu 2.5 milyar TL olarak kaydedildi.

[HRACAT BASARILARI
2024 yilinda firmalar tarafindan toplamda 26.1 milyon dolar ihracat gerceklestirildli.

[STIHDAM KATKILARI:
2023-2024 yillarinda programa katilan 139 firma tarafindan 2024 yilinda toplamda 1299 kisilik istihdam sagland.

YATIRIM ALAN FIRMALAR:

2024 yilinda, hem Tiirk hem de yabanci yatinmcr ve yatirim gruplarindan 40’in Gzerinde firma yatinim aldi. Bu yatirm-
larin toplam hacmi 195 milyon TL olarak belirlendi. TIM-TEB Girisim Evi, teknoloji odakli girisimcilerin biiyime ve ihracat
hedeflerine ulasmalari icin destek olmaya devam edildi.

2,5 MILYAR TL CiR0 2024 yilinda destek alan 139 girisimcimizin cirosu

26,1 MILYON DOLAR IHRACAT 2024 yilinda destek alan 139 girisimcimizin ihracatl
1299 IsTIHDAM 2024 yilinda destek alan 139 girisimcimizin istihdama katkis
195 MILYON TL YATIRIM 2024 yilinda destek alan 195 milyon TL yatirim ald
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2024 YILINDA GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER VE BASARILAR

2024 YILINDA GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER VE BASARILAR

Yatirim Destekleri: 2024 yili itibariyla destekledi-
gimiz 139 firma, 1299 kisilik istihdam saglandi.
40’In Uzerinde firma, toplamda 195 milyon TL
yatirim aldi. TIM-TEB Girisim Evleri, yatirim ara-
yan girisimcilerini 2024 yili boyunca yatirimcilar
ve kurumsal firmalarla Demo Day etkinliklerin-
de bir araya getirmeye devam etmistir. istanbul
ve Ankara’da gerceklestirilen TIM-TEB Girisim
Evi Demo Day ve TIM-TEB Girisim Evi Ankara
Demo Day etkinliklerine 150°den fazla yatirimci
ve kurumsal firma katilmis, 18 girisimci potan-
siyel yatirimcilarla gérismeler gerceklestirildi.

ONE CIKAN VERILER VE BASARILAR

Finansal Basarilar: Ticarilesmeyi basarmis 139 fir-
manin toplam cirosu 2024 yilinda 2.5 milyar TL
olarak gerceklesmekte olup ayni donemde 139
firma 26.1 milyon dolar ihracat yapti.

Start Up to Corporate (S2C) Bulusmalari: 98 girisim-
ci ve 30 kurumsal firma, S2C Bulusmalari kap-
saminda bir araya gelmis, bu etkinlikte 300’0
askin B2B gorisme yapildi.

Mentorlilk Destegi: Speed Mentoring etkinlikle-
rinde 126°dan fazla girisimci, 45 mentor ile
200’Un Uzerinde B2B gérisme gerceklestirildi.
Uluslararasi isbirlikleri: TEB ve ODTU isbirligiy-
le, 6 TIM-TEB Girisim Evi girisimcisi, Fransa’nin
Paris sehrinde diizenlenen Viva Technology
inovasyon ve girisimcilik fuarina katildi. Viva
Tech’in ardindan, girisimciler Grenoble Etkinli-
di'ne katilarak Fransiz startuplariyla tanismis ve
B2B toplantilar dizenlendi.
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Tanitim Destegi: Girisimcilerin Grlnleri kurumsal
sosyal medya hesaplarimiz Gzerinden genis
kitlelere duyurulmustur. TIM Report dergisinde
her ay iki girisimcimizin tanitimina yer verildi.
2024 yil boyunca, 24 girisimcimize ulusal ve
uluslararasi etkinliklerde stant imkani sunulmus,
48 girisimcimizin online ve offline kanallarda
tanitimi yapildi.

TIM-TEB Girisim Evi Haritasi: Her yil, girisimcileri-
mizin sektdr ve sehir kategorilerine gére tani-
tildig TIM-TEB Girisim Evi haritasi hazirlanmis
ve ekosistemdeki bircok dnemli platformda ya-
yinlandi.

Girisim’23 Etkinligi: Ankara’da gerceklesen Giri-
sim23 etkinliginde, 8 girisime stant saglanarak
girisimcilik ekosistemindeki goértnarlUkleri arti-
rildi.

TUBITAK i$ BIRLIGi

2024 yil TUBITAK 1812 Yatirim Tabanli Girisim-
cilik Destek Programi kapsaminda, 14 girisimci-
ninis planlari TUBITAK’a iletildi ve 5 girisimcinin
yatirim destegdi almasi saglandi.

Video Konferans Bulusmalari: 2023 yili S2E
programi cercevesinde, “Yurtdisi Mal ihracati
Webinar1”, “Almanya Ticaret Ataseligi Webina-
r” ve “Hizmet ihracati Operasyonu Webinar1”
basliklarinda 3 online seminer diizenlendi. Bu
etkinliklere programda yer alan 30 girisimcinin
katilimi saglandi.



iINOSUIT & TiM-TEB GiRiSiM EVi S2C BULUSMASI

1 Temmuz 2024 tarihinde gerceklestirilen ‘TIM-
TEB Girisim Evi & inoSuit: S2C Bulusmasr’ TiM-
TEB Girisim Evi girisimcileri ve inoSuit firma
temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirildi.

2024 TiM-TEB GIiRiSiM EVi DEMO DAY

30 Mayis 2024 tarihinde dizenlenen TIM-TEB
Girisim Evi Demo Day etkinligi yatirimcilar ve
yOneticilerden olusan 100°G askin katilimci ile
birlikte, Justwork’te gerceklestirildi. 10 basarili
girisimcimiz yatirimcilarin ve kurumsal firma-
larin katildigi genis bir kitleye sunumlarini ger-
ceklestirdi.

Girisimcilerin ve inoSuit firma temsilcilerinin
katilmiyla gerceklestirilen bulusma kapsamin-
da 34 startup ve 14 kurumsal firma bir araya
gelerek 80’i askin B2B gorisme gerceklestirildi.

= I
TMM!CU: AM TER T .TEBOZEL 4 %
[

Yapay zeka tabanli portfdy opti-
mizasyonu ve robo danismanlk
platformu sunan Magnus,

Web tabanli uygulamasiyla mo-
bil telefonlarin kamerasini gicli
bir hasar tespit aracina dénUs-
tlren Skann.ai

Merkeziyetsiz finans teknoloji-
leri alaninda yazilim gelistiren
Defy

Acik Bankacilik ve Servis Bankaciligi dikeylerin-
de platform ve hizmet saglayan Savana Tech-
nology

ihracat/ithalat yapan firmalarin, navlun ve lojis-
tik operasyonlarini yénetmelerini saglayan diji-
tal platform Shipmind

Elektronik imzanin en mobil, elektronik soz-

lesme yapmanin en kolay hali

imzalo
Hizla blyUyen sirketler icin
otomatik finansal raporlama

sistemleri ve yapay zeka des-
tekli CFO hizmetleri sunan
Finsmart.ai

GUnesten ve rlUzgardan elde
edilen enerijiyi Uzerinde depola-
yabilen ve entegre edilen loT sistemlerini sebe-
ke bagimsiz strdUrulebilir enerji ile besleyebi-
len, akilli direk ¢&zUmleri Rumitech

Ruh sagligi uzmanlari tarafindan, psikoloji bili-
mini temel alarak hazirlanmis, yapay zeka des-
tekli bir Kendi Kendine Yardim uygulamasi olan
Selfweller

insan kaynaklari alaninda, yapay zeka ve ileri
veri analitik ¢ézUmleri sunan T4 People
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TIM-TEB GiRiSIM EVi 2024 ANKARA DEMO DAY

6 Aralik 2024 tarihinde TiM Baskan Vekili Ah-
met Fikret Kileci’nin acilis konusmasiyla ger-
ceklestirilen, Ankara TIM-TEB Girisim Evi Demo
Day etkinligi yatirimcilar ve yoéneticilerden olu-
san 100’0 askin katilimci ile Ankara TEKMER’de
yapildi.

ANKARA DEMO DAY ETKINLiGINDE SUNUM YAPAN

GIRiISIMCILERIMIiZ

Saglik sektoriinde yapay zeka dondsimini he-
defleyen bir SaaS girisimi olarak, tibbi gérintd-
leme alaninda yapay zeka destekli ¢cdézUmler su-
nan Viseur Al

Kurumlarin big datasini yapay zeka ile kullanila-
bilir ve yorumlanabilir sekle déntstiren Cope Ai

Dental sektérde, dis hekimleri ve &grencilerin
gunltdk rutinlerinde yasanan problemlere daha
hizli, glvenli ve uygun fiyatli dental ekipmanlar
ve yazilimlar gelistiren Ancorax Technology

Firmalarin EnduUstri 4.0’a gecis slreclerini opti-
mize etmeye yardimci olan MirAl

Dogay! kirleten ve toprak ekosistemine zarar
veren glbrelere karsi bitkiye ve topraga ozel-
lestirilmis biyoteknolojik ydntemlerle gelistirilen
biyoglbreler hazirlayan SoilBiom

Yeni Nesil Online ve Offline Medya Takip Platfor-
mu Teleskop APP
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Robotik, savunma ve otomotiv sektorlerine
odaklanarak 6l¢ceklenebilir LIDAR ¢dzUmleri ge-
listiren, Rekrom Optoelektronik

Gelistirmis oldugu tam otonom endUstriyel ze-
min bakim temizlik robotu ARI’yI Ureten Ara Ro-
botik



TIM-TEB GiRiSIM EVi GIRiISIMCILERI TURCORN ADAYLARI

T.C. Sanayi ve

Teknoloji Bakan-
ig, Milli Tekno-
loji Hamlesi’nin

bir parcasi olarak
baslatilan Turcorn
100 programiyla
hizlh blylime po-
tansiyeline sahip
teknoloji girisim-
lerinin kUresel pa-
zarlara acilmasini hedeflemektedir. Bu hedef
dogrultusunda programa secilen ilk 15 Turcorn
adayl, Sayin Bakanimiz Mehmet Fatih KACIR’In
katilimiyla istanbul Cumhurbaskanligr Dolma-
bahce Calisma Ofisi’'nde 5 Mart 2024 tarihinde
gerceklestirilen Turcorn Adaylari Tanitim Top-

lantis’'nda kamuo-
yuyla paylasildi.

Turcorn  adaylari
arasinda; kronik
hastalik yoneti-
mine  odaklanan

Albert Saghk Hiz-
metleri, dijital mUs-
teri deneyimini
gelistiren Enqura
Bilgi Teknolojileri,
perakende alaninda goruntud isleme teknolojile-
ri gelistiren Vispera Bilgi Teknolojilerve 130°dan
fazla Ulkeye aninda kargo teklifi alip, teklifleri
karsilastirarak, génderim, depolama ve ikmal
operasyonlarini yénetmelerini saglayan Nav-
lungo Lojistik ve Teknoloji yer aldi.

SLUSH 2024 VE WEB SUMMIT LISBON 2024

“VY turcorn

Karesel Girisimcilik Etkinliklerine Katilim Cag-
risi kapsaminda destek almaya hak kazanan
Tlrkiye’den 24 girisim, 11 Kasim’da Portekiz’in
Lizbon sehrinde duzenlenecek olan Web
Summit etkinligine katilim saglayacak. Bas-

X\ y

@ Ciassest counterraxe —11QUM3  FIN g

T4z grispi JRKAB! METAPAX

vuru sonucunda TIM-TEB Girisim Evi girisim-
cilerimizden; Classest, Counterfake Yazilim,
Enqura, Finso, Grispi, Kabi Partners, Metapax
Akustik, T4 People secilen girisimler arasinda
yer aldl.
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SLUSH 2024 VE WEB SUMMIT LISBON 2024

“VY turcorn

& )\ REPUBLIC OF TORKIYE #
" +) MINISTRY OF INDUSTRY

P/ AND TECHNOLOGY

Nt

~ ra o : AR
PP i L Ee GBEBKN (B

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi katkilariyla
yeni nesil teknoloji Grlnlerini tim dinyaya ta-
nitmay! ve klresel pazarlara acilmay! hedef-
leyen Turk teknoloji girisimcilerinin dinyanin
6nde gelen ve girisimciyi 6n plana c¢ikaran
20-21 Kasim tarihlerinde gerceklestirilecek

aNavlungo t|p|Og gngg

@Theclico MOVE ON'

Slush etkinligi i¢cin yapilan basvurularin de-
Jerlendirme slreci tamamlandi. Slush 2024’e
katilm saglamaya hak kazanan TIM-TEB Giri-
sim Evi girisimcilerimizden; Apra MUhendislik,
Move On, Navlungo, TheClico ve Tiplay Stu-
dio’dur.

FAST COMPANY ‘EN iYi 100 STARTUP’ LISTESI

Ulkemizdeki en yenilikci ve basarili girisimle-
ri onurlandiran prestijli yayinlardan biri olan
Fast Company Turkiye’nin hazirladigi ‘En lyi
100 Startup’ listesinde 21 TIM-TEB Girisim Evi
girisimcimiz yer aldu.

TIM-TEB Girisim Evi girisimcilerimizden;
Usersdot, Blyutech, Navlungo, Fileorbis, Var-
sapp, Moveon, Vivoo, Novus, Saykal, Egaran-
ti, 3p Metrics, Appsilon, Gérsentam, Pulpoar,
Arvis Games, Abonesepeti, Octopus, Missafir,
B2metric, Apollo, Adlema En Iyi 100 Start Up
listesinde yer aldi.
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DELOITTE ‘TECHNOLOGY FAST 50’ LISTESINDE TiM-TEB

GiRiSiM EVI GIRISIMLERI YER ALDI

Deloitte’un 1995
yilindan bu yana
dinya capinda
yaratttgu Deloit-
te Teknoloji Fast
50 programi Tur-
kiye’de hizla bu-
ylyen  teknoloji
sirketlerini belirle-
mektedir. Liste hazirlanirken sirketlerin son Uc¢
yvildaki net satis gelirlerindeki blylime oran-
lari degerlendirilmektedir. Meta ve Trendyol
is birligi ile 18’incisi dlizenlenen ve 2020’den
beri ilk kez canli olarak gerceklestirilen térenle
kazananlari aciklanan Deloitte Teknoloji Fast
50 programinin 2023 yili birincisi, son bir yilda
yUzde 15 bin 578 blyime gdsteren TIM-TEB
Girisim Evi girisimcilemizden Naviungo oldu.
Deloitte’un hazirladigr ‘Technology Fast 50
Tarkiye 2023 Winners’ listesinde TIM-TEB Gi-

Deloitte.

risim Evi girisimci-
leerimizden; Nav-
lungo, Fileorbis
ShipEntegra, Ro-
busta ve Missafir
yer aldi.
Deloitte’un 1995
yilindan bu yana
ddnya capinda
yUrattigu Deloitte Teknoloji Fast 50 progra-
mi TUrkiye’de hizla blylyen teknoloji sirket-
lerini belirlemektedir. Liste hazirlanirken sir-
ketlerin son Uc yildaki net satis gelirlerindeki
blUyUme oranlari degerlendiriimektedir. Meta
ve Trendyol is birligi ile bu yil 19’uncusu du-
zenlenen ve 2020°den beri ilk kez canli olarak
gerceklestirilen térenle kazananlari aciklanan
‘Deloitte Technology Fast 50 Turkiye 2024
Winners’ listesinde girisimcimiz; Ithinka yer
ald.

STARTUPS WATCH GIRISIM HARITASI

THM.TES GRRESING V] 2024 1 DONEM, TIMES s AT

~OECE® --:= ol B
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_ A f x
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Tarkiye’'nin en &nemli Start Up ekosistemi plat-
formu Startups.watch, TIM-TEB Girisim Evi is-
birligiyle her yiIl TIM-TEB Girisim Evi program-
larindan mezun girisimcinin yer aldigi 2 farkli
harita bircok kanalda yayinlanmaktadir. 2024
1. Ddnem TIM-TEB Girisim Evi 16 farkli sehir-
den faaliyet gdsteren 62 TIM-TEB Girisim Evi
girisimcimizin yer aldigi harita bircok kanalda
yayinlanmistir.

TIM-TEB GIRiSiM EVi 2024

TiMEE Gl vee £33
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Tarkiye’nin en énemli Start Up ekosistemi
platformu Startups.watch, TIM-TEB Girisim
Evi isbirligiyle her yil TIM-TEB Girisim Evi
programlarindan mezun girisimcinin yer aldi-
g1 2 farkl harita bircok kanalda yayinlanmak-
tadir. 2024 2. Dénem TIM-TEB Girisim Evi 18
farkli sektérden 135 girisimcimizin yer aldigi
harita bircok farkli kanalda yayinlanmak Uzere
hazirlanmaktadir.
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TIM-TEB GiRiSIiM EVi ETKINLIKLERI

22-25
MAY 2024
PARIS

\ZA
TECHNOLOGY

EUROPE'S BIGGEST STARTUP AND TECH EVENT

Viva Technology ve Grenoble Etkinligi’ne Katilim

TIM-TEB Girisim Evi girisimcilerimizden Aca-
demic Sight, Oxodes, Counterfake, Skann.ai,
Novus ve F-Ray’e TEB ve ODTU isbirligi ile
Fransa’nin Paris sehrinde dlzenlenen, inovas-
yon ve girisimlere yénelik teknoloji fuari Viva
Technology’e katilmalari konusunda destek
saglanmistir.Girisimciler, Viva Tech sirasinda
girisimciler Global girisimcilik ekosisteminden

bircok yatirimci, is insani ve diger girisimci-
ler ile tanisma firsatl elde ederek is birligi ve
network imkani buldu.

Viva Tech Etkinliginin ardindan 28-31 Mayis
tarihlerinde girisimcilerimiz Grenoble Etkinli-
gi'ne katilarak, Fransiz startuplar ile tanisma,
B2B toplantilar gerceklestirme ve Fransa Giri-
simcilik ekosistemini yakindan tanima imkani
buldu.

BUSINESS FINLAND ETKINLiGI’NE KATILIM

Finlandiya Start Up Ekosistemine ydnelik ola-
rak TIM-TEB Girisim Evi girisimlerimize &zel
Cube Umraniye’de dizenlenen ‘Business
Finland’ etkinligi 38 girisimcinin katihmiyla
gerceklestirilmistir. Finlandiya Ankara BUyU-
kelciligi Ticaret MUsaviri Joona Selin’in acilis
konusmasinin ardindan, ‘Finlandiya ve Finlan-

10

diya Startup Ekosistemine Giris’ ve ‘Finlandi-
ya’nin Birinci Sinif Startup Ekosistemi Olustur-
ma Yolculugu’ konu basliklarinda bilgilendirme
yapilmistir. TIM-TEB Girisim Evi girisimcilerimi-
ze 6zel dlzenlenen etkinlikte girisimcilerimize
Finlandiya Girisimcilik Ekosistemine dair bilgi-
lendirilmis ve network imkani saglandi.



7-8 Mayis 2024 tarihlerinde gerceklestirilen
Girisim’23 Etkinligi, yatirrm, fon yaratma, is
ortakligi, dijital oyun gelistirme, yeni is fikri
gelistirme, insan kaynaklari, kimelenme, fi-
nansman saglama alanlarinda uluslararasi
ve ulusal dUzeydeki aktérlerin bir araya gel-
digi B2B, konferans ve paneller, editim, tani-
tim stantlari, sanat aktiviteleri ve sosyal et-
kinliklerden olusan Girisim 23 Etkinligi'nde;
TIM-TEB Girisim Evi girisimcilerimizden Ara

Robotik, BioRobotec, Genoride, Gérsentam,
Hubsan Teknoloji, Innovaplast, Kybele’s Gar-
den ve Spechtlab’ a stant destegdi verildi.
Tarkiye ihracatcilar Meclisi (TiM) Baskan Ve-
kili Sn. Kutlu KARAVELIOGLU, girisimcilik
ekosistemini bir araya getiren Girisim’23 Et-
kinligi’nin acilis programina katilarak, etkinlik
kapsaminda girisimcilerimizin standini ziya-
ret ederek, sergilenen Urlnlere iliskin bilgi
aldi.

EKOTURK ‘DIJITAL FINANS’ PROGRAMI TiM-TEB GIRISIM EVi

TANITIMI

Ekonomide son dakika gelismeleri ve glincel
piyasa verileri Turkiye’nin ilk yerli ekonomi te-
levizyonu EKOTURK TV’de iskender Ada’nin
hazirlaylp sundugu Dijital Finans programina
Girisim Merkezi Yonetici Ortadi Taner Baltaci
konuk oldu.

“Girisimcilik Ekosisteminin  Yeni Dinamikle-
ri” bashgl altinda Girisimcilik ve Girisimcinin
Ozellikleri, Turkiye’de ve Globalde Girisimcilik
Ekosistemi, TIM-TEB Girisim Evi’nin Tanitimi
ve Misyonu, TIM-TEB Girisim Evi Programlari

TIJITA
FINANS

Destekleri, Dijital Finans ve Gelecek Ongéruleri
Uzerine bilgi paylasimi gerceklestirildi.
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TiM- TEB GIRISIM EVi GIRISIMCILERIMIZ
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TURKIYE INNOVATION WEEK 2024

Turkiye ihracatcilar Meclisi (TiM) tarafindan
10-12 Ekim tarihlerinde gerceklestirilen Hali¢c
Kongre Merkezi'nde “Out of the Box” tema-
st ile 1. kez dlzenlenen TUrkiye Innovation
Week etkinliginde yenilikci fikir ve projele-
riyle klresel dlcekte ses getiren girisimciler,
teknolojiler, yerli ve yabanci bilim insanlari ile
binlerce ziyaretci bir araya geldi. Turkiye In-
novation Week boyunca TIM-TEB Girisim Evi

bircok program ve etkinlikte yer almistir. Gi-
risimcilerimizden; ‘Ara Robotik, Biorobotec,
Cowealthy, Rownd, Hergele Mobility, Harcy,
Rumitech, Agronef, Hubsan, Hydrolyx, Pos-
tuby, Skann Ail, Hextech Green, TIT Innovati-
on, EyeCheckUp ve Diagno Biyoteknoloji’'ye
TIM-TEB Girisim Evi'ne 6zel olarak tasarlanan
standlarimizda yer verilerek tanitimlarina
destek verildi.

INVESTOR MEETINGS

TIW’24 kapsaminda gerceklestirilen Investor
Meetings etkinliginde 19 farkli yatirim gru-
bundan 20 yatirimci ile 63 TIM-TEB Girisim
Evi girisimcisi 130’un Uzerinde B2B gérisme
gerceklestirmistir. Gérismeler boyunca Inno-
vaPoint alaninda olan yatirimcilar arasinda:
Eksim Ventures, Decacorn Angels, Galata Bu-
siness Angels, Sirket Ortagim, Revo Capital,
Platin Capital, APY Ventures, Coskundéz Cven-
tures, Inveo, OBSS Ventures, Bogazici Ven-
tures, Fuzul Ventures, Fongogo, Roots Lab,
Vestel Ventures, Lima Ventures, Arz Portfdy,
Pars Ventures ve Ri Pie Portféy yer aldi.

ﬁ ‘_ (' ventures * excsim.
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INDUSTRY MEETINGS

Tudrkiye Innovation Week 2024 kapsaminda
Innova Point alaninda disariya kapali olarak
gerceklestirilen etkinlikte 14 kurumsal firma
temsilcisi ile 63 TIM-TEB Girisim Evi girisim-
cisi 100°Un Uzerinde gérisme gerceklestiril-
mistir. GoérUsmeler boyunca InnovaPoint ala-
ninda olan firmalar arasinda: ASELSAN, FLP
Group, Acibadem Saglik Grubu, Doganlar
Ziraat ve Tarim Mak. San. Tic. A.S., YAZ-KAR
Klima, Dexpell Logistics, Newtech Kimya, AR
Seracilik Tarim Gida Sanayi, Docotton Group,
Kartal Madencilik, TUSAS, MESIAD, Kelebek
AR-GE Turk Traktor yer aldi.

Y ACIBADEM
DEXPCLL

TikTraktir gy INCC| | Q G
aselsan K@ _— ‘
: De(loftos L}:u,}

SPEED MATCHING

Subscription Revenus

Innova Point alaninda gercgeklestirilen Speed
Matching etkinliginde TIM-TEB Girisim Evi
programina katilan 15 girisimci yatirrmci kar-
sisinda is fikrini sunma ve tanitma imkani bul-
du. Speed Matching etkinliginde sunumunu
gerceklestiren TIM-TEB Girisim Evi girisimleri:

114

3P Metrics, Abone sepeti, ARA Robotik, Ara-
bami Yika, Dinamik CRM, Hergele, Kamyonda
Pos, KIDU, MIRAI, Rise Technology, Rownd,
TahsilApp, The Smart Farmers, VesselX, We-
Access Al genis bir katilimci kitlesine sunum
yapildi.



TURKIYE INNOVATION WEEK 2024 PANEL

TIW’24 kapsaminda Girisimcilik Sahnesi’nde gerceklesen; Klresel BlylUme icin Start-Up Stra-
tejileri: Yol Haritasi ve ipuclari panelinde Girisim Merkezi Kurucu Ortadi Mehmet Séhrap SANLI
moderatérliginde REM People CEO’su Bllent PEKER ve TriaTech Tibbi Sistemler Yonetim
Kurulu Baskani Bahar SUNMAN’In katilimi ile gerceklestirildi.

TIW’24 kapsaminda Girisimcilik Sahnesi’nde gerceklesen; TIM-TEB Girisim Evi Ne Yapiyor?
panelinde Girisim Merkezi Kurucu Ortagi Taner BALTACI moderatérliglinde Girisim Merkezi
Kurucu Ortadr Mehmet Séhrap SANLI, TEB Girisim Bankacihglr Mudurtd Fatih CANAN ve Tur-
kiye Ihracatcilar Meclisi Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Kibra ULUTAS TAPO’nun katilimi ile
gerceklestirildi.

TIW’24 kapsaminda Girisimcilik Sahnesi’nde; Yesil Girisimler: SUrdurulebilirlik Yatirimlariyla
BUyUme paneli Girisim Merkezi Yonetici Ortagi Taner BALTACI moderatérliGgunde Founder
One Genel Mudurt Ali SAHIN ve TIM-TEB Girisim Evi girisimlerinden REPG Energy Genel MU-
dirt Hasan AYARTURK, 3P Metrics Kurucu Ortadi Cemil Alpay SUNNETCI’nin katihmi ile ger-
ceklestirildi.

TIW’24 kapsaminda inovasyon Sahnesi’nde; TIM-TEB Girisim Evi ve inoSuit Programi Bulus-
masi: Basari Hikayeleri paneli inoSuit Programi Akademik Koordinatér( Doc. Dr. Mehmet Nafiz
AYDIN moderatérliginde inoSuit Programi Akademik Koordinatdri Prof. Dr. Serkan ALTUN-
TAS, Girisim Egitim ve Danismanlik Merkezi Yoénetici Ortadr Taner BALTACI, Tusas Teknoloji
Yoénetim Lideri Duygu AKTAY KANTAROGLU, Mirai Kurucusu irfan COZGE ve Shifter Kurucu
Ortagl Atakan YILMAZ katilimi ile gerceklestirildi.
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TURKIYE INNOVATION WEEK 2024 TURKIYE’NiN GIRISIMCILERI
YARISMASI

Turkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan dizenle-
nen en blyUk inovasyon bulusmasi Turkiye In-
novation Week, “Turkiye’nin Girisimcileri” édul
tdreniyle sona ermistir. Turkiye’'deki girisimcili-
Ji 6zendirmek ve daha da gelistirme hedefiyle
“TIM-TEB Girisim Evi” ile “Turkiye Geneli” ol-
mak Uzere iki ana grupta toplam 6 kategoride
dizenlenen yarismaya 30 farkl ilden 170’e ya-
kin basvuru gerceklesmistir. Yapilan degerlen-
dirmeler sonucunda kriterlere uyan 18 teknoloji
tabanh girisim finale kalmaya hak kazanmistir.
2’si TIM-TEB Girisim Evi, 4’0 “Turkiye Geneli”
olmak Uzere 6 sampiyon girisimci édullerini Sa-
nayi ve Teknoloji Bakani Sn.Mehmet Fatih KA-
CIR, Genclik ve Spor Bakani Sn. Osman Askin
TiM Baskani Sn.Mustafa GULTEPE, TIM Baskan
Vekili Sn. Kutlu KARAVELIOGLU,TEB Genel MU-
dirt Sn.Umit LEBLEBICi’den almistir.

Tarkiye Innovation Week etkinliginde, TIM-TEB
Girisim Evi programina katilan 5 farkli ilden 16
girisim, 3 gln boyunca Urlnlerini sergileme
firsati buldu. Bu sayede girisimciler katilimci
ve ziyaretcilerle birebir temas kurarak tanitim
yaptl.

“Tarkiye’nin Girisimcileri Yarismasi” Odul Té-
reni: TUrkiye Innovation Week, Turkiye’nin en
bUyuUk inovasyon bulusmasi olarak “Turkiye’'nin
Girisimcileri” 6dul téreni ile sona erdi.

Yarisma Basvurulari ve Degerlendirme:
iki ana kategoride (“TIM-TEB Girisim Evi” ve
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“Turkiye Geneli”) toplam 6 kategoride dizen-
lenen yarismaya, 30 farkli ilden 170’e yakin bas-
vuru alindi. Yapilan degderlendirmeler sonucun-
da kriterlere uyan 18 teknoloji tabanli girisim
finale kaldu.

OdiilToreni:

2’si “TIM-TEB Girisim Evi”, 4’0 “Turkiye Geneli”
kategorisinde olmak Uzere toplam 6 sampiyon
girisimci ddullerini, Sanayi ve Teknoloji Baka-
ni Sn. Mehmet Fatih KACIR, Genclik ve Spor
Bakani Sn. Osman Askin, Turkiye ihracatcilar
Meclisi (TIM) Baskani Sn. Mustafa GULTEPE,
TIM Baskan Vekili Sn. Kutlu KARAVELIOGLU ve
Turk Ekonomi Bankasi (TEB) Genel Mudard Sn.
Umit LEBLEBICi’den aldi.

ODUL ALAN GIiRiSIMCILER

TIM-TEB Girisim Evi Kategorisi:
En Hizl Bilyiiyen Girisimci:
SHIPENTEGRA - Ali CEYLAN
En Fazla Ulkeye ihracat Yapan Girisimci:
TOFFU - Isil Melissa ISIK

Tiirkiye Geneli Kategorisi:
Hedefim Kiiresel Basan Odiilii:
DRN LOJISTIK - Onder TURKER
Kadin Teknoloji Girisimci Odiilii:
GC SAVUNMA - Cagla Ceren CEYHAN
Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Dostu Girisimci:
TUMURLY - Furkan YAZICI
Geng Girisimci Odiilii:
NEURATURK - Mehmet Ensar CALISAN



“GROWTH ENGINE” VIDEOCAST SERISI

10-11-12 Ekim tarihleri arasinda gerceklestiri-
len Turkiye Innovation Week 2024 tanitimla-
rinda yer almak Uzere baslatilan ‘Growth En-
gine’ videocast serisinde TIM-TEB Girisim Evi
girisimcilerimiz yer aldi.

Funlord ‘un kurucusu Hakan YILDIRICI Var-
sapp kurucusu Zeynep ELICIN Rumitech ku-
rucusu Enes ALADAS, Harcy’nin Kurucusu
Melih Gazi KUSUM ve Egaranti kurucusu Ka-
mil KINACI moderatdr Girisim Merkezi Kurucu
Ortadi Taner BALTACI nin sorularini yanitladi.
10-11-12 Ekim tarihleri arasinda gerceklesecek
Turkiye Innovation Week 2024 tanitimlarinda
yer almak Uzere baslatilan ‘Growth Engine’ vi-

deocast serisinin devaminda, Eczacibasi Giri-
simcilik Proje Mudiirti Alp Eren GOKTURK ve
Eksim Holding Kidemli Yatirim is Ortadi inal-
can GULEC konuk oldu.
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TIM-TEB GIRISIM EVI GIRISIMCILERI

Hasan Basri KOCE

Dr Kacher- Kurueu
«TIM-TEB Girigim Evinden aldigimz desiek ile
oncelikle Qionienmizi ve muhtemel rakiplenmizi daha
Iyl analz etmeyi dgrendik. Ayrica TIM-TEB Girisim
Evi'nin online va onsite efkiniikler ile satis kanallanna
girebiimenin  yolarini arastirdik ve bazi kanallara
gime sanst bulduk. Son olarak Global-Up program
ile Urlinlerimizin uluslararas| pazarlarda satilabilriign
araglirarek  Oretim  hacmimizi  artirmaya  ydnelik
caligmalara bagladik. TUm bu stregler sirketimizin
Urunlerimzn ve calbsanlanmizin gzlismesine Cok

katki sajiad »

Omer CEBECI
Arabamiyika.com- Kurucu Ortak

«Arabamiyika.com clarak, TIM-TEB Girigim Evi Stari
Up Programinda yer alarak onemll kazanimiar eide
etlk. TIW24'te yalirmci sunumu ysparak degerl
bagiantiar kurduk ve Spead Mantoring kapsaminda
dort  farkh xurum ile faydal goris

gercekiestildk. A qingimi ~ evindekl  diger
gingimeilerla potansivel is bidiji firsatlan Gzerinde
¢aligtik. TIM-TEB Girlsim Ewvi, Arabamiylka.com'un
blyomesine, mentoriuk ve is a1 clusturma agisindan

buyuk katkilar sagladi. »

Zilkif DEMIR
Atolia Bilisim- Kurucu

«TIM-TEB Girigm Evi Glbal Up Program

yesinde bir start up firmas: olarak yaptidimiz
calgmalatla onaya cikaraiumiz  Qraniern
pazarianmas ds ticaratte nelerle
kargilagilacad, dikkat edilacek hususlar, dig
tcaret sureglerinde dikkal edilmesi gereken
hususiar, GTIP koduyla en ¢ok potansiyeiin
oldufu Okaledn belidenmesl gibl asamalar
égrendik. Bunun yaninda katldigimiz Ince
etkinliginde farkh sektorlerden  firmalarla

gorusme firsatimiz clou »

Recep ERDOGAN

Virenei- Kurucu

ogru bir 8neri neficesinde, TIIA- ngim
Evi Start Up Programina yonlendiridik. Hizl
bir llgi ve bagvuru surecinden sonra programa
dahil ciduk ve tUm arkadaslann bire bir
lletigimleri, detaylar ile ligilenmeled bizl ¢ok
mutlu etii. Sadladkian imkanlar ve gelen
talepler ile iglenimesi takdire deger.. Ayn
zamanada sagladikian network lle tanigtrdikiar

lagilerle igbirligi gansimiz ofdu. »

Okan KALE
Wisera Teknoloji- Uriin Middrd

«TIM-TEE Girigim Evi Start Up Programi kapsaminda
yapiian gorasmeler, Is mocelimizi geligtirme, bayime
stratejilen ve pazar analizlen yapma
konulannda bize farkl bakis agiian surdu Deneyimli
menteriar  ile  yepigimiz  bu  gbrUgmeler, 9
stratefilerimizi daha saglam tem € oluttmamiza
yardimet nldu. Aynca, program sayesinde potansiye!
mugteriler ve ig ortaklan ile tamgma firsati bulduk. Bu
da networkOmizin gensglemesine ve igimzi daha

genis Kitlelere ulastirmamiza onemii Katki sagladi.»

Omer Faruk ERDOGAN
Glorvia- Kurucu
¢ Glorvia olarak, Tim TEB Girigim
sundugu ejitim ve mentorllk desteklen sayesinde
buyume yolumuzda saglam adimiar atiyeruz. UJzman
mentérian ve genis deslek agiyla bu degerli platform
i5 siratejil guglendinp vizyonumuzu
genigletiyor. Gigimcilik ekosistemine Kattkian bu

(¢ icn sonsuz tesekk




Ali PALA
PL Enerji-Kurucu

«TIM-TEB Girigim Evi ile sarbvenim TUBITAK BIGG 1512
Grisimel Projem e baslaci. Proje basvuru asamasinda s
Plaminin  hazirlanmas;, hangi konulara hangi agidan
bakmak ve yonetmek gerekligi gl bircok konuda birebir
destek ile birlikie egitimler de alma firsatini yakaladim
TUBITAK tarafindan mukemmeliyet muhr almaya hak
kazanan girigimim sonrasinda da GStart-Up programi
kapsaminda c¢cozumUm igin ile igili faraflaria bulusma
sitket degerieme faalyetier ve finans akig degerlemesinin
yapimasi gibi birgok konuda ciddi destek aldim. Cok farkli
pencerelerden gens agilarla bakma firsati yakaladigimi
k rahat syleyebdinim. Bu vesile lle sektérdexi yeni bir
mci olarak sagladigniz benim xin gok  Onemli
ler igin minnattarigimi bir ka2 daha dile getirmek
Cok guzel projelerde birlikie bir galisma
percekmek tamennisiyla »

(7

Ozlem DEMIRECGA
Liagno Biyoteknolgj-Kurucu
\TEB Girigim Evi'nin Level Up prograri, Diagno

Biyotaknol Ume firsah sundu ve gok
degerli mentdr gorGgler yo! haritermuzz daha lyi hale
getrmemizi sajladi TIM-TEB ginsim evi vesilasiyie
Tarkiye inovasyon Haftasi etkinliklerinde acretsiz bir stant
acarak yenlikel DiagnoBody teknolojimizi ve veterinar
leghis cozumlerimizi genig by kiteye [2nitma imkan:
bulduk Bu efkinlk, hem petansiyel mistenler ham da ig
oraklanyla dodrudan temas kunmamizi saglad. Aynca,
programin  sundugu yatinmer baglantian  araciidiyla
stratejik gorusmeler gergeklestrdik. Bu gorusmeler, hem
girketimizin blyUme planiarina yonelik yeni finansman
frsatanni degerlendirmemize hem de seklordexl or I
oyuncularia ig birig agim nigletmemize katki sagladi
TIM-TEB Girisim Evinin destegi, Diagno Biyoteknolojinin
Inovatif kimliginl gl¢lendiren ve daha genis bir ekosisterme
danilolmasini sagiayan bir kaializor oldu, »

Omer KILINC
Pukl Yazilim-Kurucu Ortak

«Puki Teknolojl olarak, yola ¢iktigimiz Ilk gonden
beri tamamen Orn cdakh olarak galigk, Ancak TIM-
TEB lle tanighiktan sonra zayf yénlerimizin farkinda
vaidk Daha da ¢Onemlisi zayf yonlerimiz
glglendirmenin yolunu Barenme fireatl bulduk. Ti
TEB OGrisim ev lle  yoOrGttagon calismalann
ardindan girsim ekesistemindeki faaliyetlerimizde
daha profesyonel adimlar almaya bagladik.»

Eilgehan YILMAZ
Grisp-Kurucu Ortak

«TIM-TEB  Girlsim Evi'nin  baslangigta  somut
faydalanndan biri saglad@ AWS kredileri, Toplamda
40 bin dolara varan AWS Kkullanim kredisi alablimemiz
¢ok degerii. Zira girigimler 40 bin dolar daha bulabimek
Kin aylarca yatinmel lkna etmek icin zaman ve efor
kaybediyer. Bu tip faydalarin c¢esitlensrek artmasini
dilenm. Mehmet Sanli gity deneyimli bir mentardan
birebirde destex alabilmek ¢ok dnemil Zorku ekonomik
sartlarda ginsimi var etme ve blyUtme macadelesi
Igerisindeyken resmin  geneline  bakmaya  biliyoruz
Mehmet Beyin degerdi yorumlanyla Grind ve gelir
modelini daha iyi hale gefirebiliyoruz. TIM-TEB Girigim
Evinin dzellikle 3 alanda cok genis bir baglant
aginin oklugunu Eiliyoruz. Strecin devaminda bu
agdakl potansiyel mister ve partnerle de ganmismek
isteriz.»

Okan DURSUN
Carbon Gate-Kurucu Ortak

«Mentoritik gérismelern boyunca yenl bir
bakis acisi kazanmamiza yonelk bir cok
oneriler adk Etkinlixlerde yapilan
eplestirmeler ise bizim igin gck kiym: dlii
Genel olarak cok keylf aldik ve bizm igin cok
venmliydi. Pek cok frma ile tanisip is
[ 1 gefigtirme imkam tulduk, Tam ekibe
bu mkani bize sagladiklan icin tegekkir
edenz »

= {
Zeki KARTAL
Techstudio-Kurucu Oriak
«TIM-TEB Girisim EW lle yapugimz ganismaniik
gorUgmelen sayesinde, iginde bulundugumuz
suregiere tek noktadan bakmamamiz gerektgini
her deafasinda yeniden tecrube ediycruz
Gligimeilk  + Ar-Ge calismalannin  cinde
kaybolmugken; odaklanmamiz gereken igletme,
finans, satis, paniama v.b. aibi kritik bneme sahip
alanlarda da yapilmas: gerekenler bu danigmaniik
gorUsmelen e belirieniyor ve yapimas
gerekenler uygulamaya geciliyor Ayrica
yetkinligimizin az oldugu diger tim konular ile ilgih
olarak, bir felefon uzagimizda bir ¢ézam oldugunu

bliimsek given vermekle Tiam ekibin emejine
saghk »
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Ege ORHAN

Meraki| Karga - Kurucu

«Oerek AWE sarecince gerekse Global Up
sUrecinde bize hamilik eden TIM-TEB Girisim
Evi'ne gUkranlarmizi sunmak isteriz. Verilen
editimlerin kaltesi, sarecin seffaf ve sinirian
belirlenmis oR@ArAK surauruimes! bizI exip
olarak hem motive eti hem de baylik bir
konfor sagladi. Bizi sadece tanigtirma ya da

jtimle brakmayip labii caizse bir sonraki

adima hazirladi.»

yonetimimizoe gelisme firsatl bulduk. Bu
TIM TEB Girisim

finansal dangmanlik ve aj olugturma imkanian

Yotkin Tongar SERIMER
Miote- Kurucu

«MIDTE olarak, TIM TERB Girisim Evi'nin degedi destedi

fle bir sbOredir gerek GranGmOz, gerekse sgirket

sayesinde, yenilikgi projemize daha hizh ve etkin bir
sekllde hayata gecirclk. TiM TEB Glrsim Evinin
katkilan

sayesinde, MIOTE  olarak

duyuludugumuzu gigiendirdik ve daha genis bir kitieye

ulastix.»

Cevat ARI

Vr Drive- Kurucu

VR Drlve olarak TIM-TEB Giilgim Evinde kulucka
asamasinda yer almak bizim (¢in hem ilham verci
hem de motive edici bir stire¢ oldu. Bu strecte
aldigimuz egitimler ve mentor des

hem is modefimizi gelistilme hem de kendimize
olan gdvenimizi arirma firsath bulduk.  Farkli
sekibrlerden girigsimcilerle tarigmak ve onlann
deneyimierinden faydalanmak, bize yeni bakis
acilar) kazandiral. TIM-TEB'In saglediq) bu sicak ve
gergege

danistirme yolunda bizim i¢in ¢ok degerliydi.

desiekleyici  ortam, hayallerimizi

Kerom INCECAYIR

Pirameet- Kurucu Ortak

«TIM-TEB ginsimcibk merkezl ailesine dahil
olduktan sonra aldigmiz danmigmanlik
egitimlermiz ile yatinme! gérugmelerine farkl bir
bakis acimiz oldu. Danigmanik egitimierimiz
eksik olduumuz faraflarimiza clumiu anlamda
1g1k tuttu ve bu saysde yalirime: sunumianmizda
zay/f olan taraflanmizi da gaglendirdik, TIN

exibinin ceneyimiennden ve bigi bDinkiminden
faydalanarak dreliikle yatrim alma sireclerinds

farkh bakis agilarina sship olduk, »

re zarfinda

'nin sagladi@ kapsamli menioriuk

sektordekl

Ahmet Arif KAYATEKIN

Phoneq- Kurucu

«Phoneq olarak, TIM- TEB Girisim

mentorluk peegrami sayesinde Ihracat yoleulujumuzda
buyuk adimiar atik. Ozellikle ihracal soreglerinin nasi
yonetilecedi. hedef Gikelerin nasil belirienecedl ve stratejlk
planlamalann nasid yapilacagr konulannda akdig
rehberlik, Iglerimizi bir Gst seviyeye tagidi. TIM- TEB
Gifigim Evinin  uzman Kadrosu, bize sadece teorlk bligl
sunmakda kalmadi ayni zamanda uygulamall egtimierde de
yol gasterdi. |g stratejilerimizi yeniden gakillondirmemize ve
global pazarda rekabet gocumuzu artrmamizz katkida

bulunan tim ekibe yurekten tesexkur ederlz. »

Mehmet Fatih KAYA
Yonetim Kurulu Baskani

2024 yiinin Eyldl ayindan bu yana TIM-TEB ailesiyle, sirkat
ortagim Sdleyman Uyzal Bey lle birikte cegitli g&rogmeler
gerceklestinnexleyiz. Bu soregte, sirketimzin detayll bir
analizinl ve projeksiyonunu olusturarak, Orlnierimizin daha
genig pazarlama olanaklarina angmi konusunda son derece
olumiu geri dénugler aldik. Ozellikle, yuksek teknoloji
urunlerimzl  cogru  hede! kitieye ulastrma nokiasinda
aldigimz tavsiye ve yonlendirmeler ar igin cldukga degerli
oldu Sureglerin comut adimlaria llerleyecegine Inaniyoruz ve

ailesine verdikleri

Balaryasan'a degerli




Renium- Kurucu Orfak

Fatih Durmayaz

«TIM-TEB Qinig i zaten pargasi oldugumuz
grisimellik ekesstemini bircok le yaydikian
genis network’d ile giclmuze glg katiyor. Bu
Isbirkgimiz m icin migterl, yalinme:r ve diger
r aslanni daha ulagiabilir hale
Ayni zamanda marketing
yetlerimiz kapsaminda goranurogong hatin
sayilr deracede arttinyor »

Al

DyrobX- Kurucu Ortak
Omer Faruk Degirmenc!

«TIM-TEB Programi kapsaminda simdiye
kadar Speed Mentoring, Yatirme! Bulusmasi
ve Mentor Caligmalan gibi Snemll faaliyetiere
katldik. Bu etkinlikler sayesinde sektérdeki
deneyimli mentorlerle  grigmeler  yaparak
stratojilarimzi gelistirme firsati bulduk, Aynca
potansiyel yatinmcilarla tarisarak, gelecek:
blylmemiz i¢in onemli baglantilar kurcuk
sure risimimizi guclendiciiken onumuzdex|
dbnel daha faza fi atma konusunda
bDiza saglam Dir lemel sagiadi, Destekier icin
TIM-TEE ekibine tegakkir ederz »

MockyAl Kurucu Ortak
Faruk Yel

«TIM-TEB Ginigim Evinin sagladigi mikemmel kaynaklar ve
mentoriuk dasted| sayesinde, piyasada goclo iligkilar kurma ve
isbrliklen olusturma sansi  yakaiadik. Yenik eqtim
programlan ve deneyimll danigmaniaria yapilan goragmeler,
buyUmesine igimizin slrddrulebilir onemli katkilar sagladi ve
sektdrdeki etkilesmler artirdl. Bu platformun sunmus oldugu
rehberlik ve destek. her girisimelye blylk faydalar sunuyor.
TiM-TEB Evine bu degerdi firsatiar igin tesekkor
ederim. Her basarill I girigminin bu ir bir destekle daha da
ileriye gitmesi mimkindir»

a;m

’Ql‘ -

Bereket- Kurucu Ortak
Yunus Emre Yakigan

TEB Qirigim Evinde edindgimiz deneyim, Bereket'in
stratejik geligiminde dnemil bir adnim nokiasi oldu. Program
surasince aldigimiz menioriuk destedi, is modelimzi daha

Glam temellere olurtmamiza ve qda israfina  Karst
gozUmlerimizi daha etkn hale getirmemize olanak saglad
Girigimeliik ekosisterninin dinamiklard hakkinds derinlemesine
bilgi edinikken, gO¢i s baglantilan Kurarak sOrdlriiedllir
boyome igin Kritk firsatiar yakaladik. Ozslikle, sosyal etki
odakl Eir girgim olarak Xarsilagtigimiz zorluklara yonelk
IM-TEE'in sajladig
kaynaklar ve networking imkanlan blylk br rol oynadi. Bu
deneyim, Berekelin vizyonunu genisleterek, gelecege yonelk
stratejik hedeflerimize daha saflam adimlarda ilerlememizi
sagladi Bu dederli destekleri itin TIM-TEE Girisim Evine ve
tum emegi gecenlere tesekkir edenz »

yenilikgi yaklagimiar gelgfirmemizde

Innovaplast- Kurucu

Gokhan Gingdr

«TIM-TEB Girigim Evi, i yumes ve
geligmesine  Snemil arda  bulundu
Sagladigr mentorluk programlan sayesinde is
stratsjllerimzi  giclendircik ve sektdral bilgi
Dirkimimizi atirdik. Girisim Evinin sunduiju ag
olughurma firsatlan, saktordeki
profesyonelierle daha gaglu diskiler Kum
olanak tanidi, Bu desiekler, hem yen
cozumler uretmemizi sagladi nem de igimizin
surdiruiebilirbgini - artirdl.  TIM-TEB  Girigim
Evine katkiianndan dolayl tesekkar edernz!»

Evobulut- Kurucu

Ozan Aycan

B Level Up programi Evobulut
imiizin dlceklenme ve blyiime
asamasinda bwze ¢ok yol gosierc oldu
Boyims yoleuligumuzda
plantamamizda dogru kararlar ve
at«ili oldu. Emegi gecen harkese cok tasekkir
ederiz.»
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Mustafa Tavus

BenimPos- Kurucu

«TIM-TEB  ginsim eVl lle gerceklestirdigimiz
gorigmeler mentorluk anlaminda gok faydah oldu.
Insan kayna: ve personel yCnetmi, karar verme
sUrecler, kenal sirketimizl ve rakip sirketler tanima
gibi ¢cok farkli alaniarda nasi| yaklasmamiz gerektigi
konusunda ¢ok faydall egitimler aldik. Merak ettigimiz
konularda sorulanmiza cevapiar bulabildik. Gelecek
planlan yaparken bu planl sezgsel degil planl ve
dlglebllir olmast gerektigi gibl konularda bize ¢ok

seyin katidig faydal bir dénem rdik. »

s

=
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Sabiha Sacar

Santrality- Kurucu

«TIM-TEB Girigim evi sayesinde ekosistemin en iyi
mentorierinden biri olan Mehmet $chrap Sanlh ile
calisma firsati yakaladim. Isimde farklhi bakis acilan
kazanarak hizimi dustren hizmet agmi azalttim ve
lvme odakll sadelegmeye gitim. Calisma hayat
igerisinde goremedigim detaylara erigerek girigimimin
deger Onerisni goglendirdim. Ayrica girigimime uygun
eslestirme yapilan bUyuk olcekll firmalaria is birligi
firsati yakaladim Bu benimi¢in harika bir motivasyon

ve basarl kaynagi oldu.»

All Tan Serbetcl

Ara Robotik- Kurueu

Simdiye kadar katimis  oldugumuz  1om

ndirma prograaminin eksikler varai, hatalar
coktu. Scnra TIM-TEB Girisim Evi ila yollarimiz
kesigti ve bingo! Biz dinleyen, sorgulayan, anlayan
ve ¢ozum ureten, elimizden tutup bi yerlere tagiyan,
aydiniatan ve kaynakiari ile iletsim kurmayi
saglayan ama en 6nemlisi bunlann hepsini tek bir
kurum

govdede yapabilen [1E3 ve

szlersnz.Yaklasimimz Tfarkli, mentcriern rarkii,

kaynaklanne farkll ulastird, seviyeler farklh  E

tabii, bekienfilerinz de farklh olacak, k, orada
olmaxtan gurur duyuyoruz

1yl ki varsinizl »

Serhat Can Bayar
Some Carbon- Kurucu

«TIM -TEB Girigim Evi amiza is gelistime
finansal bakis acisi ve igbirigi potansiyeli
acisindan

oldukca fazia katk sadladi

Mentorlerie gortismelerimiz ve cesith
biigilendirme toplantilar lle ekosistemden bir
gok paydag ile bir araya gelme sgansin

yekaladik »

Ozge Cetin
Radicot- Kurueu Ortak
«Tl EB Girigim Evi nen Entr. Program
icerisinde bulundum  Cesitli egitimier almanin yan
etkinliklorinde  harlka

sira, Speed Mentoring

insanlar tandim. TIM-TEB Girgim Evi, yeni
gelismelenn ve acilan programiann cuyurularn
mail yoluyla strekli kathimcitara bildirirkan, bir
kadin girigimci  olarak suUreg boyunca proje
wzmariarinin samimiyetn| ve cestegini her zaman
hessetbm. Sunulan her katki ve emek icn tesekkUr

ederim. »

Ozer Celik
Weaccess.al- Kurucu

«TIM-TEB Girigim Evi ve gller yuzld ekibinin
destekleriyle hem yatinmcilaria tangip yapay zeka
destexli sUrdraiebilir diital erisilebilirik
ctzUmlerimizi tanitma imkanimiz oldu hem de
cagladiklan network destegiyle sektdrinde oncd

fimalarla gorGslp guzel ig birdikleri yapma

sansimiz oldu. Desteklerinden dolayr TIM-TEB

Girigim Evi'ne tesekkur ederiz.»




Hoseyin ELEMAN
Seffweller-Kurucu Ortak

«TIM-TEB Girigiry i Starlup programinda harika bir §
hafta gegirdik. Aldigimiz mentoriuk oturumlan ekosistemin
glven veren swnlerinden olduju igin kendmizi oldukca
rahat hissettik. Mehmet Bey'In destekieyicl tavit ve yalin
bakis agis1, hem fikr
hakkinda alternatif doginmeye sevk etti bizlerl Bbylelide
heniiz bazi somunlarla kargilasmadan, ¢ézomler konusunda
haziikl  hale geldik. Yine ¢ok cejeri ve vyerinde
eslestirmelerle; networkOmazG genigletme ve ceger
onerlerimz daha ook kigiye ulagtirma firsat bulduk
Program  bitmig ragmen hala deasteklerini
Qora, mUz ve gorecegimize emn oldugumuz muhtesem
bir ekipten gok Kiymetd destekler aidk ve kencimizi
dinlenmig ve kiymetli hissetiiGimiz harika bir Demo Day ile
programi  sonlandirdik. Bizi bu pregramia tangtran va
eslestirmelert lie  destekKleyen Mina Hanm'a, giisim
pskologu olarak adlandirdigim mentortmiz, bayGgumiz
Mehmet Sanli Bey's. bze hi¢ yabancilik hissettrmeyen
Taner Bey'e Bisra Hamm'a, Merve Hanima va
esekKur

z hem UrinOmiz hem de pazanmiz

olmasina

Alper AKPOLAT
PardonApp-Kurueu Ortak

«Pardon ibi olarak oncelikie siziere ve degerl
mentddilgd icin Mehmet Beye tesekkilrlerimizi
lletlyoruz. Kiymeth degerlendimeler| ve
yoniendirmeleri onemii adimiar atmamizi sagiadi
Sirket olarak Iginde bulundugumuz kriik Kkarar
sureclerimzde, tecribesi ve yapici yonlendrmeler
gok etkili oldu. Samimi ve tamamen fayda odakli
programa Katimak bizier icn ¢ok degerliydi. Oneml
noktalards farkindalik kazandigimizi ayrica belirtmek
isterim, Kablim hakkl elde edecek clan boton
grigimiere ¢ok bayak katk: saglayacagindan eminim
»

Arkhon Dptima-Kurucu

Didsmeleriiz sayesinde bir ¢ok alanda
kati eaglandi Ornegin, girketin buyime
trendinde yaunmeiyr ne zaman sisteme
davet etmemiz gerekliginl snladik; farkh
aurumiarin  fleride bize nasil dezavanta)
getirebilecedini gorduk. Belll bagh sektdrierde
ilerlemenin  bize Katacaklar ve negatif
tarafiann tarbgtik. Fiyatiandirma politikamiz)
portfoyumizaeki musterl gruplanna gore
nasil ele almamiz gerekiigini konugtuk. »

Irmak CACLAYAN
BIGG Bia-Kurueu Ortak

«TIM-TEB Girigim Evi Green Up Programina kabul
aldiktan sanra bize atanan mentorumuz lle yaphgimiz
danismanlik toplantlannda, BIGG biodesign olarak
hizla ivmelendigimiz bu siracte cok degerli
saglam
temellendirebilecagimiz yenl tecribeler ednme firsall
Bunun yarnn sra InoSuit 82C Programina
onemii  bir
partnarimizle tanigtik ve bir igbirliginin temellerini atik.
Bu programa dahil aimak hem bzim teorik bilgilerimizi

bildifimler aldik ve i fikrimiz  daha

bulduk
Katlarak hammadde tedargimiz (gin

Ogui GORGULU
ssel X-Kurueu Ortak

«TIM-TEE Gingim Evi olarax yorutmeakte oldugunuz 5 aylik
rapor ¢aligmalan kapsaminda degerli ger bidirimlerinizi
almak bizim igin Duyuk onem tasiyor Vessel X takimi
clarak bu sdragte aldigimiz destekder ve gorigmoelerin bize
katkis hakkinda Kisa bir 0zet paylasmak istiyoruz. Son alt
ay iginde TIM-TEB Girigim Evi'nin sundugu desfekler ve
yoniendirmeler, projemizin gelistmince buyuK bir rol
cynadi, GérUgmeler ve mentoriuk seansiari, hem telnik
hem de Is stratejllerl konusunda yeni fikirler edinmemize
ve yol hantamizi sekillendirmemize yardimer oldu
Ozellikle, cewre dostu tekndlgjiler va is gelistime
konulannda aldigimiz gen bilcirmler, Oranomaz Vatoz un
daha eftkili ve strdirilebiiir bir sekilde gelismesini saglad
TIM-TEB Girgim Evi'nin sajladiyi kaynaklar ve uzman
gorUslan, gingimimizin stratejik yoniing belifemede va
sektbrdeki yenidikgi yaklasimian takip etrmede buyok katki
sundu Ozellkle yatinm gérigmelerimizde aldigimiz geri
bildirimlerimiz ve destekler dogriltusunda, gelecekieki is
akisimiz ve projelermizde daha da basarll sonuclar eld=
edecegimize  inaniyoruz TIM-TEB figim Evine ve
ekibne gostermis oldugu destek ve iskirfidi icin tekrardan
tesekkar ediyoruz.»

Ca

Versatile

Emin Selahattin Umdu
Calor E-Kurucu Ortak

«TIM-TEB Girgim Evi, sundugu ag ve mentoriuk
imkanlan lle isimizi gelistirme kenusunda dnemii
firsatlar sunmakiadir Cergeklestrdigimiz
ogen gorismeler, s sireclerimizi gozden gecirme ve
potansiyel iyilegtirmeler haklinda yeni bakss agilan
kazanma imkani tanimaktadir, Girisim  Evi'nin
saglayacagdl geri bildirimlerin, gelecektekl
straiejilerimizi  sekillendirmeda odnemli  bir rol
oynamasini bekliyoruz. Verdiginiz degerli destex
va katkilar icin tegekklr edariz »

pekistiral hem de sundugu imkanlaria netwark agimizt

genigletii»
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Sultan GUL
Microhobist -Kurueu Ortak
« TIM-TEB Girigim Evi ile girketimizi daha hizl
ilerletebiimemz igin gerekl adimlan alaninda uzman
danisman ve mentorier ile birlkie casstik. Bu da
ham disandan uzman bir bakig agisi hem de
gelecek vizyonu revizyonumuz ign Kiymetl bir
dokunusg clcu. Ayrica TIM baglantlan lle destekler
saglanmas! tazhhitintz ile misterilerimize daha
kolay ulagablimeyl umut adiyoruz Baglantilanmizi
programdan sonra da sordirerck satp ve diger
hedeflerimize uiasmamiz gn cestekleriniz lle daha
da ileriye gitmeyi amacghyoruz Her sey icin

tegekkarier, »

IS

el — .
2 .

-

Bdnyamin BINGOL
Academic Sight-Kurucu & CEO

«TIM-TEB Girigim Evi bize danigmanlik ve network imkani sunarak ulusal

ve uluslararas etkinkklere katilsmamiz konusunda d

=kliyor. Bu s

Yahya EKINCI
Dinamik CRM-Kurueu Ontak
«TIM-TEB Girigim Evi, bugine kadar katidigimiz en
iyi programlardan  biisi  oldu.  Girigimeilerin
faydalanablieced bir Gok kaynaga sahipler. Aynca
yonlendrmeleri ok faydali ve yerinde Ozellikle
mentor'im sevglli Mehmet Bey'in alreg boyunca
gelismimiz icin ¢ok degeril kalkian olcu Bogra
Hanm basta olmak e im ekibe dejeri

katkilarindan dolays tegekkir ediyorum.

gegirdik.Bu d

«Para sstemi dagisiyor.

Halt OZER
Ozztech -Kurucu Ortak
«TIM-TEB  Girisim . cesteklerinden  cok
memnun kaldk. Mshmet bey lle yapilan birebir
gorugmeler sayesinde ilerleme kat eitik, Yatinmei
gorugmelen ve kurumsal tanigtirmalar sayesinde
ilerleme sajladik. Tim eki k ilgiliydi. Inovasyon
Haftas) gibl etkinlklerine katiimimz sayesinde
networkUm0za geniglettih. Tam ekibe emekler Igin

tesekkurier. »

Alper OZATA
Hiperaktivite -CEO

Degigml| en fazla hicsetligimiz ik 6 ay

min tam ortasinda TIM-TEB Girlsim Ewi lle yolumuz

birgek is birligi sagiadik ve bzim igin okukga verimii br strec oldu TES kesisti. Kendimi sansl hissediyorum Cunku Mehmet Sthrap Sanl

bankasinin bize eajladigs bankacilik Imkanianndan yararianarak, taahhot
mektubu ve kredi konusunda buylk destek alyoruz

gelistimmek  icin  tecrubell  egitmenierie  sure¢  yonetimi  planlamasi

yaplyoruz. »

Bay ve ekiblyle tanistim . Uzun siire bulamadidim cavaplanma TiM

Ayrica, igimizi EB Cirigim Evi sayesinde ulagbm.Ortakiik gérugmelerimiz mentor

gorasmeleri

, yatnm gcrusmelen yatnma hazirlk gibl WOm Ktk

konularda hem mithis bir hiza ulagtik hem de sanuglar aldik  TIM.

TEB Girigim Evinde ay

liklaria doluyuz »
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TURKIYE’NIN ILK INOVASYON GELISTIRME
PROGRAMI INOVALIG

TUrkiye’nin inovasyona dayall ihracat artisinin
desteklenmesi, sirketlerde inovasyon bilincinin
gelistirilmesi, sirketlerin inovasyon kultarlerini
interaktif bir platformda gelistirmesi ve inovas-

IN .

L1G

inovaLiG’e sirasiyla; 2014 yilinda 460, 2015 yi-
linda 488, 2016 yilinda 761, 2017 yilinda 971,
2018 yilinda 1.216 firma, 2019 yilinda 1.236 fir-
ma, 2022 vyilinda 1507 ve 2023 yilinda 2003
firma ve 2024 yilinda 67 farkli sehirden 2302
firma basvurusu oldu.

inovaLiG kapsaminda bugline kadar toplam
10.944 firma basvurusu alinmis olup 2023
yilinin Inovasyon Sampiyonu 30 firma, 2023
vilinda toplamda 6,8 milyar dolar ihracat ger-
ceklestirdi.

Firmalar, IMP3rove metodolojisine dayanan
inovasyonun 5 ana kategorisinde (inovasyon

= = o
/ / /

/ / /
460 FIRMA | 488 FIRMA |
\\ BASVURUSU \\ BASVURUSU \\

L L36FRMA ]!
\\ BASVURUSU \\

AN AN

~ ~ _

1,507 FIRMA
BASVURUSU
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761 FIRMA |
BASVURUSU \\

yon yetkinliklerinin kazanilmasi icin yapilan ¢a-
lismalarin édullendirilmesi amaciyla Meclisimiz
tarafindan 2014 yilinda Turkiye’nin ilk inovasyon
Gelistirme Programi “inovaLiG” baslatiimistir.

VA

Inovasyon
iderleri

Stratejisi, inovasyon Organizasyonu ve KUltU-
ri, iInovasyon D&nglsU, inovasyon Kaynakla-
ri, Inovasyon Sonuclar)) inovasyon Y&netim
Degerlendirmesini tamamlayip inovaLiG'de
yarisma sUrecine gecmektedir. Ankete kati-
lan her bir firmaya 350€ dederinde olan yak-
lasik 100 sayfalik inovasyon degerlendirme
raporu Ucretsiz olarak Meclisimiz tarafindan
gébnderilmektedir. Bu rapor, firmalarin kendi
yetkinliklerinin, yerel ve uluslararasi pazarlar-
daki benzeri 7.500 firma ile karsilastirildig bir
“benchmarking” (karsilastirma) raporu niteligi
tasimaktadir.

_— _—

e e
/ /

/ /

971 FIRMA |
BASVURUSU \\

AN AN

~ ~

1,216 FIRMA
BASVURUSU

2302 FIRMA
BASVURUSU

2003FRMA ]
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Programin temel amacini kisaca “inovasyon”u
kurumlarin surdurualebilir bUyUmeyi yakala-
masi ve operasyonlarinda verimliligi saglaya-
bilmesi adina bir basamak haline getirmek”
olarak ozetleyebiliriz. Nitekim programdaki
ortadimiz IMP3rove gectigimiz 10 yillik strec¢-
teki deneyimlerinde bir araya gelen binlerce
sirketten olusan veri tabanina baktigimizda
da, inovasyon yetkinlikleri Ust dUzeyde olan
kurumlarin blylmede sampiyon olduklarini,
ayrica etkin inovasyon ydénetiminin bu firma-
larin maliyetlerini azalttigini gdérmekteyiz.

Biraz daha detayli bakacak olursak, bir pro-
jeden ziyade uzun soluklu bir program olarak
tanimladigimiz inovaliG, kapisini her &lcek-
ten, her sektérden, her alandan tim kurum ve
kuruluslara acan bir inovasyon disiplinidir. Bu
baglamda, katilimcilar blyuk &lcekli bir firma
da olabilir, bir KOBI de olabilir veya bir kamu
kurulusu da olabilir. Faaliyet alanindan bagim-
siz olarak, programa ilk adimlarini atan kurum
ve kuruluslarin mevcut inovasyon yetkinlikle-
ri, baslangic anketi vasitasiyla 5 farkl boyut-
ta degerlendirilir. Degerlendirme neticesinde
katilimcilarin iyi uygulama érneklerine kiyasla
inovasyon alaninda gelisim kaydetmeleri ge-
reken noktalar ve almalari gereken aksiyon-
lar belirlenir. Belirlenen aksiyonlar, temelde
katilimcilari sUrekli ve etkin bir inovasyon yo-
netim ddénguslne sokabilmeyi ve orta-uzun
vadede olusturduklari inovasyon yetkinlikle-
rinin meyvelerini biyime ve verimlilik olarak
toplayabilmelerini saglamayi hedefler. Ayrica,
inovaLiG, uzun soluklu bir program olmasi
sebebiyle, katilimcilara her yeni muisabaka
vilinda rekabet etme ve yol haritalarini haya-
ta gecirdikce elde ettikleri faydalari yerel ve
uluslararasi arenada test etme imkanini sag-
lamaktadir.

inovaLiG’in amaci ve somut faydasi, sadece
basarili inovasyon projelerini édullendirmek
degdil, inovasyonu surdurulebilir bir sUrec ola-
rak goren sirketleri 6dullendirmektir. Bu kap-
samda, inovalLiG, “IMP3rove House of Inno-
vation” yapisini kullanarak stratejiden sonuca
tim inovasyon adimlarini degderlendirmekte
ve bu sonuclarin organizasyonlarca i¢cselles-
tirilmesi ve yapisallastirilmasini hedeflemek-
tedir.

(1)
inovasyon Stratejisi

()

Organizasyon ve Kiiltir

Inovasyonun Yasam Déngiisii Stireci

o

Olanak Saglayan Faktorler

(5)

Inovasyon Sonuglari

House of Innovation Metodolojisi

iNOVALIG’IN SOSYAL VE TOPLUMSAL

ETKILERi NEDIR?

» InovaliG, Tarkiye’nin inovasyon kapasi-
tesini artirarak surdurulebilir ekonomik
blylUmesine katkl saglamayl amaclayan
programdir.

» Bu dogrultuda isletmelere inovasyonun bir
kaltGr olarak benimsenmesi icin rehberlik
ederken, inovasyonu sonuc odakll bir ba-
saridan ziyade tekrarlanabilir ve strdlrQ-
lebilir bir sGre¢ olarak konumlandirir.

» inovalLiG’de derece alan Aselsan, THY, Ar-
celik, Vestel, Roketsan, TUSAS, Havelsan,
TEI, BRISA, KORDSA, Borcelik gibi blyuk
firma katilimcilari, inovalLiG ile inovasyon
gelisimlerini énemsemekte, bunun yani
sira InovaLiG’e katilma sansi bulan bir cok
KOBI firmasi kurumsal inovasyon sistemle-
rini kurmada ve gelistirmede ilerleme kay-
detmektedir.

» InovaliG firmalarin inovasyon yetkinlikle-
rini gelistirmeyi amaclayarak, ayni zaman-
da kuresel rekabet glcUnU artirmasina da
katkida bulunur.

» Bu yaklasimla inovalLiG, Turkiye'deki fir-
malarin uluslararasi standartlarda inovas-
yon yetkinlikleri kazanmasini destekleye-
rek, yerel ekonominin glclenmesine ve is
glclnldn daha nitelikli hale gelmesine kat-
kida bulunur.

» Bugline kadar 6dul verilen 136 farkl firma
Tarkiye’nin inovasyon odakli ihracat artisi-
na katki saglamaktadir.
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iNOVALIG’IN STRATEJIK KAZANIMLARI

NEDIR?

» Inovasyon Bilincinin Artirilmasi: Program,
Tarkiye’deki firmalarin inovasyon konusun-
daki farkindaligini artirarak, inovasyonun
sUrdUrulebilir blyUme icin dnemini vurgu-
lar.

» Kapsamli Degerlendirme ve Kiyaslama:
Firmalar, inovasyon yetkinliklerini detayl
bir sekilde analiz ederek, glcli ve gelisime
acik yoénlerini belirler.

» Ulusal ve Uluslararasi Taninirlk: inova-
LiG’de basarili olan firmalar, Turkiye Inno-
vation Week gibi etkinliklerde édullendiri-
lerek, ulusal ve uluslararasi platformlarda
taninma firsati elde ederler.

» Sarekli lyilestirme ve Rekabet Giicl: Prog-
ram, firmalarin inovasyon slreclerini sU-
rekli olarak iyilestirmelerine ve bdylece re-
kabet gulclerini artirmalarina yardimci olur.

» Inovasyon KultlrinUn Yerlesmesi: inova-
LiG, firmalarin organizasyonlarina ve giin-
[0k operasyonlarina inovasyon kultGrind
entegre etmeleri icin 6nemli bir firsat su-
nar.

iNOVALIG NASIL iSLIYOR?

Basvuru Asamalari Gorseli Tasarlanacak (Ta-
sarimda gorsel 5 asamall olacak; asamalar su
sekilde;

)
O

BASVURU
» Firmalar www.inovalLiG.com adresinden
on kayit olur.

ANKET VE DEGERLENDIRME

47 soruluk inovasyon Degerlendirme An-

keti firmalarca doldurulur ve yaklasik 100

sayfalik kiyaslama analizi raporu alinir.

» Raporlara gbére firmalar 5 ayri inovasyon
yénetimi kategorisinde siralanir.

» KOBI ve buyik 6lcekli firmalar ayri ayri ol-

mak Uzere Uzere her kategoriden ilk 10 fir-

ma, toplam 100 firma, yari finale yUkselir.

A\

3. YARIFINAL

» KOBI ve buyUk élgekli firmalar ayri ayri ol-
mak Uzere yari finale kalan ilk 100 firmayla
TiM Strateji ve inovasyon Mudurliagunin ka-
tihmiyla degerlendirme toplantisi dizenlenir.

128

» Yapilan toplantilar ve jlri degerlendirmesi
sonucunda, 5 kategorinin her birinden se-
cilen 5 firma finale yUkselir.

FiNAL

KOBI ve buyUk 6lcekli firmalar finale kal-
diklari kategoride inovasyon ydnetim ve
yaklasimlarini jariye sunarlar.

\ o

5. ODUL TORENI

» Her kategoriden ilk 3 firma inovasyon Sam-
piyonlari olarak Turkiye Innovation Week’te
odullerini alir.

inovalLiG’e kayit olan firmalar, ilk asamada,
IMP3rove metodolojisine dayanan inovasyon
degerlendirme anketini tamamlamaktadirlar.
Degerlendirme raporlarina gbére en iyi sonuca
sahip 250 firma ilk tura gecmektedir. Sonrasin-
da firma raporlarinin inovaliG jurisi tarafindan
detayll incelemesi ile KOBI ve biyik 6lcekli
firma ayri ayri olmak Uzere inovasyon yéne-
timinin 5 kategorisinin her birinden secilecek
ilk 10 firma, yari finallere katilmaya hak kazan-
maktadir. Yari finale kalan firmalarin, cevrimici
toplantilarda inovasyon yénetimi yaklasimlari
ve vari finale kaldiklari kategori ile ilgili uygu-
lamalari ele alinmakta, yapilan toplantilar ve
jari degerlendirmesi sonucu her kategoride ilk
5 firma, finale yUkselmektedir.

Final asamasinda ise firmalar hazirladiklari
sunumlari inovalLiG juri Gyelerine takdim et-
mekte; juri Gyeleri bu bilgiler 1siginda KOBI
ve bUyUk 6lcekli firma ayri ayri olmak Uzere 5
kategoride ilk 3 sirketi inovasyon sampiyonlari
olarak belirlemektedir.

2023 yilinda 2003 firma arasindan 5 kategori-
de toplam 30 firma (KOBI ve Buyik Firma) ilk
Uce girerek 6dul almaya hak kazanmistir.

FIRMALAR INOVALIG’E NEDEN

BASVURMALI?

» KOBI ve BUyulk Firma ayri ayri olmak tzere
5 farkli kategoride ilk 3 firmaya Turkiye In-
novation Week’te 6dul.

» 350 Euro bedelindeki kiyas analizi raporu-
nu bila bedel alma imkani.

» TiM vyayinlari ve ilgili tim sosyal medya
platformlarinda yer alma imkani.



» Yil boyunca gerceklestirilen ulusal ve ulus-
lararasi etkinliklerde temsil edilme imkani.

» VYillar itibariyle hem sektér hem dinya ge-
nelindeki konumunu takip edebilme ve fir-
manin inovasyon yetkinliklerini interaktif
bir platformda gelistirme imkani.

» inovaliG web sitesinde 5 farkli kategoride-
ki sampiyonlarin tanitim bilgileri arasinda
yer alma imkani.

» TUum istirak sirketleri ile ayri ayri basvur-
mas! durumunda, firmalar aras! kiyaslama
analizi yapma imkani.

INOVALIG KATEGORILERI

iINOVASYON STRATEJISi

Bu kategorinin amaci sirketin genel stratejisinin
ve inovasyon stratejisinin, sirket icin maksimum
faydayi saglayacak projelere yoneltilip yoneltil-
medigini degerlendirmektedir. inovasyon Stra-
tejisi Performans Profilinde; inovasyon vizyonu,
inovasyon stratejisinin karakteristik 6zellikleri,
inovasyon stratejisinin yayillmasi ve inovasyon
projeleri degerlendiriimektedir.

iINOVASYON ORGANIZASYONU VE KULTURU
inovasyon organizasyonu ve kultar; sirketin
organizasyonunun ve inovasyon aginin, inovas-
yon ybénetimine ne derecede katki sagladigini
ve inovasyon ydnetiminin ne Olclde sirket or-
ganizasyonunda ic¢sellestirildigini degderlendir-
mektedir.

iNOVASYON DONGUSU
inovasyon yasam déngusU strecleri; fikir ydne-

O

timi, Grin/hizmet/is yonetimi ve Grin pazara
sirme ve sUrekli iyilestirme konularini iceren,
inovasyon yasam donglsu sUreclerinin sirketin
inovasyon yénetimine ne derece entegre edildi-
gini degerlendirmektedir.

iNOVASYON KAYNAKLARI (OLANAK
SAGLAYAN ETMENLER)

inovasyon Kaynaklari (Olanak Saglayan Etmen-
ler); bilgi teknolojileri, proje ydnetimi, fikri mul-
kiyet haklari ve insan kaynaklari yénetimi gibi
inovasyon yénetiminin olumlu etkisini artirabi-
lecek etkinlestirici etmenlerin sirketteki mevcu-
diyet durumunu degerlendirmektedir.

iNOVASYON SONUCLARI

inovasyon sonuclari; sirketin uyguladigi inovas-
yon ydnetimi aktivitelerinin satis, faaliyet kari
gibi is basarisi gbdstergeleri GUzerinde ne denli
etkili oldugunu degerlendirmektedir.

Inovasyon Stratejisi

® Vizyon ve inovasyonun stratejik
onceligl

® Stratejinin hayata gecirilmesi

Inovasyon Organizasyon ve Kultiri
: ® Gorev ve sorumiuluklar
. ® Organizasyonun yapisi
@ Organizasyonun kiilturt ve sartiari

Inovasyon Déngiist

® Fikir yonetimi

® Uriin/Servis/ls yoénetimi/Organizasyon
ve sireg gelistirme

® Piyasaya sunma ve surekli iyilestirme

® Proje yonetimi

® Insan kaynaklar ve tesvikler

® Bilgi-islem ve bilgi yonetimi

® Satis, fadliyet kéry vb. 5 basarisi géstergeleri
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INOVALIG 2024°TE NELER YAPTIK?

IN'ESVA

Anket ve
Degerlendirme

gre firmalar 5 ayn inovasyon
yonetimi kategorisinde siralanir.

ar ayn ayri
kat en ilk 10 firma,

e i
toplam 100 firma, yar finale yiikselir, 2

»Yapilan topl
5 kategorinin he

12 Subat 2024 tarihi itibariyla www.inova-
LiG.com web sitesi Gizerinden yeni dénem
inovalLiG basvurulari alinmaya basland..

15 Haziran 2023 tarihine kadar hem ino-
vaLiG basvurulari devam etti, hem de
inovasyon Yénetim Degerlendirmesini ta-
mamlayan firmalara degerlendirme rapor-
larini indirebilmeleri icin Ucretsiz kodlari
iletildi.

Bu sUrecte 64 farkli ilden 2003 firma ino-
vaLiG’e basvurdu.

inovalLiG’e basvuran ve inovasyon Yéne-
tim Degerlendirmesini tamamlayarak 5
ayri kategoride degerlendirmesi yapilan
firmalar yari final asamasi icin siralandi.

5 farkll kategoride yapilan siralamalara
neticesinde KOBI ve blyik dlcekli firmalar

| Inovasyon

LG/

| Liderleri

Odiil Téreni
.J Ay i i

almak Uz

Yan Final

TiM =2
' MECLISI

ayri ayri olmak Uzere her kategoriden 10
firma, toplamda 100 firma yari final asa-
masina gecti.

» 19 Temmuz 2024 tarihinde baslayan yari

final degerlendirme toplantilari kapsamin-
da KOBI ve buyuUk &lcekli firma ayri ayri
olmak Uzere her kategoriden ilk 5 firma fi-
nale kalmaya hak kazandi. Bu dogrultuda
toplamda 50 firma final asamasina gecti.

inovalLiG sampiyonlarini belirleyecek olan
inovaLiG KOBI Juri Toplantisi 19 Eylul
2024 tarihinde, inovalLiG Buyuk Jiri Top-
lantisi 20 Eylul 2024 tarihinde juri Gyele-
rinin katihmi ile TiM Dis Ticaret Komplek-
si’nde fiziki olarak gerceklestirildi.

Katilimci jari Gyelerinin degerlendirmeleri
sonucunda 5 farkl kategoride ilk 3 firma
belirlendi.



iNOVALIG KOBIi JURI DEGERLENDIRME TOPLANTISI

inovaLiG KOBI Juri Toplantisi, 19 Eylil 2024 tarihinde Dis Ticaret Kompleksi’'nde TiM Baskan Ve-
killerimiz Kutlu KARAVELIOGLU ve A. Fikret KILECI, Sturdurulebilirlik ve inovasyon Calisma Grubu
Uyelerimiz, Ticaret Bakanhgi, TOSYOV, KOSGEB, TUBITAK kurum ve kuruluslarinin temsilcileri ve
akademisyenlerin katilimlari ile gerceklestirildi. Yari final asamasini gecerek finale kalan 25 KOBI,
inovaLiG’in 5 ayri kategorisinde finale kaldiklari kategori kapsaminda jiri Gyelerine sunumlarini
gerceklestirdi.

iNOVALIG BUYUK JURI DEGERLENDIRME TOPLANTISI

inovaLiG Buyik JUri Toplantisi 20 Eylil 2024 tarihinde TiM Dis Ticaret Kompleksi’nde; TiM Bas-
kanimiz Mustafa GULTEPE, TIM Baskan Vekillerimiz Kutlu Karavelioglu ve Ahmet Fikret KILECI,
TIM Surdarulebilirlik ve Inovasyon Calisma Grubu Uyeleri, Ticaret Bakanligi, Savunma Sanayii
Baskanhgi, KOSGEB kurum ve kuruluslarinin temsilcileri ve akademisyenlerin katilimlari ile ger-
ceklestirildi.
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INOVALIG SAMPIYONLARI ODUL TORENI

inovaLiG Sampiyonlari Odul Téreni; Cumhur-
baskani Yardimcisi Sayin Cevdet YILMAZ’In
tesrifleri ile 12 Ekim 2024 tarihinde Halic Kong-
re Merkezi’nde gerceklestirildi. Tdrene ayni za-
manda Ticaret Bakani Sn. Prof. Dr. Omer BO-
LAT, Genclik ve Spor Bakani Sn. Dr. Osman
Askin BAK, Hazine ve Maliye Bakani Sn. Meh-
met SIMSEK, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn.
Mehmet Fatih KACIR, Tarim ve Orman Bakani
Sn. ibrahim YUMAKLI, Ulastirma ve Altyapi Ba-
kani Sn. Abdulkadir URALOGLU katildi.

Turkiye Innovation Week kapsaminda dizen-
lenen InovalLiG Sampiyonlari Odul Téreni’nde
konusan Cumhurbaskani Yardimcisi Cevdet
Yilmaz, ihracati gelistirmek, Tarkiye’nin gurur
kaynagi olan sirketleri tesvik etmek amaciyla
baslatilan inovalLiG programinin bu yil 9’un-
cusunu gerceklestirdiklerini kaydetti. Yilmaz,
programin 2014 yilinda 460 basvuruyla bas-
ladigini, her sene bir énceki yildan daha fazla
teveccih oldugunu, gecen vil ilk kez 2 bin si-
nirinin asilmasinin sevincini yasadiklarini, bu yil
ise 67 farkli ilden 2 bin 302 firmanin basvuru
yaptigini belirtti.

Firmalarda, inovasyona dayali ihracat bilincinin
her yil daha fazla yayginlastigini aktaran Yilmaz,
gecen yilin inovasyon sampiyonu 30 firmanin
2023’te toplamda 6,8 milyar dolar ihracat ger-
ceklestirdigini kaydetti. Yilmaz, buglnkullerle
birlikte 124 farkh firmaya &édul verdiklerine dik-
kati cekerek, gelecek yil 2 bin 500 basvuruyu
gececeklerine inandigini dile getirdi. Yilmaz,
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“Tark ekonomisinin akincilar1” olarak gérdukle-
ri ihracatcilari her zaman desteklediklerinin ve
sikintilarinda yanlarinda olduklarini vurguladi.

Térende konusan Ticaret Bakani Omer Bolat
da inovasyon ve teknolojik dénlsimuin Ure-
tim ve ihracat hedefleri icin kilit &neme sahip
araclar oldugunu belirterek, “Bu kapsamda,
2012 yilindan bu yana yUksek teknolojili Grin
ihracatini iki katina cikardigimizi, orta ve yUk-
sek teknolojili Grtn ihracatinda ise 100 milyar
dolar seviyesine yaklastigimizi gururla ifade
etmek isterim” dedi. Bolat, girisimci ruhunun
ve yenilik¢i kapasitenin bir gdstergesi olan bu
tdr organizasyonlar sayesinde Turkiye’nin AR-
GE faaliyetleri, teknoloji girisimleri ve inovatif
¢6zUmleriyle dinyaya érnek oldugunu belirtti.
Bu tUr organizasyonlarin Turkiye YUzyil'na ya-
kisir sekilde Ulkenin teknolojik ve entelektlel
kapasitesinin gelismesine katkida bulundugu-
nu kaydeden Bolat, “Tarihte goértdlmemis bir bi-
cimde inovatif donemin icinden gecmekteyiz.
Sirketler ve endUstriler yapay zeka, kuantum,
biyoteknoloji, nanoteknoloji, blok zinciri, sanal
ve artirilmis gerceklik gibi teknolojiler ile daha
Odnce yasanmamis bir donlsimden geciyor.
Bu slrec, inovasyon odakli ilerleyenler ve AR-
GE’ye daha cok yatirim yapanlarin énde kostu-
Ju, kazandidi bir dénemdir. Biz de bu bilincle,
Ulkemizin inovasyon ekosistemini daha cazip
hale getirmek icin tim kaynaklarimizi seferber
ederek calismalarimizi sGrdlrtyoruz.” ifadele-
rini kullandi.
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Etkinligin ev sahibi TIM Baskani Mustafa GuUl-
tepe konusmasinda, ilk iki glinde inovasyonun
farkh yonlerini kesfederek, pek cok etkinlikte
bir araya geldiklerini sdyledi. Gultepe, “Hem
ana sahnemizde hem de diger etkinlik alanla-
rimizda dolu dolu bir programa taniklik ettik.
inovasyonu tim boyutlariyla ele aldik.” dedi.
Klresel inovasyon liginde, son 12 yilda 74’Un-
culukten 37°nci siraya ciktiklarini hatirlatan
Gultepe, ylksek teknolojili Grin ihracatini 10
yvilda 2 katina cikardiklarini, orta-ylksek ve
yUksek teknolojili GrUn ihracatinda 100 milyar
dolara kostuklarina dikkat cekti.

inovalLiG’de; inovasyon Stratejisi birincisi Ro-
ketsan, inovasyon Organizasyonu ve Kultara
birincisi TUSAS, inovasyon D&nglsU birinci-
si THY, inovasyon Kaynaklari birincisi Asel-
san ve inovasyon Sonuclari birincisi Yorglass
oddullerini Cumhurbaskani Yardimcisi Yilmaz
ve Ticaret Bakani Bolat’tan aldilar.

inovaLiG’de buyik firma 6élceginde ikinci fir-
malar; inovasyon Stratejisi kategorisinde Bor-
celik, inovasyon Organizasyonu ve Kultiri
kategorisinde TEI, inovasyon Dé&nglisU katego-
risinde Asas Aliminyum, inovasyon Kaynaklari
kategorisinde Beycelik ve inovasyon Sonuclari
kategorisinde Ege Profil oldu. Uciinct firmalar
ise; inovasyon Stratejisi kategorisinde Aygaz,
inovasyon Organizasyonu ve Kultir( kategori-
sinde Turkish Teknik, inovasyon DéngUsi kate-
gorisinde Kayalar Kimya, inovasyon Kaynaklari
kategorisinde Yigit Akl ve inovasyon Sonuclari
kategorisinde CMS Jant oldu.

8 oA i

AT

(QVE N

Etkinligin ev sahibi TiM Baskani Mustafa
Gultepe konusmasinda, ilk iki glinde
inovasyonun farkli yénlerini kesfederek,
pek cok etkinlikte bir araya geldiklerini
soyledi.
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KOBI &lceginde; inovasyon Stratejisi kategori-
sinde SY.K. Tekstil, inovasyon Organizasyonu
ve Kuiltlirl kategorisinde SBS Bio, inovasyon
Dongusl kategorisinde SMS Sanayi Malzeme-
leri, iInovasyon Kaynaklari kategorisinde Termo
Isi ve Inovasyon Sonuclari kategorisinde Milvus
Robotics birinci oldu.

KOBI 6lceginde ikinci olan firmalar; inovasyon
Stratejisi kategorisinde Dof Robotic, inovasyon
Organizasyonu ve KUltlrG kategorisinde Tunay
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iNOVALIG 2024 SAMPIYONLARI
inovasyon Stratejisi
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Gida, inovasyon D&nglisl kategorisinde BioC-
lean, inovasyon Kaynaklari kategorisinde Etkin
Tibbi Cihazlar ve inovasyon Sonuclari katego-
risinde UBC Kimya &dil aldi. UclincU firmalar
ise; inovasyon Stratejisi kategorisinde Sanver
Muhendislik, inovasyon Organizasyonu ve Kil-
tird kategorisinde Netpak Ambalaj, inovasyon
D&Nnglsi kategorisinde Destek Patent, inovas-
yon Kaynaklari kategorisinde Simsoft Bilgisa-
yar ve inovasyon Sonuclari kategorisinde Say-
kal Elektronik oldu.

TiM S 02

iNOVALIG 2024 SAMPIYONLARI
inovasyon Organizasyonu ve Kultira

- ol
A rorkHAvaCiLIK
UzaysANAYH
/e - =
novallG 2025 bagvurulan igin; www.inovalig.com

7 L SR

TIM:ZE 1.2

iNOVALIG 2024 SAMPIYONLARI
inovasyon Kaynaklari

® aselsan

Beycelik
2 Gestamp

o

® & Kayalar /4

novallG 2025 bagvurulan igin; www.inovalig.com

/ 1 1 TR

<
sy



IN VA
L1G ) revaser

iNOVALIG 2024 SAMPIYONLARI
inovasyon Sonuglari

® YOR

@ EGE PROFIL

TICARET VE 8§

e CVMS

novallG 2025 bagvurulan igin; www.inovalig.com

7 1 OB

TiM s 02

iNOVALIG 2024 SAMPIYONLARI - KOBI
inovasyon Organizasyonu ve Kiltiri

novallG 2025 bagvurulan igin; www.inovalig.com

7 1 OB

TiMEEs o2

iNOVALIG 2024 SAMPIYONLARI - KOBI
inovasyon Kaynaklar

°

@

Tinel €

3z @) simsoft

novallG 2025 bagvurulan igin; www.inovalig.com

’ i RN

iNOVALIG 2024 SAMPIYONLARI - KOBI
inovasyon Stratejisi

°

@ DO

Robotics

® (§sanver

novallG 2025 bagvurulan igin; www.inovalig.com

7 1 1 OB

TiM:EE D

iNOVALIG 2024 SAMPIYONLARI - KOBI
inovasyon Dénglisii

® “tork
@ BICCLEAN
® ORI

novallG 2025 bagvurulan igin; www.inovalig.com

J L IAREA

TiM:EE D

iNOVALIG 2024 SAMPIYONLARI - KOBI
inovasyon Sonuglari

uB
B

SAYKAL

novallG 2025 bagvurulan igin; www.inovalig.com

’ i TN

135



SURDURULEBILIRLIK VE INOVASYON

Faaliyet Raporu 2024

INOVALIG SAMPIYONLARIMIZIN GORUSLERI

Prof. Dr. Faruk YiGIT

Hem teknolojinin hem de rekabetin son derece
zorlayici oldugu ginimuUz sartlarinda sirketle-
rin basariyla amaclarina ulasmasini saglayacak
en o6nemli unsurlardan birisi hi¢c stphesiz Ki
inovasyondur. Milli bir gdrevle sektdriinde faa-
liyet gdsteren Sirketimiz, kurulusundan itibaren
yUksek teknolojiye sahip, 6zgln ve rekabetci
arGnleri piyasaya sunmak amaciyla inovasyon
odakli calismalar yUratmas, gelistirdigi Grin-
lerle hem yerlilesme ve millilesmeyi gelistirmis,
hem de dinya pazardaki muadillerine go6re
farklilasmistir.

inovasyonun kiiresel rekabette &ne cikmanin
ve sUrdUrdlebilir blGyUmenin anahtari oldugu-
na inanan bir sirket olarak, Turkiye ihracatcilar
Meclisi tarafindan dizenlenen inovalLiG yaris-
masina katilmak bizim i¢in bUyUk bir motivas-
yon kaynag olmustur. ilk kez katildigimiz bu
yarismada inovasyon Stratejisi kategorisinde
birincilik 6dulint almak ise tim ekibimiz icin
gurur verici bir basaridir.

inovalLiG sUreci; inovasyonun sadece Urin ge-
listirme ya da AR-GE calismalariyla sinirli olma-
digini, bir sirketin misyon ve vizyonundan bas-
layip, tim sUreclerine nifuz etmesi gerektigini
bizlere bir kez daha hatirlatarak, inovasyonun
nasil daha sistematik ve strdurulebilir hale ge-
tirilebilecegini tekrar disinme ve uygulama-
larimizi gdzden gecirme firsati vermistir. ino-
vasyonun bir kerelik bir basari olmadigdi, aksine
strekli gelisim oldugu farkindaligiyla yGrattu-
Jumiz inovaliG yolculugumuzda Sirketimizin
Stratejik Plani ile hizali inovasyon stratejimizi
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INOVASYON STRATEJiSI SAMPiYONU

) ROKETSAN

Yonetim Kurulu Baskani, ROKETSAN

bu slrecte yeniden degerlendirip, sekillendir-
me imkani bulduk. Bu slrecteki ¢cikarimlarimiz,
sirket ici sUreclerimizi optimize ederken diger
yandan da dis pazarlarda rekabet avantaji sag-
layacak yaklasimlarla ihracat stratejimizin de
pusulasi olacaktir.

Roketsan, inovasyonun bireysel cabalarla si-
nirli kalmamasi, sektor ici ve sektdrler arasi is
birligiyle desteklenen kolektif bir caba olmasi
gerektigine olan inancini da her adiminda or-
taya koyarak yenilik¢i teknolojileri yerli ve milli
imkanlar ile gelistirmeye, dijital dénlsim calis-
malari ile verimliligini en Ust seviyeye cikarma-
ya devam edecektir. inovalLiG’de kazandigimiz
bu basari, ayni zamanda inovasyon kultlrint
daha da derinlestirerek strdurilebilir kilmak ve
sirketin inovasyon alanindaki basarilarini kamu-
oyuna sunmak icin 6nemli bir adim olmustur.

Gelecekte Ulkemizin klresel glc¢c olma hedefi
dogrultusunda kullanici ihtiyaclarini dogru tes-
pit ederek harp sahasini sekillendirecek Urin-
leri gelistirmeye ve ekonomik strdUrulebilirligi
saglamak icin inovatif ¢ézlmlerimizle ihracati-
mizi artirmaya devam edecegdiz. En cok ihracat
yapan ilk 10 Ulke arasina girme hedefinde Sir-
ketimize bUyuUk bir gérev distigunin bilinciyle
hareket ediyor ve inovasyon ekosistemimizde
yer alan tim paydaslarimizin katkilariyla bu he-
defin Uzerine cikabilecedimize inaniyoruz.

Bu vesileyle, inovalLiG yarismasinin organizas-
yonunu Ustlenen Turkiye ihracatcilar Meclisi'ne,
sUrece rehberlik eden juri UGyelerine ve blyuk
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Roketsan, inovasyonun bireysel cabalarla sinirli kalmamasi, sektor
ici ve sektorler arasi is birligiyle desteklenen kolektif bir caba olmasi
gerektigine olan inancini da her adiminda ortaya koyarak yenilikgi
teknolojileri yerli ve milli imkanlar ile gelistirmeye, dijital dénlisiim
calismalari ile verimliligini en (ist seviyeye ¢cikarmaya devam edecektir.

— =n

bir 6zveri ile basariyl mimkin kilan tim calis-
ma arkadaslarima tesekkdrlerimi sunuyorum.
inovaLiG yarismasinin yalnizca sirketlerimize
yeni ufuklar agmakla kalmayip, Turkiye’'nin ino-
vasyon ekosisteminde de kalici deger katmaya
vesile olmaya devam edecegine, Ulkemizin k-
resel rekabette inovasyon potansiyelini glclen-
direcegdine ve Tlrkiye'de yeni basarilarin 6ndnu
acacagdina yUrekten inantyorum.

En derin stkran ve saygilarimla.
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inovasyon yénetimi faaliyetleri, tim dinyada
oldugu gibi Ulkemizde de ekonomik gelisime
ve blylumeye yaptigl katki bakimindan énemli
bir politika alani olarak gérilmeye devam et-
mektedir. Ozellikle Ulkemiz icin, orta gelir tu-
zagdl olarak da adlandirilan, ekonomik blyime-
de yasanan tikanikliklarin asilabilmesi icin en
onemli yapisal donlsim aracinin, daha yulksek
katma degerli UGrln, hizmet ve is modellerine
gecisi saglamak oldugunu ve bunun en dnemli
araclarindan birinin de inovasyon ve girisimcilik
ekosistemin iyilestirilmesi oldugunu degerlen-
diriyorum.

Teknoloji ve inovasyon alaninda yapilacak ya-
tirimlarin ekonomik geri dénuUslerini hizlica al-
mak mMUmkdnddr. Bu kapsamda, sektérimuizde
gerekli olan teknolojilerin AR-GE ve inovasyon
tesviklerinden en Ust seviyede yararlanarak ge-
listirmek icin ekosistemin glclendirilmesi, ino-
vasyon yoénetim sistemi calismalarina verilen
destedin artirilarak strdtrtlmesi ve yaratllen
calismalarda verimliliginin artirilmasi gerek-
mektedir. Onimizdeki dénemin dinamikleri
de g6z 6nlnde bulundurularak, is birliklerini
ve ortak calisma kUltGrinU gelistirecek payla-
simcl ve aclk, teknolojik gelismelerin hizina ve
degdiskenligine ayak uydurabilecek sekilde es-
nek, deneyerek 6grenmeye imkan verecek bir
ekosistem olusturulmasi ve strdUrtlmesini he-
defliyoruz.

Bir sirketin yapilandiriimis ve sistematik ino-

vasyon yénetimi calismalarindaki temel yapi-
taslarindan bir tanesi, sahip oldugu inovasyon
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Omer Cihad VARDAN
Yonetim Kurulu Baskani, TUSAS

INOVASYON ORGANIZASYONU VE

KULTURU SAMPiYONU
v

TURKHAVACILIK
UZAYSANAYII

kUltard ve buna iliskin olarak sahip oldugu
inovasyon organizasyonudur. inovasyon kul-
tdrdnin olusturulmasi ve glclendirilmesi icin,
sirkette yer alan tUm calisanlarin inovasyona
dair bakis acisinin gelistirilmesi ve tim sirket
calisanlarinin katilimi sarttir. Ozellikle calisanla-
rimiza yenilik¢i bakis acisi kazandirmak, is ya-
pis bicimlerini bu minvalde gelistirmek, TUSAS
icinde inovasyon stratejimizi ve ortak bir ino-
vasyon tanimini benimsetmek, inovasyon kap-
saminda ayni dilden konusabilmek, Sirketimize
yeni imkanlar kazandiracak projeleri daha hizl
hayata gecirme cesareti vermek, inovatif yet-
kinlikler kazandirmak ve nihayetinde her gecen
yil nitelikli kurum ici girisimcilerimizin sayisini
artirmak icin inovasyon kUltarinG yayginlastir-
may1 ¢cok dnemsiyoruz.

TUSAS olarak inovasyon kuiltirine hizmet et-
mek Uzere bircok yeni calismaya imza attik.
Sirketimiz genelinde inovasyon kultard dlcim
anketi dlizenlenerek tim calisanlarin inovasyo-
na dair bakis acilarini tespit ediyor ve dénem-
sel olarak gbézden geciriyoruz. Farkli birimler-
de goérev alan, inovatif dislnce yapisina sahip
calisanlarimiza kurum ic¢i girisimcilik ve acik
inovasyon kapsaminda dénemsel egitim prog-
ramlari dlzenleyerek, sirket icerisinde inovas-
yon kUltdrdndn yayginlasmasina destek olacak
“Inovasyon Elcileri” yetistiriyoruz. inovasyon
Elcileriyle girisimcilik, teknoloji ve inovasyon
temali fuarlar ve etkinliklere katilim saglanarak
inovasyon trendlerini takip ediyor ve Sirketi-
mize deder katabilecek yenilik¢ci girisimciler
ve projeleri tespit ediyoruz. Sirket icerisinde
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inovasyon kultGrinUn yayginlastiriimasi ve her
bir calisana inovatif dlslnce tarzi ve is yapis
bicimi yaklasimini benimsetmek amaciyla; ala-
ninda uzman inovasyon profesyonellerini da-
vet ettigimiz inovasyon Séylesileri etkinlikleri
dizenliyoruz. Bununla birlikte; TUSAS icinde
kurdugumuz Teknoloji ve inovasyon Toplulu-
Jgu blnyesinde gelistirilen cesitli modeller ile
havacilik, uzay ve savunma sanayiinin ihtiyac-
lari anlasilarak inovasyon ve teknoloji ydnetimi
alaninda en iyi uygulamalari yayginlastiriyor,
TUSAS icerisinde tecrlibe ve bilgi birikimini
paylasan bir profesyoneller adi gelistiriyoruz.
Calisanlarimizin girisimcilik ve inovasyon ko-
nularindaki gelismeleri yakindan takip etmesi
icin “Hava’dan Sohbetler” adi altinda podcast
boélimlerini dlzenli olarak TUSAS icinde ya-
yimliyoruz. Calisanlarimizin bir girisimci yakla-
simiyla inovasyon fikirlerini ticarilestirmelerine
imkan saglayan HANGAR Kurum ici Girisimcilik
Programimizi hayata gecirdik ve calismalarimiz
tim hiziyla devam ediyor. HANGAR Kampdus
inovasyon Programi ile Universite &grencileri-
nin yenilik¢i fikirlerini hayata gecirmeleri icin
destek oluyor, girisimcilik ekosistemine yeni
mezunlar kazandiriyoruz. Bununla birlikte hem
ic paydaslarimizla hem de dis paydaslarimizla
Teknoloji Yol Haritasi (TYH) ve gelecekci di-
siince odaginda calistaylar gerceklestiriyoruz.
Teknoloji yol haritamizda yer almasi planlanan
teknoloji konularini, ¢alisanlarimizin da katkila-
riyla dizenledigimiz TYH Calistaylari ile tespit
ediyor ve belirliyoruz. DlUzenledigimiz calistay-
lar ile yenilikci metodolojilerin kullaniimasini
yayginlastirmakla birlikte, TUSAS’In inovasyon

TUSAS olarak inovasyon kiiltiiriine hizmet etmek lizere bircok yeni

calismaya imza attik. Sirketimiz genelinde inovasyon kiltiirii 6l¢ciim

anketi diizenlenerek tiim calisanlarin inovasyona dair bakis acilarini
tespit ediyor ve dénemsel olarak gézden geciriyoruz.

calismalarina paydaslarimizi dahil ediyoruz. il-
gili tim inovasyon kultGrG faaliyetlerini, Sirke-
timizin sektérde ilk ve tek sahibi oldugu ISO
56002 inovasyon Y&netim Sistemi belgesinde-
ki uluslararasi standartlar cercevesinde yUrata-
yoruz.

Bu cercevede belirtmek isterim ki inovasyon
kGlttrt ve organizasyonu calismalarinin eko-
sisteme yayginlastirilmasi ve farkindalik olustu-
rulmasi ve bu calismalarin firmalarda sistema-
tik olarak isletilmesinde 6nemli bir pay sahibi
olan Turkiye ihracatcilar Meclisi’nin diizenledigi
inovalLiG yarismasi, TUrkiye inovasyon Haftasi
etkinligi ve TUSAS’In da bir donem mezunlari
arasinda yer aldigi inoSuit programi énemli fa-
aliyetlerdir. S6z konusu etkinlik ve yarisma ile
Turkiye’'deki inovasyon faaliyetlerinin dlctlme-
sine katki sunan, kurumlara inovasyon yénetimi
konusunda mentorluk destekleri saglayan ve
inovasyon kavrami cercevesinde pek c¢cok Kisi-
yi ve sirketleri TUrkiye inovasyon Haftasi kap-
saminda bir araya getiren Turkiye Thracatcilar
Meclisi'ne ve bu organizasyona katkisi olan
tim paydaslara ve sahislara desteklerinden
oturu tesekkUrlerimi iletmek istiyorum.
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1933 yilinda yaklasik 30 calisan ve 5 ucaklik
bir filoyla bUyUk bir basari yolculugunun ilk
adimlarini attik. O ginden buglne, emegi
gecen herkesin katkisiyla, Glkemizin ve dun-
yanin en dederli markalarindan biri olduk.
Bugln, dinyanin en cok Ulkesine ucuyor ve
Tuarkiye’nin bayrak tasiyicisi olma sorumlu-
lugunu tasiyoruz. Basarilarimizla yetinmiyor,
zirveye bakiyoruz. 10 yil sonra, yani 100. yi-
limizda dinyanin en blyUk hava yolu sirketi
olma hedefi dogrultusunda, stratejik planla-
rimizla gelecede glclt adimlar atiyoruz. Va-
ris noktamizi belirledik. 90 yillik birikimimiz-
le, Ulkemizin, insanimizin ve c¢alisanlarimizin
glcunU arkamiza alarak bayragimizi zirvede
dalgalandiracagimiza inancimiz sonsuz...

Zirve stratejimizde filomuzu olabildigince ge-
nisletmeyi éncelikli hedeflerimizden biri ola-
rak belirledik. Butikten zirveye ylkselme yol-
culugumuzda filomuzu 6zellikle son 20 yilda
blayuttik. 2023 yilinda 355 adet yeni nesil
ucak icin Airbus ile anlasarak hedeflerimi-
ze dogru dnemli bir hamle yaptik. Yeni nesil
ucaklarla glclenen genc filomuz, bizi gelece-
Jde ve zirveye tasiyacak.

2023 yilinda, yolcu memnuniyetine verdidi-
miz dnemle fark yaratmaya, basarimizi d6nemli
odullerle taclandirmaya devam ettik. DUnden
buglne yolcularimizla bir arada gecirdigimiz
mutlu anlarin sayisi artti ve yUzlerdeki guU-
[Gmseme hic eksilmedi. Onlarin bize duydugu
glven, itici gucimuiz oldu. Her ucusumuzda
essiz seyahat deneyimi olusturarak, 2033 yi-
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iInda dlinyada en ¢ok tercih edilen hava yolu
sirketi olmak icin calismaya devam edecediz.

DUnyanin en cok noktasina ucan bayrak ta-
siyicisi hava yolu sirketiyiz. BlyUmemizde ve
zirveye ulasmamizda en blUyUk glclerimiz-
den biri profesyonel ekibimiz... Zirve strate-
jimiz kapsaminda ailemizi de genisletmeyi
hedefliyor, bu dogrultuda insan kaynagimi-
za 6nemli yatirrmlar gerceklestiriyoruz. Pilot
yetistirme programlarimizin yani sira kadin
istihdam oranini artirma calismalarimizla da
Turkiye ekonomisine katkilarimizi strdtrlyo-
ruz.

Basta glzel topraklarimiz olmak Uzere din-
yada kesfedilmeyi bekleyen bircok yer var.
Dlnyada turizm potansiyeline sahip her lo-
kasyonu kesfediyor ve yolcularimizin da kes-
fetmesi icin ucus noktalarimiz arasina ekliyo-
ruz. Bugln geldigimiz noktada dinyanin 129
Ulkesine ucuyoruz. Bayragimizi gékylzinde
gururla tasirken, dinyanin en cok Ulkesine
ucan hava yolu sirketi olma 6zelligimizi de
koruyarak rotamiza yeni ucus noktalari ekle-
meye devam edecediz.

AR-GE, inovasyon ve dijitallesmeye buylk
dnem veriyor, gerceklestirdigimiz yatirimlar
ve elde ettigimiz basarilarla verdigimiz 6ne-
mi kanithyoruz. Ucus 6ncesi islemlerden, se-
yahat sirasindaki hizmetlere ve ucus sonrasi
geri bildirimlere varan bircok konuda dijital
donlisimUmizid gerceklestirdik. Zirve strate-
jimiz dogrultusunda, dijitallesme odaginda 3



B

vil icinde ilk 3 hava yolu sirketinden biri olma-
y1 hedefliyoruz.

Universite sanayi is birligi calismalari kapsa-
minda Universitelerle ortak projeler gelistiril-
mekte, kurum icinde karsilasilan problemleri
Universitelere tasiyarak mezuniyet asamasin-
daki &6grencilerle ortak prototip calismalari
yvapmaktayiz. Kurum disinda genclere ydne-
lik Hackathon’lar dlizenlemekte, ayrica Idea-
list markasi altinda dinya geneline acik mil
odullt édneri yarismalari yapiyoruz.

Kurum disi paydaslarla dlizenledigimiz mar-
kalar calistaylari araciligiyla farkli sektorle-
rin havacilik sektérinde c¢cb6zim Uretmesine
yonelik calismalarin yani sira acik inovasyon
stratejimiz ve teknoloji odakli yaklasimimizla
yeni nesil girisimleri destekleme ve potansi-
yel is birliklerini gelistirme amaciyla teknoloji
ve inovasyon alaninda yaptigimiz calismalari
tek noktada birlestirdigimiz TERMINAL adli
dijital bir platform araciligiyla yurttmekteyiz.
Mevcut dijital platformlarimizin yani sira gi-
risimleri yatirimcilarla bulusturmak amaciyla
ucak ici eglendirici sistemler aracihigiyla In-
vest On Board programi kapsaminda eko-
sistemdeki girisimlerin global olcekte yati-
rimcilara ulasmasini saglamaktayiz. Terminal
programimizdaki portféy sayesinde kurum
icindeki ilgili birimlerin katilimiyla Ortaklik
icinde Demodaylar dlizenlemekteyiz.

Kurum icinde sdreclerimizin iyilestiriimesi
ve sektdrde ortaya cikan yenilikleri, meydan

Basta glizel topraklarimiz olmak ilizere diinyada kesfedilmeyi bekleyen
bircok yer var. Diinyada turizm potansiyeline sahip her lokasyonu
kesfediyor ve yolcularimizin da kesfetmesi icin ucus noktalarimiz

arasina ekliyoruz. Bugiin geldigimiz noktada diinyanin 129 lilkesine
ucuyoruz.

— =n

okumalari Ortaklhk birimleri ve istiraklerine
ileterek hayata gecirilmesi gereken yenilikle-
re yoénelik girisimler ve firmalarla poc calis-
malari yUrGtlyoruz. Girisimcilik programla-
rimizin startuplar ile daha verimli is birlikleri
yapabilmesi icin inovasyon Firsat Kesif streci
tasarliyoruz.

141



SURDURULEBILIRLIK VE INOVASYON

Faaliyet Raporu 2024

INOVALIG SAMPIYONLARIMIZIN GORUSLERI

Ahmet AKYOL
Genel Mudar, ASELSAN

inovaLiG 2024, sirketimizdeki inovasyon
faaliyetlerinin sUrdurUlebilir bir basari geti-
rip getirmedigini gdzlemlememiz acisindan
ASELSAN olarak oldukca 6nemsedigimiz bir
yarismaydi. Gectigimiz yil inovaLiG’in ikinci
kategorisi olan “inovasyon Organizasyonu
ve KultarU” dalinda birincilige ulasarak ka-
zandigimiz basariyl, bu yil daha da ileriye
tasidik ve dérdinci kategori olan “inovas-
yon Kaynaklar1” kategorisinde birinci olarak
inovasyon Sampiyonu olduk. Bu basariyi,
valnizca inovasyon slreclerimizi gelistirme-
nin degdil, ayni zamanda sUdrdurllebilir bir
inovasyon kultGrinl organizasyonumuzda
kokll bir sekilde yerlestirdigimizin gbéster-
gesi olarak degerlendiriyoruz.

inovaLiG bize inovasyon yénetimi yolun-
da glclid yanlarimizi gbrme ve gelisime
aclk alanlarimizi fark etme imkani sunan
bir program oldu. Gecen yil elde ettigimiz
basariya ek olarak, inovasyon ydnetimi de-
gerlendirme raporu Uzerinden elde ettigi-
miz geri bildirimleri titizlikle analiz ettik ve
inovasyon sureclerimizi glclendirmek igin
bir dizi adim attik. Calisma arkadaslarimizin
venilike¢i fikirlerini sunabilecekleri fikir yéne-
tim platformumuzu devreye aldik. Burada
sadece fikirlerin tek bir havuzda toplanma-
sina odaklanmadik, ayni zamanda “fikirden
degere” mottosu ile fikirlerin degerlendi-
rilmesi, olgunlastirilmasi, projelendirilerek
hayata gecirilmesi hususunda ciddi yol kat
ettik. Boylelikle sistematik fikir gelistirme
ve fikirleri ticarilestirme amaci ile kurumsal
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imajimiza uygun bir alt yaplyl devreye al-
mis olduk. Bununla birlikte, kurum icindeki
fikirlerin spin-off veya spin-out olarak sirket-
lesmelerinin 6nUnU actik. Bu calismalara ek
olarak, tasarim odakli distinme, tasarimin
inovasyon Uzerindeki etkisi ve sonuclarinin
gbdzlemlenmesi gibi inovasyon faaliyetlerinin
tasnifi ve 6lcimlenmesi icin yurGttigimduiz
calismalar, bu yilki basarimizin temelini olus-
turdu.

ASELSAN olarak, inovasyonu strdurualebilir
kilmanin en énemli yolunun, somut c¢iktilar
elde etmekten gectigine inaniyoruz. Calisma
arkadaslarimizin yenilik¢i fikirlerinin somut
projelere dénlUsmesi ve bu projelerin haya-
ta gecmesi icin uygun ortamlarin olusturul-
masinin, bu kategoride birinciligi getiren en
onemli etmenlerden biri oldugunu dusinu-
yoruz.

inovasyon Sampiyonlugu’nu, bir hedef ola-
rak degil, somut bir ciktl olarak gdriyoruz.
Bu biling ile inovasyon yolculugumuzda,
sirket olarak belirledigimiz hedefe ulasmak
icin var glcUmuzle calismaya devam edece-
giz ve klresel arenadaki rekabet glcimizi
daha da arttiracagiz.

Bu vesileyle, sirketlere inovasyon faaliyetle-
rini uluslararasi standartlara gére degerlen-
dirme imkani saglayan ve inovasyon ydne-
timinin takibi icin referans bir nokta ortaya
koyan basta Turkiye ihracatcilar Meclisi’ne
ve emegdi gecen herkese tesekklr ediyorum.
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Yorglass olarak, inovasyona dayall vizyonu-
muzla Turkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan
dlzenlenen ve Turkiye’nin en prestijli ino-
vasyon gelistirme programi olan inovalLiG
2024’te ‘inovasyon Sonuclarr’ kategorisinde
birincilik 6duld almanin mutlulugunu yasi-
yoruz. Strdurllebilir bylime hedeflerimize
ve inovasyon odakli yaklasimimiza verdigi-
miz énem sonucu 2 bin 500’den fazla ihra-
catci firma arasindan siyrilarak bu basariyi
elde etmek bizim icin yeni bir gurur kaynagdi
oldu. Bu 6duld yalnizca bugUnkU basarilari-
mizin degil, gelecege yodnelik kararlihigimizin
da bir kaniti olarak gdrUyoruz.

Endustriyel cam isleme ve diz cam ticareti
alanlarindaki 50 yillik birikim ve tecrlbemiz
Isiginda cok yakin bir zamanda sirket tarihi-
mize 6nemli bir kilometre tasini daha kazan-
dirarak T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligrn-
dan akreditasyon alan bir AR-GE merkezi
haline geldik. AR-GE merkezimiz sayesinde
teknoloji yatirimlarimizi inovatif Grlnlere
kanalize ederek daha ekolojik ve ¢cevre dos-
tu Grlnler ve ¢b6zUmler gelistirecegimiz nok-
tasinda kendimize olan inancimiz tam.

inovatif glcimizUn sadece teknoloji yati-
rimlariyla sinirli kalmadigini da vurgulamak
isterim. Bu noktada, Universite-sanayi is bir-
ligi cercevesinde yiritulen inoSuit progra-
mi, inovasyon kabiliyetlerimizi artirmamiza
katkl sagliyor. 2022 yilinin agustos ayinda
dahil oldugumuz IinoSuit programinin da
katkisiyla her gecen gln inovasyon yoéneti-

Semavi YORGANCILAR
Yénetim Kurulu Baskani, YORGLASS CAM SAN. VE TiC. A.S.

INOVASYON SONUCLARI SAMPIiYONU

mi altyapimizi daha da glclendirerek strdi-
rGlebilir bir inovasyon kultarld olusturmayi
basardik. Sonuc olarak, bugln ihracat sam-
piyvonlari kategorisinde surdUrualebilir bir
inovasyon alt yapisi olusturdugumuz Yorino
ekibimizin programdan basarili bir sekilde
mezun olmasinin ise gururunu yasiyoruz.

Uretim tesislerimizde enerji verimliligi, cev-
reye duyarlilik ve karbon ndtr hedeflerimiz
dogrultusunda kendi enerjisini Ureten fabri-
kalara dontsim sUrecine basladik.

Robotik stire¢c otomasyonu (RPA) projeleriy-
le is sUreclerimizi optimize ediyor, verimliligi
artiriyor ve hata payini en aza indiriyoruz.

Son 10 yildaki hizli gelisimimizle iSO ikinci
500 listesinde 405 basamak yUkselerek iSO
ilk 500’e 364. siradan girmeyi basardik. For-
tune 500 listesinde ylzde yUz yerli bir sir-
ket olarak 396. sirada yer aldik. 6 kitada 60
Ulkeye ulasan ihracat glcimuzle Turkiye’'nin
ilk 1000 ihracatcisi listesinde sektdrimizde
ikinci siraya yukseldik.

Sirketimizin 50 yillik tarihinde dinden bu-
glne elde ettigimiz tim bu basarilarimiza
baktigimda inovasyonun Yorglass icin bir
hedef degdil, devam eden bir yolculuk oldu-
Junu sdyleyebilirim. Bu yolculukta elde etti-
gimiz basarilar bizi her gecen gin daha da
ileri tasiyacak. Bu sayede hem kendi sektd-
rimuizde hem de genel olarak is dinyasinda
fark yaratan hikayeler yazmaya devam ede-
cegiz.
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Selcuk YEDIKARDES

1996 yilindan beri SYK Tekstil olarak, hazir gi-
yim sektdrinde Ulkemize ve dinya ekonomisi-
ne katki saglama misyonumuz dogrultusunda
calismalarimizi sGrdirldyoruz.

inovasyonu yeni fikirlerin hayata gecirilmesi,
mevcut Urldnleri gelistirme ve strdurulebilir bir
gelecek icin teknolojiyi ve yaraticiligi bir araya
getirme sUreci olarak gériyoruz.

TiM tarafindan dizenlenen inovalLiG 2024'te,
Tekstil sektdrinde KOBI dlcekli firmalar ara-
sinda “inovasyon Stratejisi” kategorisinde bi-
rincilik elde ederek 6dul alan ilk firma olmanin
gururunu yasamaktayiz.

2020 yilindan bu yana Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanligi tarafindan desteklenen AR-GE Merke-
zimiz, inovasyon ve tasarim sUreclerimizi sU-
rekli gelistirerek bizi bu basariya ulastiran en
dnemli unsurlardan biri olmustur. inovasyonun
sadece bir fikir degdil, ekip ruhuyla buyldyen
bir strec olduguna inaniyoruz.Universiteler
ve arastirma kurumlari ile kurdugumuz is bir-
likleri sayesinde bilgi ve kaynak paylasimini
artirarak, inovasyon sUreclerimizi hizlandiriyo-
ruz. Béylece, yeni Grin ve slrecler gelistirerek
dinya standartlarinda inovatif Grlnler ortaya
koyuyoruz.

inovasyonun sUrdurulebilirlikle bulustugu nok-
tada AB’ye ihracat yapan sanayicilerimizin
Yesil Mutabakat esaslarina uyumu, rekabetci
konumlarini korumalari acisindan kritik dneme
sahip.
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Biz de SYK Tekstil olarak, enerji ydonetimine
verdigimiz 6nem dogrultusunda atik 1s1 geri
kazanimi, yenilenebilir enerji yatirmlari ve
enerji verimliligi projeleri Gzerinde yogunlasi-
yoruz. 2020 yilinda istanbul Sanayi Odasrnin
dizenledigi Enerji Verimliligi Yarismasi’nda
elde ettigimiz birincilik, bu alandaki basarimizi
kanitlamistir.

Teknoloji, inovasyonun temel taslarindan bi-
ridir. Yeni teknolojilere yatirim yaparak, sek-
tordeki gelismeleri takip ediyor ve bu sayede
verimliligimizi artiriyoruz. Dijital dénlUsim pro-
jelerimizle Uretim sUreclerimizi optimize eder-
ken, muUsteri ihtiyvaclarina daha hizli ve etkili ya-
nit vermeyi amacliyoruz. Bu vizyonla, sektérde
hem Tlrkiye’de hem de dinyada model fabrika
olma hedefimize emin adimlarla ilerliyoruz.

inovaliG 2024’te elde etmis oldugumuz bu ba-
sarl, ekibimizin &zverili calismalari, yenilikci ba-
kis acimiz ve is ortaklarimizin glveni sayesinde
MUmMkdn olmustur. Bu degerli platform saye-
sinde, inovasyon kaltlrG cercevesinde farkl
paydaslarla bir araya gelmemize olanak sag-
layan basta TUrkiye Ihracatcilar Meclisi olmak
Uzere, is birligi yaptigimiz tim paydaslarimiza,
bu slrecte bizi destekleyen calisanlarimiza ve
cdzUm ortaklarimiza en icten tesekkdrlerimizi
sunariz.

Gelecege yonelik hedeflerimizde, inovasyonun
bize sundugu firsatlari en iyi sekilde degerlen-
direrek, daha temiz, daha verimli ve daha yeni-
likei bir dinya icin calismaya devam edecegiz.
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TUrkiye inovasyon ekosistemine énemli katki-
lar saglayan Tlrkiye Innovation Week’te yer
almak bizim icin blyUk bir onur ve mutluluk
kaynadiydi! Bizler, inovasyon yolculugumuz-
da her zaman vyenilik¢i fikirler gelistirmeye
ve katma deder Uretmeye odaklandik. Bu
senenin temasi olan, “Out of the Box” ise,
ekip olarak bizleri oldukca iyi tanimlayan bir
tema oldu. BEE’O olarak, 11 yil 6nce kalipla-
rin disina cikarak, TUrkiye’de degeri bizden
dnce bilinmeyen propolisi bir DUnya marka-
sI yapma mottosuyla yola ¢iktik. Tarkiye’nin
ve Avrupa’nin en blyUk propolis Uretim tesisi
olma 06zelligi tasiyan 10 bin 500 metrekare-
lik Gretim tesisimizde, Anadolu cografyasin-
dan elde edilen ve %100 dogal 6zellik tasiyan
propolis, ari sGtld, ham bal, polen, ari ekmegi
ve ari zehri gibi Anadolu ari GrUnlerini iceren
katma degerli dogal gida takviyeleri ve der-
mokozmetik Grldnlerin Gretimini gerceklestiri-
yoruz.

Kuruldugumuz gldnden itibaren Grin yelpa-
zemize sUrekli yenilerini ekledik. AR-GE Mer-
kezi’mizde, yaklasik 30 kisilik bir uzman ekip
calismalarini sUrdUrUyor. Propolis ve ardin-
dan gida takviyeleri ile basladigimiz yolculu-
gumuz, 2020’de dermokozmetik sektérine
giris yaparak devam etti. 6 yillik AR-GE, kli-
nik calisma ve dermatolojik test strecimizin
ardindan, ari zehri, propolis, ari sttld, ham
bal ve diger dogal bilesenlerden olusan yas-
lanma karsiti kremler ve serumlar Ureterek,
dUnya capinda ari zehirli krem ve serum for-
mulasyonlari gelistiren ilk firma olduk. 2022

INOVASYON ORGANIZASYONU VE

KULTURU KOBi SAMPIYONU
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Asli Elif TANUGUR SAMANCI
Yénetim Kurulu Baskani, SBS BILIMSEL BiO CC')ZUMLER SAN. VE TIC. A.S.

vilinda ise, tibbi cihaz kategorisinde cikar-
digimiz ve bilimsel calismalarda alerjik rinit
Uzerine 10.000 hastada etkisi kanitlanan,
saglhik bakanligr onayli %100 dogal burun
spreyimiz ile yine bir ilki gerceklestirdik ve
propolis iceren burun spreyini piyasaya sU-
ren ilk firma olduk.

Yeni UrUnler gelistirirken tUketici ihtiyaclari-
ni gdz énlnde bulunduruyor, strdurulebilir
ve dogal drUnler gelistiriyoruz. Urlnlerimizin
temelini olusturan hammaddeleri ise degerli
bitki 6zleri ve vitaminlerle birlestirerek takvi-
ye edici gida ve tibbi cihaz kategorisinde ino-
vatif Urlnler sunuyoruz. Ayni zamanda, kat-
ma dederli Grlnlerimizin 37 Ulkeye ihracatini
da gerceklestirmekteyiz.

inovaLiG’de KOBI 6lceginde inovasyon Or-
ganizasyonu ve KUltlrG sampiyonluk &duld
almamizi da bu cabalarimizin bir yansimasi
olarak degerlendiriyorum. inovalLiG, sirketle-
rin inovasyon yolculugunu hizlandiran ve bu
alandaki en iyi uygulamalari én plana c¢ika-
ran ¢cok 6nemli bir organizasyon. Bizler ekip
olarak, kuruldugumuz glnden bu yana do-
gal ve saglikh Grlnlerle insanlarin yasam ka-
litesini artirmayi hedefledik. Tuketicilerimizin
ihtiyaclarini karsilamak i¢cin %100 dogal ve
sUrdUrdlebilir Granler gelistiriyoruz. Ari var-
sa hayat var diyerek, her gecen glun yenilikgi
Urdnler gelistirmeye ve Anadolu propolisini
DUnya’ya tanitmaya var glcimdizle devam
edecegdiz. Basarimizi sampiyonluk &6dulld ile
taclandiran herkese cok tesekklr ederim.
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Enver KAYA

SMS TORK olarak, orta- ylksek, ylUksek tekno-
loji Urlnler Greten bir firma olmanin yani sira,
AR-GE calismalarimiz ve kurumsal yapidaki
yenilikci yaklasimlarimizla da sektérde énci ol-
may! hedefliyoruz. Dijitallesme calismalarimizi
ve Surekli lyilestirme Birimi’nin katkilarini bir-
lestirerek, Urettigimiz endUstriyel otomasyon
ve kontrol vanalarinda verimliligi artirmayi ve
israfi dnlemeyi amacliyoruz. Yalin Uretim felse-
fesini tim calisanlarimiza benimsetip, Glkemize
sektdérde bir dinya markasi kazandirmak icin
calismalarimizi strdUrdyoruz. Bu gayretlerimi-
zin sonucu olarak, TiM’in dizenledigi inovalLiG
2024’e basvurumuzu gerceklestirdik.

Firmamiz, Tiarkive ihracatcilar Meclisi (TiM)
tarafindan her yil dizenlenen inovaliG prog-
raminda “inovasyon D&ngisl” kategorisinde
birinci olmustur. Bu 6nemli basari, 87 llkeye ih-
rac ettigimiz “TORK” markall endUstriyel oto-
masyon ve kontrol vanalarimizin diinya capin-
da daha da taninir bir marka haline gelmesiicin
bizlere blyUk bir motivasyon kaynadi olmus-
tur. Yerli Uretimle elde ettigimiz bu basarinin
uluslararasi arenada daha fazla yanki bulmasini
hedefliyoruz.

Surdurdlebilir bir sirket ve marka olmak icin
inovaLiG programinin, bizlere ve tim katiimci
firmalara cok degerli bir rehber olduguna ina-
niyoruz. Bu rehber, Ulkemizdeki firmalarin ka-
liteye ve inovasyona daha fazla énem verme-
sini saglayarak, ileri teknoloji Grlnler Gretme
kapasitesini artiracaktir. Béylece, rekabetci ve
ihracat odakl firmalarin sayisi artacak ve Tur-
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kiye’nin klresel ticaretteki glcl daha da peki-
secektir.

Sanayi ve hizmet sektoérindeki sirketlerin bi-
rinci 6nceligi, kaliteye odaklanmak olmalidir.
Kaliteli Gran Gretme felsefesini benimseyen Ul-
kelerin dlnya ticaretinde s6z sahibi olacagina
inanlyoruz. Biz de bu dogrultuda, kaliteyi ve
inovasyonu her zaman 6n planda tutarak faali-
yetlerimizi sGrdUriyoruz.

Bu basarinin bir parcasi olarak, inovalLiG prog-
ramini didzenleyen Tirkiye ihracatcilar Mecli-
si'ne ve ilgili bakanlga, firmamiz adina tesek-
kUrlerimizi sunuyoruz. Kazandigimiz bu éddl,
sadece firmamiz icin degil, Glkemizin ihracat
potansiyelini artirma yolunda da &énemli bir
adim olmustur. Tarkiye’nin dinyaya daha gUg¢li
bir sekilde acilmasina katki saglamak icin calis-
maya devam edecegiz.

I

Sanayi ve hizmet sektériindeki
sirketlerin birinci 6nceligi,
kaliteye odaklanmak olmalidir.
Kaliteli trilin Giretme felsefesini
benimseyen lilkelerin diinya
ticaretinde s6z sahibi olacagina
inaniyoruz.

—  Bn
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Cem OZYILDIRIM

1967 yilinda kurulan Termo Isi Sistemleri,
Ecostar ve Ecodense markalariyla i1sitma sek-
térinln éncl firmalar arasindadir. 2024 yili,
(Termo Is1) Ecostar ve Ecodense olarak bizler
icin sadece bir ddnim noktasi degil; yaraticili-
gimizin ve yeniligimizin taclandigi bir yil oldu.
inovalLiG &dillerinde AR-GE ve inovasyon ca-
lismalarinin bir neticesi olarak Turkiye genelin-
de “inovasyon Kaynaklari Tarkiye 1.”si” unvani-
ni kazanarak, gelecege daha saglam adimlarla
yaradddgimuaza kanitlamis olduk. Bu 6dul, ye-
nilikci distncenin ve ekip ruhumuzu yansitan
bir basaridir.

inovasyon, artik kokli bir sirketin DNA’sinIn
vazgecilmez bir parcasi haline geldi. Bu bag-
lamda, ekiplerimiz arasinda duUzenli olarak
gercgeklestirdigimiz beyin firtinasi oturumlari
ve inovasyon atélyeleri, yeni fikirlerin ortaya
cikmasint sagladi. Uluslararasi fikri ve sinai
mulkiyet haklarimizin glvencesi, sektdre yodn
veren uluslararasi akademik yayinlarimiz ve
egitimlerimizle, alanimizda lider olmanin ge-
tirdigi sorumlulugu blyudk bir gurur ve kararli-
likla tasimaktayiz.

One cikan projelerimiz arasinda, %100 Hidro-
jen Brulérl, ReklUperatif ve Rejeneratif Bra-
|6brler ve Savunma Sanayi Projelerimiz yer
aliyor. Ulusal ve uluslararasi tesvikler, part-
nerler ve STK’lar ile gelistirdigimiz bu proje-
ler, mUsteri deneyimini sadece iyilestirmekle
kalmayip, ayni zamanda pazarin taleplerine
hizla cevap verebilmemizi sadlayan yenilikci
bir yaklasimdir.

INOVASYON KAYNAKLARI KOBi SAMPiYONU

ecostar

COMBUSTION SYSTEMS

Yonetim Kurulu Baskani, TERMO ISI SISTEMLERI TiC. VE SAN. A.S.

Ayrica, Termo Isi Sistemleri olarak strdurulebi-
lirlik ilkemiz dogrultusunda, yenilik¢i trlnleri-
mizde yesil ddnlisime katki saglayan projeler
gelistirdik ve bu projeler araciligiyla cevresel
ayak izimizi en aza indirgemeyi amacladik.
Her yenilik, bir 6grenme firsati sundu ve bu da
bizlere blUyUk ¢dzUmler yaratti.

Sektoérdeki diger firmalar, akademik kuruluslar
ve Start-up’lar ile kurdugumuz is birlikleri sa-
yesinde, bilgi ve kaynak paylasimini artirarak,
yenilikci ¢cdzUmler gelistirdik. Bu is birlikleri
araciligiyla elde ettigimiz bilgi birikimi; Grtnle-
rimizin kalitesini artirirken, rekabet glcimuzi
de glclendirdi. Boylece, degisen pazar kosul-
larina hizli bir sekilde yanit verebilme yetene-
gimizi artirdik ve bu sayede ilk kez Ulkemiz
adina rekUperatif braldr yerli firmamiz tarafin-
dan Uretilerek yurtdisi satisi gerceklestirdik.

Bunlarin yani sira, strddrulebilirlik ilkesini de
inovasyon slrecimize entegre ettik. Gelistir-
digimiz her yeni Urldn ve slre¢, cevreye olan
etkisini minimize etme hedefi dogrultusunda
tasarlandi. Enerji verimliligi ve geri dénlsim
sUreclerindeki yenilik¢i uygulamalar, hem cev-
resel ayak izimizi azaltmamizi sagladi hem de
maliyetlerimizi distrda.

Sonu¢ olarak, inovalLiG &dult, (Termo Isi)
Ecostar ve Ecodense olarak inovasyona ver-
digimiz dnemin ve gerceklestirdigimiz basa-
rill uygulamalarin bir kanitidir. Bu basari, bize
sinirlarin 6tesine gecme ve 6zgln codzimler
Uretme cesareti verdi.
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Samil OZDEN

2011 yilinda dért arkadas olarak ciktigimiz bu
yolculukta, bugln, Milvus Robotics olarak ki-
resel pazarda faaliyet gosteren bir teknoloji
firmasi olarak yer aliyoruz. AR-GE ve inovas-
yon c¢alismalarini odagdimiza alarak bUyuttu-
gimuaz firmamiz, 100’den fazla deneyimli ca-
lisaniyla Ankara ve Atlanta’daki ofislerinden
dUnya capinda basaril projelere imza atiyor.
Sektdérdeki bu basarimizin, Turkiye ihracat-
cilar Meclisi tarafindan dizenlenen inovalLiG
yarismasinda “Tirkiye’nin inovasyon Sonuc-
lari Lideri” olarak tescillenmekten mutluluk
duyuyoruz.

Milvus Robotics olarak gelistirdigimiz otonom
mobil robotlar (Autonomous Mobile Robots -
AMR), malzeme tasima sdreclerini optimize
ederek isletmelerin operasyonel verimliligini
artirtyor. 100 kg’dan 1500 kg’a kadar yuk ta-
sima kapasitelerine sahip SEIT robotlarimiz,
farkli is ihtiyaclarina esnek bir sekilde yanit
verebiliyor ve dinamik ortamlarin gerektirdi-
gi yUksek teknolojili céztmleri sunuyor. ile-
ri teknoloji alaninda Uretim yapan firmamiz,
yalnizca bu teknolojiyi gelistirmekle kalmiyor;
Amerika Birlesik Devletleri, Avrupa Birligi Ul-
keleri ve GUney Kore gibi yUuksek teknolojinin
lideri olan Ulkelere de ihracat yapiyoruz.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde tasarim tescil
belgesine sahip Urdnlerimizin tUm tasarim,
donanim Uretimi ve &zellikle yazilim gelistir-
melerini kendi bUnyemizde gerceklestirme-
miz, Milvus Robotics’i sektérde dne cikaran
en dnemli 6zelliklerden biri. Bu sayede, muUs-
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terilerimizin gercek ihtiyaclarina goére &zel-
lestirilmis ¢dzUmler sunabiliyor ve farkli sek-
torlerdeki uygulamalara 6zel uyarlamalar
yapabiliyoruz.

AR-GE ve inovasyon ekosisteminde &nemli
bir yeri olan Universite-sanayi ve sanayi-sana-
yi is birliginin farkinda olarak, firmamiz farkl
Universite ve AR-GE merkezleri ile ortak pro-
jeler yaritmektedir. Bu is birliklerinin netice-
sinde elde edilen know-how ve teknoloji ak-
tarimini basaril bir sekilde gerceklestiriyoruz.

AR-GE calismalarimiz Ankara’da ODTU Tek-
nokent’te bulunan subemizde ve T.C. Sana-
yi ve Teknoloji Bakanligrndan onayli AR-GE
merkezimizde; istanbul’da ise Albaraka Tek-
mer’de devam etmektedir. Mevcuttaki 105
personellerimizin %61 AR-GE personeli olup
tim AR-GE birimlerimizde lisans ve lisans
UstU egitime sahip personel orant % 70’tir.

AR-GE ve inovasyona yaptigimiz yatirimlar,
buglne kadarki basarimizin temel yapi tasini
olusturuyor. Ozellikle yUksek sayida otonom
robot barindiran filolari etkin bir sekilde yo6-
netebilen gbérev ve trafik koordinasyon yazi-
[imlarimiz, musterilerimizin operasyonel suU-
reclerini optimize etmelerine yardimci oluyor.

inovalLiG sUreci, bizim icin cok degerli bir
deneyim oldu. Turkiye ihracatcilar Meclisi ta-
rafindan dizenlenen bu organizasyon, TUrki-
ye’nin inovasyon ekosistemini gelistirmeyi ve
yvayginlastirmay! hedefleyen édnemli bir plat-
form. Bu yil inovaLiG’de KOBI inovasyon So-



nuclari kategorisinde inovasyon lideri olarak |
odullendiriimemiz, Milvus Robotics’in  sek- . .
tordeki éncd roltint bir kez daha tescilledi. Milvus Robotics olarak

Bu basari, yalnizca bizim icin degil, Glkemi- Tirkiye merkezimizin ayni

Z|.r.1 teknolcw ihracati alan|r.1.dai geldigi noktayi sira, ABD’deki ofisimiz ve
gbstermesi acisindan da blyUk anlam tasiyor.
yakin gelecekte agmayi

Milvus Robotics olarak Turkiye merkezimizin planladigimiz Avrupa ofisimizle
ayni sira, ABD’deki ofisimiz ve yakin gele- global pazarda aktif bir rol

cekte acmayi planladigimiz Avrupa ofisimiz- istleni |
le global pazarda aktif bir rol Ustleniyoruz. ustleniyoruz. Sat|$ arimizin

Satislarimizin yaklasik %80’i ihracata dayali yaklaslk %80’ ihracata

olup, farkh Ulkelerdeki muUsterilerimize yeni- daya“ olup, farkh tlkelerdeki
likci robotik ¢c6zUmler sunuyoruz. Gucll sa- o e I
tis sonrasi destek ekibimizle musterilerimize mu§ter!lle.|:|m|ze yenilikei
7/24 yerinde ve uzaktan izleme ve destek hiz- robotik ¢6ziimler sunuyoruz.
meti sunarak operasyonlarinin kesintisiz ve [ |
verimli bir sekilde devam etmesini sagliyoruz.

Milvus Robotics’in inovasyon kultar(, yalniz-
ca teknik anlamda gelisimi degdil, ayni zaman-
da is sUreclerimizin her asamasinda yenilikci
distinmeyi de kapsiyor. ileri teknoloji Uriin-
lerimiz, musteri odakli yaklasimimiz ve gulc-
0 yazilm gelistirme yeteneklerimizle global
intralojistik sektdrinde lider konuma gelmeyi
hedefliyoruz.

inovalLiG’de elde ettigimiz bu basari, gelecek-
teki projelerimiz icin de &énemli bir motivas-
yon kaynadi olmustur. TUrkiye’de inovasyon
kGltirinin yayginlasmasina katki saglayan
ve bu édule bizi layik gdren basta T.C. Tica-
ret Bakanhgi ve Turkiye ihracatcilar Meclisi
olmak Uzere tim kurumlara tesekklr ederiz.
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INOVATIM

2015 yilindan bu yana faaliyet gésteren inova-
TIM Turkiye’nin en bUylk acik inovasyon eko-
sistemlerinden biri olarak 6éne ¢cikmaktadir.
inovaTiMliler bilgiyi paylasarak, bilimi ve tek-
nolojiyi takip ederek, yenilik¢i fikirler ve pro-
jeler gelistirerek ihracatimiz icin ihtiyac duyu-
lan entelektlel sermayenin gelisimine katki
saglamaktadir. Ayni zamanda yUksek katma
degerli ihracat gerceklestirme veya patent
potansiyeli bulunan Grlnler ve projeler ortaya
koymaktadir.

2024 yilinda inovaTiMliler; inovasyon atélye-
leri, yarisma, hackathon, bilgi paylasim bulus-
malari dizenlemis ve Tlrkiye Innotion Week
gibi 6Gnemli etkinliklere katilim g&stermistir.

iNOVATIM’IN 2024 YILINDA SOMUT

CIKTILARI SUNLARDIR;

Sodyum iyon bataryalar! icin yeni bir anot

yéntemi gelistiren SEM projesi degerlemesini

4.000.000 dolara cikardi.

» Hematoloji / Onkoloji laboratuvarlarina
yonelik yapay zeka ve veri analizi teknik-
leri kullanarak |6semi, lenfoma gibi kan
kanserlerinin ve diger kan hastaliklarinin
teshis strecinde doktorlara yardimci kan
analizi yazilimi projesi NEVASOFT, deger-
lemesini 2.000.000 dolara yatirim mikta-
rint 270.000 dolara cikardi.

» Tuketiciler adina kayith tim garanti bel-
gelerini tek bir yerden ydnetmelerini

saglayan EGARANTI projesi, dederleme-
sini 7.500.000 dolara c¢ikararak toplam
600.000 dolar yatirim aldi.

Mevcut iletisim altyapisinin tamamen kul-
lanilamaz oldugu anlarda iletisime olanak
taniyan MIKROTELSIZ projesi 300.000
dolar degerleme ile 30.000 dolar yatirm
aldi.

Afet aninda coken iletisim altyapisina al-
ternatif bir iletisim sistemi olan lkaz loT
projesi 300.000 dolar degerleme ile
30.000 dolar yatirim ald.

400°den fazla inovaTiMIi 6drenci ve gen-
ce; etkili sunum teknikleri, veri bilimi, ya-
pay zeka, 6grencilikten NASA'ya uzanan
yol ve cizginin disinda bir macera konula-
rinda 10 farkli programda egitim verildi.

Surdarulebilirlik, yapay zeka ve ilgili alan-
larda prototip asamasina gecmis 81'ten
fazla proje gelistirildi.

inovaTIiM inovasyon Yarismasi kapsamin-
da proje gelistirmek icin 443 takim yaris-
ma sUreclerine basladil ve 113 takim proje
gelistirdi.

inovaTiM proje takimlari toplamda 81 pro-
jenin prototipini Uretti.

Toplam 600’0n Uzerinde inovaTiMIi ino-
vasyon etkinlikleri ve atolyelere katilim
gosterdi.

INOVATIM
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INOVATIM TURKIYE INNOVATION WEEK
KATILIMI

inovaTIM ekosistemi 10-11-12 Ekim tarihlerinde
Halic Kongre Merkezi’nde gerceklesen Turkiye
Innovation Week etkinliginde yerini almistir.
Etkinlik kapsaminda asagdida yer alan 5 baslik-
ta etkinlik icerisinde faaliyet gdstermistir.

-l

. InovaTIM Proje Sergisi
inovaTiM inovasyon Yarismasi Odul Téreni

inovaTiMIi Ogrenci Katilimi

powoN

. InovaTIiM inovasyon Atélyeleri

. InovaTIM Surdirdlebilirlik Hackathonu

[

1. INOVATIM PROJE SERGISI

10-11-12 EKki tarihlerin gerceklesen Turkiye In-
novation Week kapsaminda inovaTiM ekosis-
temi 11 basaril projesi ile yerini almistir.

Etkinlik sUresince katilimcilarin ugrak nok-
talarindan biri haline gelen sergi alaninda
projelerini sergileyen &grenciler 6nemli bir
networking calismasi gerceklestirme firsati
yakalamistir.

ECOCRATE

e S -
oy ety b
1

SERGILENEN PROJELER
BIOCHAR

BIOTEXURA

RETILE

VERT-E WIND

NATURE’S RENEWABLES
HEMIX

SAGLIKLI TARLAM
EGARANTI.COM
YUMURTALIK KANSERI HIZLI TANI KiTi
AKRIHA TEKNOLOJi
ECOCRATE

YYYYYYYYYYY
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2. INOVATIM
iNOVASYON
YARISMASI ODUL
TORENI

Turkiye ihracatcilar
Meclisinin  ev sahip-
liginde bu vyil 1. kez
dlzenlenen Turkiye In-
novation Week 2024,
“Out of the Box: Hu-
man, Culture, Model”
temasiyla Halic Kongre
Merkezi'nde  gercek-
lestirildi. Etkinligin son
glninde inovaTiM ino-
vasyon Yarismasi Odul
Toéreni’nde  sampiyon
firmalara &dualleri tak-
dim edildi.

Etkinligin ev sahibi TIM
Baskani Mustafa Gultepe konusmasinda, ilk iki
glnde inovasyonun farkli yonlerini kesfederek,
pek cok etkinlikte bir araya geldiklerini sdyledi.
Gulltepe, “Hem ana sahnemizde hem de diger
etkinlik alanlarimizda dolu dolu bir programa
taniklik ettik. inovasyonu tim boyutlariyla ele
aldik.” dedi. Kiresel inovasyon liginde, son 12
yilda 74’UncUlUkten 37°nci siraya ciktiklarini ha-
tirlatan Gultepe, yiksek teknolojili Grin ihraca-
tini 10 yilda 2 katina cikardiklarini, orta-yuUksek
ve ylUksek teknolojili Grtn ihracatinda 100 mil-
yar dolara kostuklarina dikkat ¢ekti.

“Out of the Box: Human, Culture, Model” te-
maslyla dizenlenen etkinlikte bu yil ABD, Cin
ve isvec’in paydas Ulke oldugunu belirten Gul-
tepe, “TIM olarak, uluslararasi is birliklerimizi
pekistirerek Turkiye'yi inovasyon ekosisteminin
merkezine tasimak istiyoruz” dedi. Genclere
de seslenen Gultepe, “Yenilikten, denemekten,
yaniimaktan korkmayacagdiz. Sizi buglnlere
getiren azminiz, bundan sonrasinda size yol
gOsterecek olan ise cesaretinizdir. Yakin gele-
cekte aranizdan, Ulkemizi mureffeh yarinlara
tasiyacak girisimciler, projeleriyle dinyada ses
getirecek muhendisler, gelecege ydn verecek
ekonomistler ¢cikacak.” ifadelerini kullandi.

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir

inovaTiM inovasyon Yarismasi Odul Téreni’nde
vaptigr konusmada, dinyada ezberlerin de-
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gistigi, aliskanliklarin terk edildigi bir dénemin
icinde olundugunu belirterek, “Bu yeni déneme
teknoloji Uretme ve gelistirmede yapamazlar,
basaramazlar diyenlere inat, artik kendi evlatla-
rinin kabiliyetlerine, akil ve alin terine glivenen
bir Tarkiye var.” ded.i.

inovaTiM Inovasyon Yarismas’nda genclerin
yapay zeka ve slrdlrulebilirlik alanlarinda 6z-
gln fikirlerinin Grdn ve hizmete dénlsme seri-
veninin heyecanini deneyimledigini ifade eden
Kacir, teknolojik dontsim rtzgarinin tarihte hic
olmadigl kadar hizli ve kuvvetli estigini ifade
etti. Kacir, “Geleneksel is modelleri ve sUrec-
lerin yenilik¢i teknolojilerle sUratle dénlstugu;
es zamanli olarak da bu teknolojileri odagdina
alan inovatif girisimlerin kisa strede buylyUp
kékla firmalart yerinden ettigi bir doneme hep
birlikte sahitlik ediyoruz. Teknoloji odakli Grdn
ve hizmetler sunma kabiliyetinin, strdUrulebilir
basari ve rekabet avantajini belirledidi bu yeni
dénemde is dlnyasi icin inovasyon, dijitallesme
ve AR-GE’ye yatirim yapmak artik bir tercih de-
gil zorunluluktur.” ifadelerini kullandi.

“DUnyada ezberlerin degistigi, aliskanliklarin
terk edildigi bir dénemin icindeyiz.” diyen Ka-
cir, “Bu yeni déneme teknoloji Gretme ve ge-
listirmede yapamazlar, basaramazlar diyenlere
inat, artik kendi evlatlarinin kabiliyetlerine, akil
ve alin terine glvenen bir Turkiye var. Bélge-
sinde gl¢ sahibi, dinyada s&z sahibi, olana



bitene seyirci kalma-
yvan, kuvveti tesirli bir
Tarkiye var artik. Afri-
ka’dan Orta Dogu’ya,
Avrupa’dan Uzak As-
ya’'ya koépri kuran, yeni
is birlikleriyle gelisti-
ren, oyun degistiren
bir Turkiye var. Nite-
likli, genc ve Uretken
beseri  sermayesiyle,
essiz ticari baglar ve
lojistik imkanlariyla ya-
tirnmcilarin gézdesi bir
Turkiye var. Cumhur-
baskanimizin vizyoner
liderliginde, Milli Tek-
noloji Hamlesi hedef-
lerimiz dogrultusunda,
Turkiye’yi  AR-GE’de,
teknolojide ve inovasyonda dinyanin sayili Gl-
kelerinden biri haline getirmek adina c¢alisma-
larimizi kararhlikla sGrdUrecegdiz.” diye konustu.

Genclik ve Spor Bakani Osman Askin Bak da
konusmasinda gen¢ ve dinamik Turkiye'nin
teknolojide, dijitalde ve yapay zekada da glc-
[0 olmasi gerektigini s6yledi. Genglik ve Spor
Bakanligi olarak Cumhurbaskanhgdi Dijital D6-
nistm Ofisi ile yaptiklarl protokol cercevesin-
de yaklasik 950 bin gence yapay zeka egitimi
vereceklerini vurgulayan Bak, “Hayallerinizin
pesinde kosun. Yapmak istedikleriniz icin kapi-
lar kapansa da yolunuza devam edin. Engeller
sizi durdurmasin. ABD’de Silikon Vadisi varsa
Turkiye’de Gebze Yuksek Teknoloji Universitesi,
ODTU ve Bogazici Universitesi var. Bizim gticU-
mUz var. Genclerle ¢cok seyler yapacagiz. Cok
sey basaracagdiz.” dedi.

Genglere, diinyaca Unll Portekizli futbolcu Cris-
tiano Ronaldo’yu érnek almalarini tavsiye eden
Bak, “Cristiano Ronaldo’ya ‘Anneni neden hep
yaninda bulunduruyorsun?’ diye soruyorlar. O
da, ‘Antrenmanlara giderken, annem disarida ca-
lisiyordu, ev temizliyordu, restoranda calisiyordu
ve bana bakiyordu. Ben her seyi ona borc¢cluyum’
cevabini veriyor. Hayatiniza dokunan insanlari,
anne ve babanizi asla unutmayin. Hayat bdyle
glzel. Gelecek, Cilgin Turkler’in. Genglerimizin
Onlnd actigr icin Cumhurbaskanimiz Recep Tay-
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vip Erdogan’a, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina
ve TiM’e tesekkir ediyorum. Bu yizyil, Turkiye
YUzyil olacak.” ifadelerini kullandi.

=

SurdurUlebilirlik ve Yapay Zeka kategorilerinde
toplam 10 projeye 6dulleri Gencglik ve Spor Ba-
kani Dr. Osman Askin Bak, Sanayi ve Teknoloji
Bakani Mehmet Fatih Kacir, TUrkiye ihracatcilar
Meclisi Baskani Mustafa Gulltepe ve Baskan Ve-
kili Kutlu Karavelioglu tarafindan takdim edildi.

iNOVATIM INOVASYON YARISMASI 2025°TE
ODUL ALAN TAKIMLAR

Siirdiiriilebilirlik Kategorisi;

1. RETILE

2. NATURE’S RENEWABLES
3. BIOTEXURA
4. FONDOTEN iSTASYONU

5. ECOCRATE INOSUIT

Yapay Zeka Kategorisi;
1. SAGLIKLI TARLAM

2. HEMIX
3. EFFIORBIT
4. LINTECH

5. HAVADE
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3. INOVATIMLI OGRENCI KATILIMI

10-11-12 Ekim tarihlerinde gerceklestirilen
Tarkiye Innovation Week kapsaminda istan-
bul ve cevre illerden 450’nin Uzerinde ino-
vaTiMIi 63renci etkinlige katilim gdsterdi.
Etkinlik boyunca inovaTiMIli &Jrenciler, fu-
aye alanindaki stantlari gezerek genis bir
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network olusturma imkani bulmustur. Pa-
nelleri ilgiyle takip ederek, konusmacilar-
dan degerli bilgiler edinme firsati yakala-
mistir.

inovaTiMIi &Jrencilerin katilim gdsterdigi
sehirler; Istanbul, Bursa, Kocaeli, Sakarya,
Tekirdag, Karabik ve izmir oldu.

1’
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INOVATIM INOVASYON ATOLYELERI

inovasyon Atélyeleri genclerin inovasyon ve
sUrdarulebilirlik basta olmak Gzere ilgili konu-
larda bilgi ve deneyimlerini arttirmayi hedefle-
yen programlardir.

10-11-12 EKki tarihlerin gerceklesen Tlrkiye Inno-
vation Week kapsaminda inovaTiMIi 6grencile-
rin katihmlariyla 2 tanesi fiziki 3 tanesi cevrimici
olmak Uzere 5 farkli atdlye gerceklestirilmistir.
Ogrencilikten NASA’ya Uzanan Yol, Cizgini Di-
sinda Bir Macera, Etkili Sunum Teknikleri, Data

INOVATIM

ORYANTASYON VE
NETWORKING BULUSMASI

DR. UMUT YILDIZ

CSO, PLANS &
INFIMNIA

TIWE

TRRIYE v
-

Science ve Tasarim Odakl Yaklasimlar konula-
rinda toplam 10 program gerceklestirilmistir.

Ogrencilikten NASA’ya Uzanan Yol ve Cizgini
Disinda Bir Macera atélyeleri 28 Eylul tarihin-
de fiziki olarak, Etkili Sunum Teknikleri, Data
Science ve Tasarim Odakli Yaklasimlar atol-
yeleri 7-8-9 Ekim tarihlerinde cevrimici olarak
gerceklestirilmistir.

Atélyelere toplanda 428 kisilik katihm gercek-
lesmistir.
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INOVATIM SURDURULEBILIRLIK
HACKATHONU

inovaTiMlilerin birlikte verimli calisabilecek-
leri kisiler ile takimlasip 36 saat boyunca
calisarak yenilikci ve yaratici ¢dézUmler Uret-
melerini saglayan proje gelistirme faaliyeti-
dir. inovaTiMliler hackathon icin ister kendi
olusturduklari takim ile katilim saglar ister-
lerse de birlikte verimli calisabilecegi diger
inovaTiMlileri &zgelecek isimli algoritma ile
bulabilirler.
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inovaTIiM SurdurUlebilirlik Hackathonu kapsa-
minda konu basliklari bu yil SGrdurulebilirlik ve
Yapay Zeka olarak belirlenmistir. Hackathon
basvurulari 1 Ekim tarihinde sona ermis ve 143
basvuru gerceklesmistir. 6-7 Ekim tarihlerin-
de cevrimici olarak gergeklestirilen hackathon
kapsaminda 19 takim PDR (On inceleme Ra-
poru) ve proje sunumu dosyalarini iletmis ve
projelerini tamamlamistir.



INOVATIM PROJE TAKIMLARI

Tarkiye genelinde inovaTiMlilerin ihracat veya
patent potansiyeli tasiyan projeler gelistirmesi
amacilyla proje takimlarinin olusturulmasi faa-
liyetidir.

inovaTiMliler strdUrulebilirlik, yapay zeka, tip
teknolojileri, uydu ve uzay alt sistemleri, veri
bilimi, nesnelerin interneti, doganin korunma-
si, afet ydonetim teknolojileri ve ilgili alanlarda
proje gelistirmistir. TUrkiye genelinde toplam
230 proje takimi ¢calismalarini sGrdUrmUstar.

ONE CIKAN PROJELER;

Retile Projesi:

Plastik atiklari gida atiklariyla glclendirilip
sUrdurulebilir cati kiremitlerine dénUstUrerek
insaat sektdérine yenilikgci ve cevre dostu
bir alternatif sunulmasi hedeflemektedir.
Tarkiye’de geri dénlsim orani %30’un altinda
olan yaygin plastik tdrlerini (HDPE ve PP),
inorganik kimyasallar yerine geri kazanimi
%71in altinda olan gida atiklariyla glclendirerek
tamamen geri donUstlrilmuis malzemelerden
catl kiremiti Uretilmektedir.

Yumurtalik Kanseri Hizh Tani Kiti Projesi:
Parmaktan alinan bir damla kan ile 15 dakika
icinde %98 dogdruluk oraniyla yumurtalik
kanserini teshis edebilen yenilikci bir tani kiti
gelistirilmistir. Projenin klinik calismalari Dokuz
Eyltl Universitesi Tip FakuUltesi'nde devam
etmekte olup, patent basvurusu da basariyla
gerceklestirilmistir. Bu teknoloji, kadin saghgi
alaninda devrim niteliginde bir adim olarak
dikkat cekmektedir.

Nature’s Renewables Projesi:

Tarimsal atiklardan nanosellloz, hemisellloz
ve sellUloz gibi yUksek katma degerli
GrGnler elde edilerek, cevre Kkirliligini
Onleyen ve dogada %100 biyolojik olarak
codzUnebilen tek kullanimlik Grinlerin Gretimi
gerceklestirilmektedir. Bu slreg¢, tarimsal
atiklarin geri dénUstUrilmesiyle cevre dostu,
sUrdUrudlebilir malzemeler ortaya c¢ikararak,
geleneksel petrol bazli plastiklerin yerine
kullanilabilecek alternatifler sunmaktadir.

Hemix Projesi:

Tibbi gbérintlleme cihazlari, X-1SIN1
kullanimindan kaynaklanan radyasyon
nedeniyle saglik sorunlarina yol acmaktadir.
Bu radyasyon maruziyeti, réontgen cihazlarina
O6zel tasarlanmis bir filtreyle énemli él¢cUde
azaltilmakta ve filtre uygulamasi sirasinda
olusabilecek goérintl kayiplari, yapay zeka
destekli yazillm araciligiyla dutzeltilerek tani
koyma slrecinin olumsuz etkilenmemesi
saglanmaktadir.

Saghkh Tarlam Projesi:

Gelistirilen mobil uygulama, kUresel iklim
degdisikligi nedeniyle artan zirai hastaliklar
yapay zekd ile teshis etmektedir. Ciftciler
hastalandigindan sUphelendigi bitkilerin
fotografini uygulama ile c¢eker, fotograf
goérintl isleme algoritmasi ile taranir. Bitkide
hastalik tespit edilirse ciftci uyarilir, hastalikla
mucadele icin uygun ila¢ ve dozu bildirilir.

Biotexura Projesi:

Bakteriyel sellloz tabanli tamamen
biyobozunur, cevre dostu ve cruelty-free
bir deri alternatifi sunmaktadir. Geleneksel
hayvansal deri Gretiminin neden oldugu yUksek
su tdketimi, kimyasal kullanimi ve karbon
salinimini azaltmayi hedefler. Moda, otomotiv
ve mobilya sektérlerinde kullanilabilecek bu
inovatif malzeme, dayaniklilik, su gecirmezlik
ve esneklik gibi geleneksel deriye benzer
ylzey ozellikleriyle dne cikar.

Biochar Projesi:

Bilimsel calismalara gbére iyi bir tarim
topraginin,adirlhiginin en az %3’ 0 kadar organik
madde icermesi gerekmektedir. Turkiye'de
tarim topraklarinin %99’u bu degerin altindadir.
GUncel arastirmalarda topragdin organik madde
iceriginin arttirilmasina yoénelik biyokdmur
uygulamalari dnerilmektedir. Proje kapsaminda
Ulkemizin énemli bir artik sorunu olan sera
artiklari basta olmak Uzere dider bitkisel
kdkenli artiklarla birlikte, topragdin fiziksel-
kimyasal oOzelliklerini iyilestiren biyokdmar
toprak dizenleyicisi gelistirilmektedir.
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Fondéten istasyonu Projesi: Dodru fonddten
tonunu bulmanin zorlugunu ¢dzerek, cilt to-
nunu tarayip kisiye 6zel fonddten hazirlayan,
makyaj yapan kullanicilarina zaman ve maliyet
tasarrufu saglayan ve gereksiz makyaj malze-
mesi atigini engelleyen, cevre dostu bir cihaz-
dir.

Mikrotelsiz:

Mevcut iletisim altyapisinin tamamen kulla-
nilamaz oldugu anlarda dahi iletisime olanak
taniyan ve telsiz haberlesmesini ulasilabilir
kilmak amaciyla gelistirilen, distk maliyetler
basta olmak Uzere cesitli avantajlari sayesin-
de kaliteli iletisimin devamliigini saglamayi
amaclayan bir aractir.

Egaranti: TUketicilerin adina kayith tim ga-
ranti belgelerini tek yerden ydnetmesini ve
markalarin satis sonrasinda gelir elde etmesini
saglayan bir platformdur.

Kan Analizi Yazilimi: Kan Analiz Yazilimi; He-
matoloji/Onkoloji laboratuvarlarinda, kan nu-
munelerinden elde edilen tibbi raporlarin /
sonugclarin yapay zeka ve veri analizi teknikle-
rini kullanarak otomatik olarak analiz edilmesi,
yorumlanmasi ve hastalikla iliskisinin deger-
lendirilmesi icin gelistirilen bir karar destek
sistemidir.

Kemursgen: Kemursgen, tarimda zararlilara
karsi kullanilan kimyasallarin alternatifi olarak
gelistirilmis modern biyoteknoloji tabanlh bir
tuzak sistemidir. Zararlhlari populasyon cogal-
ma déneminde hedef alarak yapay cazibe ala-
ni olusturur. Cazibe merkezine gelen zararlilar
fan yardimiyla torbaya cekilir bu sayede ilag-
siz mUcadele gerceklesmis olur.

iNOVATIM INOVASYON YARISMASI

inovaTIM Inovasyon Yarismasi; SardUrulebi-
lirlik ve Yapay Zeka kategorilerinde on lisans,
lisans, yUksek lisans, doktora ve yeni mezun
ogrencilerinin basvuru gerceklestirdigi 6zge-
lecek isimli algoritmasi ile TUrkiye’'nin en kap-
samll ve 6zgln vyarismalari arasinda bulun-
maktadir. Yarisma sUreclerine baslayan 443
takim yalnizca bir yarisma slrecine degil do-
gal bir 6grenim slUrecine de baslamistir.
Yarisma, takimlarin proje Uretirken olustur-
duklari raporlar ile; problem belirleme, bilim-
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sel arastirma yapma, rakip analizi, hedef kit-
le analizi, teknik fizibilite yapma ve prototip
olusturma sdreclerini égrenmelerini amacla-
maktadir. Takimlar en az 4 ay boyunca pro-
jelerini gelistirmek icin emek vermis ve ya-
rismaya baslayan 113 takim proje raporunu
olusturmustur. Turkiye genelinde 86 farkli tni-
versiteden 2.334 6grenci basvuru gercekles-
ti. 443 takim yarisma sUreclerine basladi ta-
kimlar kendi aralarinda toplam 1000°’den fazla
toplanti gerceklestirdi.

TUum yarisma 5 ana sUrecten olusmaktadir.

1. Basvuru Slreci: Yarismaya basvuran 63-
renciler en az 2 en fazla 5 kisilik takimlarini
takimimi kendim olusturacagim secenegdini
kullanarak veya takimimi 6zgelecek algo-
ritmasi olustursun secenegdini kullanarak
tamamlamistir.

2. ilk Rapor SUreci: Basvurularini tamamlayan
dgrenciler takimlari ile sectikleri kategori-
de sorunlari belirlemekte, proje Gretme sU-
recine baslamakta ve toplanti tutanaklari
ile ilk raporlarini olusturmaktadir.

3. PDR (On inceleme Raporu) Siireci: Proje-
lerini Gretmeye baslayan takimlar 24 sayfa-
Ik &n inceleme raporunu hazirlamaktadir.
On inceleme raporu; proje dzeti, belirlenen
problem, belirlenen ¢6zim, bilimsel daya-
nak, benzer calismalar, 6zglnlik ve gelir
modeli gibi dnemli bilgiler icermektedir.

4. CDR (Kritik inceleme Raporu) Streci: On
inceleme raporunu basariyla olusturan ta-
kimlar kritik inceleme raporu asamasina
gecmekte ve 26 sayfallk yeni raporlarini
olusturmaktadir. Kritik inceleme raporu;
proje prototipi, teknik fizibilite, hedef kitle
analizi, maliyet analizi gibi énemli bilgiler
icermektedir.

5. Final Sureci: CDR raporlari basarili olan ta-
kimlar 10 sayfalik sunumlarini hazirlayarak
5 dakikalik strede final jUrisine sunumlarini
gerceklestirmektedir.



INOVATIM OGRENCi GORUSLERI

Ummiihan SAS

Bu sene 11. si dUzenlenen Turkiye Inovation Week’e katilarak pro-
jemizi tanitma firsati bulduk. Etkinlik bizlere hem network edinme
hem de yatirimcilar ile konusabilme firsati sundu. Alaninda uzman
kisiler ile tanisarak yeni fikirler edindik ve eksik oldugumuz nokta-
lari gbérduk. Etkinlik dncesinde inovaTiM’den almis oldugumuz su-
num nasil yapilir, rapor hazirlama silrecleri vb. bizi daha etkin ve
gelismis kildi. Biz ve girisimimiz icin dolu dolu ve verimli bir hafta
oldu.

Bengii KALENDER

inovaTIM inovasyon Yarismasi ve TUrkiye ihracatcilar Meclisi ile is
birligi, tarimsal atiklardan seltloz tlrevleri Uretme projemize yeni
bir bakis ac¢isi kazandiran ve ufkumuzu genisleten bir deneyimdi.
Aldigimiz mentorluk destedi sayesinde hem projelerimizin strdu-
rilebilirlik degerini arttirdik hem de bu biyomalzemelerin uluslara-
rasi pazarda nasil rekabet edebilecegini 6grenme firsati bulduk. Bu
etkinlik, yalnizca bir yarisma dedil, cevre dostu ¢dzUmler Uretme
yolunda kariyerimize bUyUk bir ivme kazandiran bir 6grenme sUre-
ci oldu. Katki saglayan herkese tesekkurler!

MERT GUDEN

Turkiye Inovation Week’te yer almak glzel bir deneyimdi. Glzel
bagdlantilar edindim ve projemizi tanitma firsatimiz oldu. Projemizle
6dul almak ise ayrica glizel bir deneyimdi.
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Siimeyye KARDAS

LinTech ekibi olarak Turkiye ihracatcilar Meclisi araciidiyla diizen-
lenen inovaTiM inovasyon Yarismasi’na katilmak bizim icin inanil-
maz bir deneyimdi. Projemiz ile U¢ gln sUren Turkiye Innovation
Week’de yer alirken, hem sektér profesyonelleriyle tanisma firsati
bulduk hem de alanindaki diger yenilikci projeleri inceleme sansi-
miz oldu.

Bu slrecg, ekibimizin yeteneklerini sergilemekle kalmadi; ayni za-
manda yeni isbirlikleri ve networking firsatlari sundu. Girisimcilik
yolculugumuzda bizlere destek olan tim mentorlara ve emegdi ge-
cen herkese tesekkir ederiz. LinTech olarak bu tar etkinliklerin hem
kisisel hem de profesyonel gelisimimize katkida bulundugunu soy-
leyebilirim.

Mehmet Sinan TUBCIL

Halic Kongre Merkezi’nde dlzenlenen TUrkiye Innovation Week’e
inovaTIM inovasyon Yarismasi ile dahil olduk. Hem yarisma sire-
ci hem etkinlikteki stant bizim icin oldukc¢a faydali oldu. Kendimizi
ve projemizi gelistirdigimiz glzel yorumlar ve tavsiyeler aldik, pek
cok baglanti kurduk. Projemizin éniinde yeni ufukla acildi. inovaTiM
ekibine organizasyondaki emekleri icin icten tesekklrlerimi sunu-
yorum.
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Sevval KOCAMAN

Turkiye Innovation Week’te standimizda 3 gln boyunca yer almak,
bize projelerimizi genis kitlelerle paylasma ve sektdérde dnemli is
baglantilari kurma firsati sundu. Geri bildirimler, network ve kur-
dugumuz isbirlikleri sayesinde UrinUmUzU gelistirme slUrecimize
blyuk katkilar sagladik. Bu sUrec¢te, inovasyonun glclni daha
yakindan hissettik ve strdurulebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda
O6nemli adimlar attik.

Bu degerli firsati sunan TUrkiye ihracatcilar Meclisi ve tim organi-
zatorlere, standimizi ziyaret eden tUm katilimcilara tesekklr ede-
riz. Ayrica, bizleri bu platformda bir araya getiren inovaTiM ekibine
ve organizasyonun her asamasindaki profesyonel yaklasimlari i¢cin
minnettariz.



Dervis AGCA

Turkiye Innovation Week ve inovaTIM inovasyon Yarismasi, benim
icin cok degerli bir deneyimdi. UrinimzU sergileme firsati bulur-
ken, inovasyon dlnyasina ilgi duyan pek ¢cok gencle tanistim ve
ilham verici fikirler duydum. Yatirimcilar ve mentorlar ile birebir go-
riserek projelerimize nasil deder katabilecedimizi kesfetmek, biz-
ler icin blyUk bir motivasyon kaynagdi oldu. Networking firsatlari,
kariyerimizde yeni kapilar actl ve bu slrecte kazandigimiz tecrd-
beler oldukca kiymetliydi. Bu etkinlik sadece bir yarisma degil, ayni
zamanda gelecege dair vizyonumuzu genisleten bir platform oldu.
Emegi gecen herkese tesekkir ederim. Kazandigimiz bu deneyim-
ler, bizi daha blyUk hedeflere ulasma konusunda cesaretlendirdi ve
inovasyon yolculugumuzda énemli bir adim oldu.

Giilce ANLAYISLI

Turkiye inovasyon Week, Ecocrate’e yeni perspektifler kazandirdi
ve ufkumuzu genisletti. Sinirlari zorladigimiz bu etkinlikte, verim-
li baglantilar kurmanin 6tesinde, bir etkinligin 6zUnU hissettik. Bu
deneyimin bir parcasi olmaktan blyUk bir memnuniyet duyuyoruz.
Emegi gecen herkese tesekklr ederiz.

Furkan Enes DOGAN

Turkiye Inovation Week’te yer almak glzel bir deneyimdi. Glzel
bagdlantilar edindim ve projemizi tanitma firsatimiz oldu. Projemizle
inovaTIM inovasyon Yarismas! boyunca bizlere verilen mentorliik
projemizin gelisim slrecine ¢ok katki verdi. TUrkiye Inovation We-
ek’'te kurdugumuz stantta bircok geng¢ girisimci ile tanistim. Kur-
dugumuz bu iletisim aginin birbirimize ilham olacadini disintyo-
rum. Ayrica etkinlikte bircok yatirimciyla goérisme firsati bulduk ve
olumlu gérismeler gerceklestirdik. Etkinlikte emegdi gecen herkese
tesekklr ederim.
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M.Adnan FAHED

Turkiye Cumhuriyeti’nin 2030 vizyonu yolunda bUyUk emekler har-
cayin TIM’in sayesinde dinyanin her bir késesine ihracat sagdlaya-
cak Havade projemizin ilk adimlarini atmayi basardik.

ilayda SAHINBASOGLU

Turkiye Innovation Week Ecocrate’e glzel perspektifler kazandirip
ufkumuzu genisletti. Kutunun sinirlarint kaldirdigimiz bu etkinlik-
te cok verimli networklerin yani sira ilk kez bir etkinligin ruhunun
oldugunu gérdik. Bizlerde bu ruhun birer parcasi oldugumuzdan
kivan¢c duymaktayiz. Emegi gecen herkese cok tesekklr ederiz.

Emre GUDEN

Turkiye Innovation Week kapsaminda 6dul almak ve yeni insanlarla
tanisip baglantilar kurmak glzel bir deneyimdi. Standimiza gelen
ve diger projelerdeki insanlarla konustugumuzda da buradan sonra
nasil ilerlememiz gerektidi ile ilgili de aklimizda bir fikir olusmus
oldu. inovaTIM ekibinin sitirec boyunca ki destekleri de bizim icin
cok degerliydi.
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Eda Nur ERCETIN

Girisimcilik yolculugumuzda unutulmayacak anlar yasadigimiz Turkiye Ino-
vation Week’de, Lingify catisi altinda gelistirdigimiz Lintech projesiyle Tur-
kiye inovasyon Haftasr’nda édiile layik gérilmek ayri bir gurur kaynagiydi.
Bir yolculuk olarak gérdigumuz girisimcilik stGrecimizin basariya giden bir
adimini yasiyor olmanin heyecanini tasidik. Bu &ézel yolculukta bize rehber-
lik eden, vizyonumuzu genisleten inovaTiM ekibine en icten tesekkurleri-
mizi sunuyoruz.

Ayni sUrec icerisinde, alaninda uzman pek ¢ok degerli isimle tanisma ve
onlarin tecrUbelerinden faydalanma firsati da buluyor olmak bizi mutlu
ederken, kiymet verdigimiz mentorlerimizle karsilasiyor olmak da ayrica
glzeldi. Proje yazmadan ydnetmeye olmak Uzere bu slUrecteki tim yasa-
digimiz deneyimler, yalnizca projemizi sekillendirmekle kalmadi; ayni za-
manda gelecede daha saglam adimlarla ilerlememiz i¢cin bize muhtesem
bir 6grenim slreci sundu. Yarisma boyunca aldigimiz egitimler, mentor-
larimizin kiymetli destekleri ve sektdrden isimlerin paylastigr icgoriler,
girisimcilik sertvenimizde yolumuzu aydinlatan birer fener oldu. TUrkiye
ihracatcilar Meclisi tarafindan yUrUtilen bu glzel program ile gelecek ba-
sarilarimizda da birlikte yol almak ve daha blyUk adimlar atmak dilegiyle...



165



TURKIYE
iHRACATCILAR
MECLISi

ln




